UCHWALA NR X/85/15
Rady Miejskiej w Czaplinku

z dnia 25 czerwca 2015 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XLVI/550/14 Rady Miejskiej w Czaplinku z dnia
28 pazdziernika 2014 r. w sprawie Programu wspélpracy Gminy Czaplinek
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na rok 2015.”

Na podstawie art. 7 ust.l pkt 19 oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r,
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, z pézn. zm.) oraz art. Sa ust. 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1118 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Czaplinku uchwala co nastepuje:

§ 1.
W zataczniku do uchwaty nr XLVI/550/14 Rady Miejskiej w Czaplinku z dnia
28 pazdziernika 2014 r. w sprawie Programu wspdlpracy Gminy Czaplinek z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2015 wprowadza sie
nastgpujace zmiany:

1. Rozdzial V § 5, pkt 1. i 2. otrzymujg brzmienie:

»Wspolpraca samorzadu z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w oparciu o zasady
modelowej wspélpracy, o ktérych mowa w § 3, w szczegdlnosci w dwéch formach:

1. Niefinansowej w szczegdlnosci w nastgpujacych zakresach:

a) w zakresie merytorycznym, m. in. poprzez:

- inicjowanie lub wpdlorganizowanie szkolen podnoszacych jakos¢ pracy Organizacji
w sferze zadan publicznych,

- udzielanie na biezaco przez samorzad Organizacjom doradztwa prawnego i branzowego
dotyczacego funkcjonowania III sektora,

- powotywanie i prace w zespolach problemowych i radach tematycznych,

- przeprowadzanie konsultacji spolecznych z Organizacjami projektéw aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych Organizacji w oparciu o uchwale
Rady Miejskiej w Czaplinku w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji
spolecznych z mieszkancami Gminy Czaplinek,

- organizowanie wspélnych lokalnych imprez, przedsiewziec, akcji,



- zachgcenie organizacji do realizacji projektéw partnerskich z Gming oraz zapraszanie
organizacji do partnerstw w projektach planowanych do realizacji przez Gming,

- wsparcie w zakresie organizacji wymian migdzynarodowych,

- organizacje i promocj¢ wolontariatu.

b) w zakresie promocyjnym, m. in. poprzez:
- wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatan,
- angazowanie Organizacji do wymiany doswiadczen i prezentacji osiagniec,
- prowadzenie na stronie samorzadu zakladki dedykowanej Organizacjom, w ktdrej
zamieszczane sg podstawy prawne dotyczace dzialania III sektora oraz dostepna jest baza
danych Organizacji wraz z arkuszem aktualizacyjnym,
- prowadzenie wspdlnej kampanii informacyjno-promocyjnej na stronie samorzadu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie przekazywania 1% podatku dla Organizacji
o statusie OPP,
- udzielanie akcjom i przedsigwzigciom prowadzonym przez Organizacje Honorowego
Patronatu Burmistrza Czaplinka wedlug zasad zawartych w Zarzadzeniu Burmistrza
Czaplinka w sprawie ustanowienia Honorowego Patronatu Burmistrza Czaplinka,
- udostgpnianie w papierowej i elektronicznej wersji Biuletynu Informacyjnego przestrzeni
dla Organizacji w celach promocyjnych i informacyjnych.

c) w zakresie rzeczowym, m. in. poprzez:

- udostgpnianie zasobéw lokalowych i pomieszczen,

- udostepnianie srodkéw transportu,

- udostgpnianie zasobow rzeczowych do organizacji wydarzen plenerowych, takich jak m. in.
sceny, namioty, stragany, meble plenerowe,

- udostepnianie zaplecza szkoleniowego i sprzetdw multimedialnych.

1) Informacja o posiadanych przez gming zasobach udostgpniana jest wszystkim
Organizacjom w réwnym stopniu w poszczegdlnych referatach Urzedu.

2) Wszystkie zasoby bedace w posiadaniu samorzadu udostepniane sa nieodplatnie lub
na preferencyjnych warunkach i na réwnych zasadach wszystkim zainteresowanym
Organizacjom.

3) Udostgpnianie zasobéw odbywa sig¢ z poszanowaniem harmonogramu pracy i potrzeb
obu stron - Urzedu i Organizacji w systemie dokonywania rezerwacji zasobdw przez
Organizacje.

4) Zgloszen zapotrzebowania na udostgpnienie zasobdw Organizacje dokonuja
w terminie nie przekraczajacym trzech tygodni przed planowanym wykorzystaniem zasobu na
wczesniejszy wniosek: w przypadku infrastruktury do wydarzen plenerowych (sceny,
srodkow transportu, straganéw, namiotdw itp.) - na wniosek pisemny skiadany do Burmistrza,
w przypadku pozostalych zasobdw rzeczowych i lokalowych - na wniosek ustny kierowany
do oséb kierujacych poszczegélnymi referatami Urzedu.

5) Whnioski, o ktérych mowa w pkt 4) zawierajg informacje takie jak: cel, termin i sposéb
wykorzystania zasobu wraz z uzasadnieniem jakie sa mierzalne efekty 1 skutki
z wykorzystania zasobu.



6) Udostgpnianie  obiektéw  sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych wraz
z wyposazeniem odbywa si¢ w oparciu o regulaminy tych obiektéw oraz zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez administratoréw niniejszych obiektéw.

7) Organizacje informuje si¢ zaréwno o pozytywnym, jak i negatywnym rozpatrzeniu
wniosku o udostgpnienie zasobéw. W przypadku negatywnego rozpatrzenia podaje sie
uzasadnienie dla podjetej decyzji.

2. Finansowej, w szczegOlnosci zlecenia realizacji zadan publicznych, jako zadan
w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e, art. 151 ust. | oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013, poz. 885, z pdzn. zm.); zlecenie realizacji
zadan publicznych moze mie¢ formy:

a) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.”

2. w Rozdziale X § 10 dodaje si¢ punkt 3 o nastepujacym brzmieniu:

»3. W rocznym sprawozdaniu z realizacji programu dokonuje si¢ oceny stanu wspdtpracy
Gminy z Organizacjami w zakresie realizacji form wspdlpracy opisanych w Programie oraz
oceny uwag, wnioskéw i propozycji wyplywajacych z tej wsp6ipracy. Ocena tej wspétpracy
odbywac si¢ bedzie przy wykorzystaniu Lokalnego Indeksu Jakosci Wspdtpracy, ktérego
szczegblowe zasady okresli zarzadzenie Burmistrza.”
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