ZARZADZENIE NR 59/2024
BURMISTRZA CZAPLINKA

z dnia 19 kwietnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola
Publicznego w Czaplinku

Na podstawie art. 63 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
zpozn. zm.), §1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;,
publicznej szkoty ponadgimnazjalnej Iub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z2021 1. poz. 1428) 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. 2z2023r. poz. 2578), w zwigzku
z art. 26 ust. 1 i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2023r.
poz. 40, z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego w Czaplinku, z siedziba
ul. Grunwaldzka 5b, 78-550 Czaplinek, zwanym dalej ,,konkursem”.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. oswiaty w Urzedzie Miejskim
w Czaplinku.

§ 4. Ogloszenie o konkursie bedzie umieszczone na stronie internetowej gminy Czaplinek,
na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Czaplinku ul. Rynek 6 oraz na tablicach ogloszen szkot
i przedszkoli z terenu gminy Czaplinek.

§ 5. Informacje o ogloszeniu konkurséw zamieszcza si¢ rowniez na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Kuratorium Oswiaty w Szczecinie.

§ 6. Postgpowanie  konkursowe  przeprowadzone zostanie zgodnie zzasadami  okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadgimnazjalnej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Czaplinka

Marcin Naruszewicz

Signed by /
Podpisano przez:

Marcin
Naruszewicz.
Gmina Czaplinek

Date / Data: 2024-
04-19 12:14
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 59/2024
Burmistrza Czaplinka

z dnia 19 kwietnia 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Czaplinka oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola Publicznego w Czaplinku, ul. Grunwaldzka 5b, 78-550 Czaplinek

Do konkursu moze przystagpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z2023r.
poz. 2578) oraz speinia kryteria okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia
2023 roku w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 2102).

Zgodnie z przywotanymi powyzej §§ 1, 2, 6112 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora

oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce:

»31. Stanowisko dyrektora przedszkola publicznego moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory spetnia tagcznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy, albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

7)nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktéorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z pézn. zm.), aw przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn.zm.) oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
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9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktéorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosc¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672, z p6zn.zm.), ukonczyt
studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia
polska, lub jest ttumaczem przysiggtym jezyka polskiego.

§ 2. Stanowisko dyrektora przedszkola publicznego, moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole
podstawowej oraz

2) spetnia wymagania okreslone w §1 pkt 2-11.

§ 6. Stanowisko dyrektora przedszkola publicznego moze zajmowac osoba niebedaca nauczycielem, ktora
spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzegdny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okre$lone w §1 pkt 2, 5,6, 8, 101 11.
§ 12. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu moze zajmowac réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na
ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzagdowe;j, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie
organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na
podstawie przepisow ustawy zdnia 23 maja 1991 r. ozwigzkach zawodowych (Dz.U. z2022r.
poz. 854)

- spetniajagcy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy.”

Zgodnie z §1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty oséb przystepujacych
do konkursu powinny zawiera¢:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola
(jezeli kandydat planuje przedstawi¢ komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania i rozwoju placowki
w formie multimedialnej zobowigzany jest do ztozenia w kopercie, zawierajacej wymagang dokumentacje
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oprocz pisemnej koncepcji rowniez prezentacj¢ multimedialng, prezentacja multimedialna winna by¢
zbiezna z koncepcja ztozong na pismie),
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacj¢ o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) o$wiadczenia zawierajacego nastgpujace dane osobowe kandydata:
— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date 1 miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadaniec wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt2): $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopii dokumentdéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studidow magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopii dokumentu
potwierdzajacego znajomo$¢  jezyka  polskiego, oktorym  mowa  w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672, z p6zn.zm.), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysigglego jezyka polskiego,

7) poswiadczone] przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$§wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

10) o§wiadczenia, ze  kandydat niebyl karany zakazem pelnienia  funkcji = zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. 22024 1. poz. 104),

11) o$wiadczenia o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2023 r. poz. 342, z pdzn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznego przedszkola urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1.,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22023 r. poz. 984, z p6zn.zm.) lub karg dyscyplinarna,
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o ktorej] mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22023 r. poz. 742, z pd6zn.zm.),

15) oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych,

16) oswiadczenie  kandydata o zapoznaniu si¢ z Klauzula informacyjna RODO  w zwigzku
z ogloszeniem konkursu na dyrektora Przedszkola Publicznego, ul. Grunwaldzka 5b, 78-550 Czaplinku.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podaniem danych osobowych kandydata (imie
i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
dyrektora Przedszkola Publicznego w Czaplinku” w terminie do dnia 23 maja 2024 roku do godziny
15:00 bezpoSrednio w Biurze Obslugi Interesanta pokdj nr 3 w Urzedzie Miejskim w Czaplinku, ul.
Rynek 6, 78-550 Czaplinek. W przypadku wyslania ofert poczta na adres: Urzad Miejski w Czaplinku,
ul. Rynek 6, 78-550 Czaplinek — decyduje data wplywu oferty do Urzedu.

Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Dopuszcza si¢ rowniez mozliwos¢ skladania ofert droga elektroniczna na adres skrzynki podawczej
w systemie ePUAP (/Czaplinek/skrytkaESP).

Termin skladania uplywa w dniu 23 maja 2024 roku o godzinie 15:00. Oferta skladana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP izawieraé elektroniczne kopie dokumentéow wymaganych
jako zalaczniki do oferty.

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz w ciaggu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania
ofert. O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci i cztonkowie komisji
konkursowych zostang powiadomieni indywidualnie, pisemnie w postaci papierowe;.

Wszelkich informacji udziela inspektor ds. oswiaty w Urzedzie Miejskim
w Czaplinku, ul. Rynek 6, 78-550 Czaplinek, pokdj 4a, tel. 94 372 62 12.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Czaplinka odrgbnym zarzadzeniem.

Sigdned by /
Podpisano przez: . .
P P Burmistrz Czaplinka
Marcin

Naruszewicz

Gmina Czaplinek

Date / Data: Marcin Naruszewicz
2024-04-19 12:18

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

W zwiazku z zapisami art. 13 oraz art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
IRADY (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. UUE. z2016r., L 119, poz. 1)
informujemy, ze Administratorem Panstwa danych osobowych jest:

Gmina Czaplinek z siedziba: ul. Rynek 6 78-550 Czaplinek, reprezentowana przez Burmistrza Czaplinka.
Obstuge Gminy Czaplinek prowadzi Urzad Miejski w Czaplinku.

Na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator (ADO) powotat Inspektora Ochrony Danych (I0D) - Pana
Krzysztofa Czubaka, ktory w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z IOD mozna
kontaktowac¢ si¢ pod adresem mail iod@czaplinek.pl.

Do  zakresu  dziatania  samorzadu  gminy nalezy = wykonywanie @ zadan  publicznych
o charakterze gminnym. Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c)
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RODO w zwigzku z realizacja zadan wynikajacych Z przepisow prawa,
a wszczegOlno$ci zustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym, oraz szeregu ustaw
kompetencyjnych oraz obowiazkdéw i zadan zleconych gminie.

Dane osobowe przetwarzane s3 w zwigzku z: rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z2023r. poz. 2578)
i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub  publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1428), w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola
Publicznego w Czaplinku.

Administrator przetwarza Panstwa dane osobowe w $cisle okreslonym, minimalnym zakresie niezbednym
do osiagnigcia celu, oktorym mowa powyzej. W szczegélnych sytuacjach Administrator moze
przekazac/powierzy¢ Panstwa dane innym podmiotom. Podstawg przekazania/powierzenia danych sa przepisy
prawa (np. wymiar sprawiedliwo$ci, administracja skarbowa, instytucje zwigzane z obstuga szeroko pojetych
funduszy unijnych, podmioty zwigzane =z obstugg sfery socjalnej - ZUS, PFRON) lub wlasciwie
skonstruowane, zapewniajace bezpieczenstwo danym osobowym, umowy powierzenia danych do
przetwarzania (np. z podmiotami sektora teleinformatycznego i telekomunikacyjnego).

Dane osobowe przetwarzane przez Gming Czaplinek przechowywane beda przez okres niezbedny do
realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez ustawy
kompetencyjne lub ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego i ustawe z dnia
14 lipca 1983 r. onarodowym =zasobie archiwalnym i archiwach, wtym rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych.

Kazda osoba, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, ma mozliwo$¢:
1) dostepu do danych osobowych jej dotyczacych,
2) zadania ich sprostowania,
3) usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
4) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Z powyzszych uprawnien mozna skorzystaé w siedzibie Administratora, piszac na adres ADO lub droga
elektronicznag kierujac korespondencj¢ na adres iod@czaplinek.pl.

Osoba ktorej dane przetwarzane sg na podstawie zgody wyrazonej przez t¢ osob¢ ma prawo do cofnigcia tej
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W procesie przetwarzania danych osobowych Administrator danych osobowych nie podejmuje decyzji
W sposob zautomatyzowany, z uwzglednieniem profilowania, w oparciu o dane przekazane do przetwarzania.

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO przetwarzanie
Panstwa danych osobowych przez Gming Czaplinek. Organem wlasciwym dla ww. skargi jest:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

W zaleznoséci od sfery, w ktorej przetwarzane sa dane osobowe w Gminie Czaplinek, podanie danych
osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym. W szczeg6lnych przypadkach ich podanie jest
warunkiem zawarcia umowy. O szczegélach podstawy gromadzenia danych osobowych iewentualnym
obowigzku Iub dobrowolnosci ich podania oraz potencjalnych konsekwencjach niepodania danych,
informowani Panstwo bedziecie przez odpowiednich pracownikéw merytorycznych Urzedu Miejskiego
w Czaplinku.
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