Zarzadzenie NA%ZOZZ
Burmistrza Czaplinka
z dnia 4 (‘f listopada 2022 r.
w sprawie upowaznienia pracownika Urzedu Miejskiego w Czaplinku do przeprowadzania kontroli

nad podmiotem organizujagcym prace z rodzing oraz okreslenia sposobu ich przeprowadzania.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 z péin. zm.) w zwigzku z art. 28 a ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
1. Upowazniam Panig Beate Biegajto - Inspektora ds. pozyskiwania srodkéw pomocowych i kontroli
w Urzedzie Miejskim w Czaplinku do przeprowadzania postepowania kontrolnego nad podmiotem
organizujgcym prace z rodzing.
2. Do przeprowadzenia postepowania kontrolnego, o ktérym mowa w ust. 1, Burmistrz Czaplinka moze
powota¢ osoby posiadajace specjalistyczng wiedze z zakresu przedmiotu kontroli, wydajac im
stosowne upowaznienie.

§2.
Kontrole nad podmiotem organizujgcym prace z rodzing przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na trzy
lata, z zastrzezeniem § 4 pkt. 3i 4.

§3.

Przeprowadzanie kontroli w podmiocie organizujgcym prace z rodzing ma na celu:
1. sprawdzenie stanu faktycznego ze stanem okreslonym w przepisach prawnych;
2. ocene prawidtowosci pracy;
3. sprawdzenie czy wydatki publiczne sa dokonywane w sposob:

a) umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan;

b) w wysokosciach i terminach wynikajacych z wczeéniej zaciggnietych zobowigzan i przepiséw

prawa;

c) celowy ioszczedny;

4. wydawanie zalecen i wnioskéw pokontrolnych.

§4.

Kontrola moze by¢ prowadzona jako:

1. kompleksowa — obejmujgca catoksztatt zadan realizowanej jednostki wynikajacych z ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 roku'o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2. problemowa — obejmujgca wybrane zagadnienia;
doraina —wynikajgca:z biezgcej pilnej potrzeby sprawdzenia stanu faktycznego;
4, sprawdzajgca — obejmujgca ocene stopnia realizacji zalecen wydanych podczas uprzednio

przeprowadzonych kontroli.
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§5.
Przed przystgpieniem do kontroli Burmistrz Czaplinka ustala w formie pisemnej:
1. przedmiot kontrolii jej zakres;
2. okres objety kontrolg;
3. przewidywany okres trwania kontroli.

§6.

1. Przeprowadzone czynnosci kontroine nalezy udokumentowac w postaci protokotu pokontrolnego.

2. Obowigzkiem kontrolujgcego jest obiektywne i rzetelne zbadanie stanu faktycznego oraz
monitorowanie wykonania zalecen w tym analiza odpowiedzi kierownika podmiotu
kontrolowanego na zalecenia.

3. Protokét z kontroli winien by¢ sporzadzony w terminie 30 dni od dnia zakonczenia kontroli,
podpisany przez osoby kontrolujgce i kierownika podmiotu kontrolowanego, badz przez osobe
przez niego upowazniong.

4. W przypadku stwierdzenia uchybien nalezy sporzgdzi¢ zalecenia pokontrolne.



5. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmoéwi¢ podpisania protokotu, sktadajgc pisemne
wyjasnienia dotyczace odmowy.

6. Odmowa podpisania protokotu przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie wstrzymuje
czynnosci kontrolnych. Informacje o odmowie podpisania odnotowuje sie w protokole.

7. Kierownik podmiotu kontrolowanego jest zobowigzany w terminie 30 dni od dnia otrzymania
protokotu pisemnie powiadomi¢ Burmistrza Czaplinka o wykonaniu zalecen pokontrolnych.

§7.

Protokét winien zawierac:

1. nazwe kontrolowanego przedmiotu;

2. okres prowadzenia kontroli;

3. imie i nazwisko przeprowadzajgcego kontrole oraz dane pracownikéw kontrolowanego
podmiotu udzielajgcych wyjasnien;
okreélenie podmiotu i zakresu kontroli;
ustalenia z przebiegu kontroli;
informacje o prawie zgtoszenia pisemnych zastrzezen i wyjasnien do tresci protokotu
w ciggu 7 dni od daty jego podpisania;
miejsce i date sporzadzenia protokotu, podpisy oséb kontrolujgcych i kierownika
podmiotu kontrolowanego.
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§ 8.
Do spraw nieuregulowanych zarzgdzeniem, zastosowanie majg wiasciwe przepisy prawa,
w szczegdlnosci ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz rozporzadzenia
wykonawcze wydane na jej podstawie.

§9.
Traci moc Zarzadzenie Nr 21/2020 Burmistrza Czaplinka z dnia 24 lutego 2020 r. w sprawie
upowaznienia pracownika Urzedu Miejskiego w Czaplinku do sprawowania kontroli nad podmiotem
organizujgcym prace z rodzing oraz okreslenia sposobu ich przeprowadzania.

§ 10.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ CZAPLINKA

Marcin uszewicz



