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Załącznik Nr 5 do SWZ 

WZÓR 

UMOWA NR ........... 

Zawarta w dniu .................................................................................., w Czaplinku, 

pomiędzy: 

Gminą Czaplinek ul. Rynek 6, 78-550 Czaplinek, reprezentowaną przez Marcina 

Naruszewicza – Burmistrza Czaplinka, zwaną dalej w treści umowy „Zamawiającym”  

 

a....................................................................................., zwanym dalej „Wykonawcą” 

reprezentowanym przez ............................................. o następującej treści: 

 

Niniejsza umowa została zawarta w rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru 

najkorzystniejszej oferty w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na usługi 

dowożenia dzieci i uczniów niepełnosprawnych z terenu Gminy Czaplinek do szkół i 

przedszkoli w latach szkolnych: 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025 w ramach komunikacji 

regularnej specjalnej prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie 

ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1129 

ze zm.), zwanej dalej w treści niniejszej umowy „ustawą pzp”.  

 

I. Postanowienia ogólne 

 

§1 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji świadczenie usług 

przewozowych w zakresie dowozu i odwozu dzieci/uczniów zgodnie z organizacją roku 

szkolnego i planem pracy szkół i przedszkoli: dzieci przedszkolnych do i z przedszkola 

specjalnego przy Zespole Placówek Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie, dzieci i 

młodzieży szkolnej do i z Zespołu Placówek Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie 

oraz oddziałów w Drawsku Pomorskim i Czaplinku, dzieci i młodzieży do i z 

Niepublicznego Przedszkola Specjalnego i Ośrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-

Wychowawczego w Gudowie. Przedmiotem zamówienia jest wykonanie usługi 

polegającej na: 

A. dowozie dzieci i uczniów niepełnosprawnych z terenu Gminy Czaplinek do Zespołu 

Placówek Edukacyjno-Terapeutycznych Przedszkola Specjalnego w Czaplinku ul. 

Wałecka 57 – codziennie (oprócz sobót i niedziel zgodnie z organizacją roku szkolnego) 

przez cały rok kalendarzowy z podanych poniżej miejscowości oraz odwozie tych dzieci 

do miejsca zamieszkania po zakończeniu zajęć szkolnych, 

B. dowozie dzieci i uczniów niepełnosprawnych z terenu Gminy Czaplinek do Zespołu 

Placówek Edukacyjno-Terapeutycznych Szkoły w Czaplinku ul. Wałecka 57 – 

codziennie (oprócz sobót i niedziel zgodnie z organizacją roku szkolnego) z podanych 

poniżej miejscowości oraz odwozie tych dzieci do miejsca zamieszkania po zakończeniu 

zajęć szkolnych, 

C. dowozie dzieci i uczniów niepełnosprawnych z terenu Gminy Czaplinek do Zespołu 

Placówek Edukacyjno-Terapeutycznych Szkoły Podstawowej w Czaplinku ul. Parkowa 2 

– codziennie (oprócz sobót i niedziel zgodnie z organizacją roku szkolnego) z podanych 

poniżej miejscowości oraz odwozie tych dzieci do miejsca zamieszkania po zakończeniu 

zajęć szkolnych, 

D. dowozie dzieci i uczniów niepełnosprawnych z terenu Gminy Czaplinek do Zespołu 

Placówek Edukacyjno-Terapeutycznych z siedzibą w Bobrowie Szkoła w Drawsku 

Pomorskim ul. Seminaryjna 2 – codziennie (oprócz sobót i niedziel zgodnie z organizacją 

roku szkolnego) z podanych poniżej miejscowości oraz odwozie tych dzieci do miejsca 
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zamieszkania po zakończeniu zajęć szkolnych, 

E. dowozie dzieci i uczniów niepełnosprawnych z terenu Gminy Czaplinek do Zespołu 

Placówek Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie Szkoła w Drawsku Pomorskim ul. 

Złocieniecka 25 –  codziennie (oprócz sobót i niedziel zgodnie z organizacją roku 

szkolnego) z podanych poniżej miejscowości oraz odwozie tych dzieci do miejsca 

zamieszkania po zakończeniu zajęć szkolnych, 

F. dowozie uczniów niepełnosprawnych z terenu Gminy Czaplinek do Zespołu Placówek 

Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie, Bobrowo 7 – codziennie oraz odwozie tych 

uczniów do miejsca zamieszkania po zakończeniu zajęć szkolnych i pozalekcyjnych; dla 

uczniów przebywających w internacie dwa razy w tygodniu – przywóz w poniedziałek do 

internatu, odwóz do miejsca zamieszkania w piątek lub inny dzień, po którym następują 

dni wolne od zajęć szkolnych (oprócz sobót i niedziel zgodnie z organizacją roku 

szkolnego), 

G. dowozie dzieci niepełnosprawnych z terenu Gminy Czaplinek do Niepublicznego 

Przedszkola Specjalnego oraz Ośrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w 

Gudowie – w dni nauki szkolnej – codziennie (oprócz sobót i niedziel zgodnie z 

organizacją roku szkolnego) przez cały rok kalendarzowy oraz odwozie tych uczniów do 

miejsca zamieszkania po zakończeniu zajęć szkolnych i pozalekcyjnych. 

2. Usługi wymienione w §1 ust. 1 wykonywane będą przez Wykonawcę do następujących 

miejsc docelowych: 

a) Szkoła Podstawowa przy ZPET, ul. Parkowa 2, 78-550 Czaplinek, 

b) Szkoła Podstawowa i Przedszkole Specjalne przy ZPET ul. Wałecka 57, 78-550 

Czaplinek, 

c) Szkoły przy ZPET ul. Seminaryjna 2, 78-500 Drawsko Pomorskie, 

d) Szkoły przy ZPET ul. Złocieniecka 25, 78-500 Drawsko Pomorskie 

e) Zespół Placówek Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie, Bobrowo 7, 78-520 

Złocieniec, 

f) Niepubliczne Przedszkole Specjalne oraz Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-

Wychowawczy w Gudowie, Gudowo 15, 78-500 Drawsko Pomorskie 

z następujących miejscowości Gminy Czaplinek: 

 

Lp. Miejscowość 

1 2 

1 Broczyno  

2 Broczyno lotnisko 

3 Brzezinka  

4 Byszkowo  

5 Cichorzecze  

6 Czarne Małe 

7 Czarne Wielkie 

8 Drahimek 

9 Głęboczek  

10 Kamienna Góra 

11 Karsno  

12 Karsno Las  

13 Kluczewo  

14 Kołomąt  

15 Kołomąt Agrofreeze  

16 Kosin  

17 Kuszewo  
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18 Kuźnica Drawska  

19 Łazice  

20 Łąka  

21 Łysinin  

22 Machliny  

23 Miłkowo  

24 Motarzewo  

25 Niwka  

26 Nowa Wieś  

27 Nowe Drawsko  

28 Ostroróg  

29 Piaseczno  

30 Piekary  

31 PKP Czaplinek 

32 Pławno  

33 Prosinko  

34 Prosino  

35 Psie Głowy  

36 Rzepowo  

37 Siemczyno  

38 Sikory  

39 Sikory kolonia owczarnia  

40 Stare Drawsko  

41 Stare Gonne  

42 Stare Kaleńsko  

43 Studniczka  

44 Trzciniec  

45 Turze  

46 Wełnica  

47 Wrześnica  

48 Żelisławie  

49 Żerdno  

50 Czaplinek 

 

3. Miejscem wsiadania i wysiadania uczniów są istniejące przystanki autobusowe oraz 

miejsca przy ich miejscach zamieszkania. 

4. Przewóz uczniów odbywać się będzie na podstawie ceny brutto dowozu i odwozu 

jednego ucznia. 

5. Zamawiający zobowiązuje się dostarczyć Wykonawcy zapotrzebowanie na ilość 

dowożonych uczniów do dnia 25 każdego miesiąca poprzedzającego miesiąc, w którym 

ma być dokonywany przewóz. 

6. Ceny brutto dowozu i odwozu jednego ucznia wynoszą: 

1) W przypadku dowozów i odwozów dzieci i młodzieży, o których mowa §1 ust. 1 A., 

B, C. niniejszej umowy: 

Lp. Miejscowość 
Miesięczna cena brutto dowozu i 

odwozu jednego ucznia 

1 2 3 

1 Broczyno    

2 Broczyno lotnisko    

3 Brzezinka    

4 Byszkowo    

5 Cichorzecze    
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6 Czarne Małe    

7 Czarne Wielkie    

8 Drahimek    

9 Głęboczek    

10 Kamienna Góra    

11 Karsno    

12 Karsno Las    

13 Kluczewo    

14 Kołomąt    

15 Kołomąt Agrofreeze    

16 Kosin    

17 Kuszewo    

18 Kuźnica Drawska    

19 Łazice    

20 Łąka    

21 Łysinin    

22 Machliny    

23 Miłkowo    

24 Motarzewo    

25 Niwka    

26 Nowa Wieś    

27 Nowe Drawsko    

28 Ostroróg   

29 Piaseczno    

30 Piekary    

31 PKP    

32 Pławno    

33 Prosinko    

34 Prosino    

35 Psie Głowy    

36 Rzepowo    

37 Siemczyno    

38 Sikory    

39 Sikory kolonia owczarnia    

40 Stare Drawsko    

41 Stare Gonne    

42 Stare Kaleńsko   

43 Studniczka   

44 Trzciniec    

45 Turze    

46 Wełnica    

47 Wrześnica    

48 Żelisławie    

49 Żerdno    

 

2) W przypadku dowozu i odwozu uczniów, o których mowa  §1 ust. 1 D., E. niniejszej 

umowy: 

Lp. Miejscowość 

Miesięczna cena brutto 

dowozu i odwozu 

jednego ucznia 

(codziennie D1) 

Miesięczna cena brutto 

dowozu i odwozu 

jednego ucznia (dwa razy 

w tygodniu D2) 

1 2 4  

1 Broczyno     
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2 Broczyno lotnisko     

3 Brzezinka     

4 Byszkowo     

5 Cichorzecze     

6 Czarne Małe     

7 Czarne Wielkie     

8 Drahimek     

9 Głęboczek     

10 Kamienna Góra     

11 Karsno     

12 Karsno Las     

13 Kluczewo     

14 Kołomąt     

15 Kołomąt Agrofreeze     

16 Kosin     

17 Kuszewo     

18 Kuźnica Drawska     

19 Łazice     

20 Łąka     

21 Łysinin     

22 Machliny     

23 Miłkowo     

24 Motarzewo     

25 Niwka     

26 Nowa Wieś     

27 Nowe Drawsko     

28 Ostroróg    

29 Piaseczno     

30 Piekary     

31 PKP Czaplinek    

32 Pławno     

33 Prosinko     

34 Prosino     

35 Psie Głowy     

36 Rzepowo     

37 Siemczyno     

38 Sikory     

39 Sikory kolonia owczarnia     

40 Stare Drawsko     

41 Stare Gonne     

42 Stare Kaleńsko    

43 Studniczka    

44 Trzciniec     

45 Turze     

46 Wełnica     

47 Wrześnica     

48 Żelisławie     

49 Żerdno     

50 Czaplinek    

 

3) W przypadku dowozu i odwozu uczniów, o których mowa §1 ust. 1 F. niniejszej 

umowy: 
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Lp. Miejscowość 

Miesięczna cena brutto dowozu i 

odwozu jednego ucznia 

(codziennie F1) 

Miesięczna cena brutto dowozu i 

odwozu jednego ucznia (dwa razy w 

tygodniu F2) 

1 2 3 4 

1 Broczyno    

2 Broczyno lotnisko    

3 Brzezinka    

4 Byszkowo    

5 Cichorzecze    

6 Czarne Małe    

7 Czarne Wielkie    

8 Drahimek    

9 Głęboczek    

10 Kamienna Góra    

11 Karsno    

12 Karsno Las    

13 Kluczewo    

14 Kołomąt    

15 Kołomąt Agrofreeze    

16 Kosin    

17 Kuszewo    

18 Kuźnica Drawska    

19 Łazice    

20 Łąka    

21 Łysinin    

22 Machliny    

23 Miłkowo    

24 Motarzewo    

25 Niwka    

26 Nowa Wieś    

27 Nowe Drawsko    

28 Ostroróg    

29 Piaseczno    

30 Piekary    

31 PKP Czaplinek   

32 Pławno    

33 Prosinko    

34 Prosino    

35 Psie Głowy    

36 Rzepowo    

37 Siemczyno    

38 Sikory    

39 Sikory kolonia owczarnia    

40 Stare Drawsko    

41 Stare Gonne    

42 Stare Kaleńsko    

43 Studniczka    

44 Trzciniec    

45 Turze    

46 Wełnica    

47 Wrześnica    

48 Żelisławie    

49 Żerdno    
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50 Czaplinek    

 

4) W przypadku dowozu i odwozu dzieci, o których mowa §1 ust. 1G. niniejszej umowy:  

Lp. Miejscowość 
Miesięczna cena brutto dowozu i odwozu 

jednego ucznia  

1 2 4 

1 Broczyno    

2 Broczyno lotnisko    

3 Brzezinka    

4 Byszkowo    

5 Cichorzecze    

6 Czarne Małe    

7 Czarne Wielkie    

8 Drahimek    

9 Głęboczek    

10 Kamienna Góra    

11 Karsno    

12 Karsno Las    

13 Kluczewo    

14 Kołomąt    

15 Kołomąt Agrofreeze - Gudowo   

16 Kosin - Gudowo   

17 Kuszewo - Gudowo   

18 Kuźnica Drawska    

19 Łazice    

20 Łąka    

21 Łysinin    

22 Machliny    

23 Miłkowo    

24 Motarzewo    

25 Niwka    

26 Nowa Wieś    

27 Nowe Drawsko    

28 Ostroróg   

29 Piaseczno    

30 Piekary    

31 PKP Czaplinek   

32 Pławno    

33 Prosinko    

34 Prosino    

35 Psie Głowy    

36 Rzepowo    

37 Siemczyno    

38 Sikory    

39 Sikory kolonia owczarnia    

40 Stare Drawsko    

41 Stare Gonne    

42 Stare Kaleńsko   

43 Studniczka   

44 Trzciniec    

45 Turze    

46 Wełnica    
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47 Wrześnica    

48 Żelisławie    

49 Żerdno    

50 Czaplinek   

 

7. Dowożenie i odwożenie uczniów odbywać się będzie według ustalonego przez 

Wykonawcę i zatwierdzonego przez Zamawiającego rozkładu jazdy, z zachowaniem 

następujących zasad: 

a) przywóz uczniów/dzieci do szkół i przedszkoli (ul. Wałecka 57, ul. Parkowa 2 w 

Czaplinku i ul. Seminaryjna 2, Złocieniecka 25 w Drawsku Pomorskim, o których 

mowa w § 1 ust. 1A, 1B, 1C, 1D, 1E niniejszej umowy odbywać się będzie 1 kursem 

dziennie, odwóz do miejsca zamieszkania będzie odbywać się również 1 kursem 

dziennie;  

b) przywóz uczniów niepełnosprawnych do Zespołu Placówek Edukacyjno-

Terapeutycznych w Bobrowie, o których  mowa w § 1 ust. 1F niniejszej umowy 

odbywać się będzie 2 kursami dziennie, oraz ich odwóz do miejsca zamieszkania 

odbywać się będzie 2 kursami dziennie; 

c) przywóz dzieci niepełnosprawnych do przedszkola i ośrodka w Gudowie, o których  

mowa w § 1 ust. 1G niniejszej umowy odbywać się będzie 1 kursem dziennie, odwóz 

do miejsca zamieszkania odbywać się będzie 1 kursem dziennie.  

8. Wykonawca zobowiązuje się względem Zamawiającego do przewozu i odwozu uczniów 

zgodnie z rozkładem jazdy uzgodnionym z Zamawiającym. Opracowany i zatwierdzony 

rozkład jazdy autobusów szkolnych oraz wykaz kierowców i opiekunów na 

poszczególnych trasach stanowi załącznik do niniejszej umowy. Każdorazowa zmiana 

rozkładu jazdy lub wykazu kierowców i opiekunów wymaga formy pisemnej. 

 

II. Prawa i obowiązki stron 

 

§2 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania warunki świadczenia usług 

przewozu uczniów dotyczące liczby uczniów, godzin dowożenia i odwożenia uczniów 

oraz wsiadania i wysiadania uczniów, godzin odjazdów z poszczególnych miejsc 

wsiadania i wysiadania, które zostaną przedłożone przed przystąpieniem do świadczenia 

usługi. 

2. Zamawiający każdorazowo zawiadomi Wykonawcę o dodatkowych dniach wolnych od 

dowozu uczniów, nie wynikających z planu zajęć szkolnych na jeden dzień przed 

zdarzeniem. 

3. Do Wykonawcy należy w szczególności wykonanie przedmiotu zamówienia z należytą 

starannością, z zachowaniem norm bezpieczeństwa, terminowo i punktualnie. 

4. Wykonawca odpowiedzialny jest za bezpieczeństwo przewożonych uczniów i dzieci od 

przystanku autobusowego do szkoły/przedszkola i z powrotem. 

5. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniów/dzieci Wykonawca zobowiązany jest do: 

a) zapewnienia bezpiecznego i niezbędnego taboru do przewozu wszystkich 

dowożonych dzieci i uczniów,  

b) zapewnienie dowożenia dzieci i uczniów pojazdami technicznie sprawnymi, z 

aktualnymi badaniami technicznymi, dopuszczonymi do ruchu i oznakowanymi 

stosownie do charakteru świadczonych usług, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa,  

c) zapewnienia pojazdów do przewożenia osób niepełnosprawnych wyposażonych w 

pasy bezpieczeństwa, foteliki do przewozu dzieci, pasy do mocowania wózków 
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inwalidzkich, podest ruchomy do podnoszenia wózków inwalidzkich wraz z osobą 

oraz blokadę na koła wózka podczas podnoszenia, oznakowanych znakami 

informacyjnymi o przewozie osób niepełnosprawnych zgodnie z obowiązującymi 

w tym zakresie przepisami prawa, 

d) zapewnienia w każdym z pojazdów opiekę wszystkim dzieciom i uczniom w 

czasie świadczenia usługi, poprzez zatrudnienie opiekunów odpowiedzialnych za 

bezpieczeństwo uczniów podczas przewozu, wsiadania do pojazdu i wysiadania z 

pojazdu oraz przechodzenia przez jezdnię, i doprowadzania uczniów do bram 

szkół/przedszkoli, 

e) zapewnienia wykwalifikowanego personelu, tj. kierowców z uprawnieniami do 

prowadzenia pojazdów wymaganych przez zamawiającego, którzy będą 

realizować zamówienie w liczbie odpowiadającej ilości pojazdów przeznaczonych 

przez wykonawcę do realizacji zadania, 

f) zapewnienia miejsc siedzących wszystkim przewożonym uczniom i dzieciom, 

g) utrzymania w dobrym stanie technicznym pojazdów oraz ich oznakowania, 

h) podjeżdżania pojazdami na przystanek w taki sposób, aby ograniczać konieczność 

przechodzenia dzieci przez jezdnię, 

i) zaopatrzenia kierowców pojazdów w identyfikatory oraz telefon komórkowy 

w autobusie, a opiekunów w kamizelki odblaskowe, 

j) przestrzegania ustalonego rozkładu jazdy, 

k) w przypadku awarii autobusu – zapewnienia zastępczego środka transportu w 

ciągu ………. minut, 

l) wykupienia ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków (NW) na 

wszystkie miejsca siedzące i stojące w autobusach, które przedstawi 

Zamawiającemu do wglądu. 

6. Warunki zatrudnienia: 

1) Zamawiający na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy wymaga zatrudnienia przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących 

następujące czynności:  

- wykonywanie prac objętych zakresem zamówienia wskazanym w opisie przedmiotu 

zamówienia, jeżeli wykonywanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w 

rozumieniu przepisów kodeksu pracy. 

2) W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności wskazane czynności w ppkt. 1) powyżej. Zamawiający w 

szczególności uprawniony jest do: 

 żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny, 

 żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia 

spełnienia ww. wymogów, 

 przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3) W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym 

w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej 

dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 

pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ppkt. 1) 

powyżej czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

a) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 

Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne 
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określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 

wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 

podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy 

o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia 

w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; 

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie 

realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy 

lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli 

został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w 

sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 

przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w 

szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko 

pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, 

rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. 

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 

wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 

z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 

1997 r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega 

anonimizacji. 

4) Zamawiający może żądać przedłożenia jednocześnie wszystkich lub też każdego z 

osobna dowodów określonych w ppkt 3). 

5) Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ppkt 1) powyżej czynności 

zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary 

umownej w wysokości określonej w umowie w sprawie zamówienia publicznego. 

Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie 

żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez 

wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 

traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ppkt. 1)  

powyżej czynności. 

6) W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 

III. Podwykonawcy 

 

§3 

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia Podwykonawcy. 

2. Umowa o podwykonawstwo oraz umowa o dalsze podwykonawstwo, której przedmiotem 

są usługi, musi zawierać w szczególności: 

1) zakres usług powierzony Podwykonawcy/dalszemu podwykonawcy; 

2) kwotę wynagrodzenia - kwota ta nie może być wyższa, niż kwota wynagrodzenia 

należna zgodnie z niniejszą umową Wykonawcy za zakres powierzany 
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Podwykonawcy/dalszemu podwykonawcy; wynagrodzenie powinno być tego samego 

rodzaju co wynagrodzenie Wykonawcy (wynagrodzenie ryczałtowe); 

3) termin wykonania usług objętych umową – termin ten musi być z zgodny z ofertą 

Wykonawcy; 

4) termin zapłaty wynagrodzenia dla Podwykonawcy/dalszego podwykonawcy, który nie 

może być dłuższy niż 15 dni od dnia doręczenia odpowiednio Wykonawcy, 

Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających 

wykonanie zleconej Podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy usługi; 

5) termin wynagrodzenia płatnego przez Wykonawcę/Podwykonawcę za wykonane 

prace Podwykonawcy/dalszego podwykonawcy powinien być ustalony w taki sposób, 

aby przypadał wcześniej niż termin zapłaty wynagrodzenia należnego Wykonawcy 

przez Zamawiającego (za zakres zlecony Podwykonawcy/dalszemu podwykonawcy); 

6) obowiązek, o którym mowa w § 2 ust. 6 niniejszej umowy. 

3. Umowa o podwykonawstwo oraz umowa o dalsze podwykonawstwo na usługi nie może 

zawierać postanowień: 

1) kształtujących prawa i obowiązki Podwykonawcy/dalszego podwykonawcy, w 

zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty 

wynagrodzenia, w sposób dla ww. podmiotów mniej korzystny niż prawa i obowiązki 

Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami niniejszej umowy; 

2) uzależniających uzyskanie przez Podwykonawcę/dalszego podwykonawcę zapłaty 

wynagrodzenia od Wykonawcy lub Podwykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy 

o podwykonawstwo od zapłaty przez Zamawiającego wynagrodzenia Wykonawcy lub 

odpowiednio od zapłaty przez Wykonawcę wynagrodzenia Podwykonawcy lub 

dalszemu podwykonawcy. 

4. Wykonawca jest zobowiązany przedłożyć Zamawiającemu projekt umowy o 

podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi. Niezgłoszenie przez Zamawiającego do 

projektu umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, zastrzeżeń w formie 

pisemnej pod rygorem nieważności, w terminie 14 dni roboczych od dnia otrzymania 

umowy o podwykonawstwo, uważa się za akceptację projektu umowy przez 

Zamawiającego. 

5. Wykonawca jest zobowiązany przedłożyć Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z 

oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, w 

terminie 7 dni od dnia jej zawarcia. Niezgłoszenie w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności sprzeciwu do przedłożonej umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem 

są usługi, w terminie 14 dni roboczych od dnia otrzymania poświadczonej za zgodność z 

oryginałem kopii umowy, uważa się za akceptację umowy przez Zamawiającego. 

6. Zamawiający, w terminie określonym zgodnie z ust. 4 powyżej, zgłosi w formie 

pisemnej, pod rygorem nieważności, zastrzeżenia do projektu umowy o 

podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, w przypadku gdy umowa ta: 

1) nie spełnia wymagań określonych w dokumentach zamówienia; 

2) przewiduje termin zapłaty wynagrodzenia dłuższy niż określony w ust. 2 pkt 4; 

3) zawiera postanowienia niezgodne z art. 463 ustawy pzp. 

7. Zamawiający, w terminie określonym zgodnie z ust. 5 powyżej, zgłosi w formie pisemnej 

pod rygorem nieważności sprzeciw do umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem 

są usługi, w przypadkach, o których mowa w ust. 6 pkt 1- 3 powyżej. 

8. Wykonawca jest zobowiązany przedłożyć Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z 

oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są dostawy 

lub usługi, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia, z wyłączeniem umów o 

podwykonawstwo o wartości mniejszej niż 0,5% wartości niniejszej umowy oraz umów o 

podwykonawstwo, których przedmiot został wskazany przez Zamawiającego w SWZ. 
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Wyłączenie, o którym mowa w zdaniu pierwszym, nie dotyczy umów o 

podwykonawstwo o wartości większej niż 50 000 złotych. 

9. W przypadku, o którym mowa w ust. 8, jeżeli termin zapłaty wynagrodzenia jest dłuższy 

niż określony w ust. 2 pkt 4, Zamawiający poinformuje o tym Wykonawcę i wezwie go 

do doprowadzenia do zmiany tej umowy, pod rygorem wystąpienia o zapłatę kary 

umownej, o której mowa w §6 ust. 2 pkt g) niniejszej umowy. 

10. Postanowienia ust. 2-9 stosuje się odpowiednio do zmian umowy o podwykonawstwo. 

11. Podwykonawca lub dalszy podwykonawca przedkładający Zamawiającemu projekt 

umowy o podwykonawstwo/dalsze podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, jest 

obowiązany dołączyć zgodę Wykonawcy na zawarcie umowy o podwykonawstwo/dalsze 

podwykonawstwo o treści zgodnej z projektem umowy. 

12. Zawarcie umowy przez Podwykonawcę z dalszymi podwykonawcami oraz zmiana 

przedmiotowych umów wymaga dopełnienia obowiązków wskazanych w niniejszej 

umowie dla umowy o podwykonawstwo zawieranej przez Wykonawcę z podwykonawcą, 

tj. w szczególności przedłożenia Zamawiającemu odpowiednio projektów umów o 

podwykonawstwo, których przedmiotem są dostawy/usługi. Ust. 6 i 7 stosuje się 

odpowiednio. 

13. Zamawiający dokona bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia 

przysługującego Podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, który zawarł 

zaakceptowaną przez Zamawiającego umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są 

dostawy lub usługi, w przypadku uchylenia się od obowiązku zapłaty odpowiednio przez 

Wykonawcę, Podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę. 

14. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 13, dotyczy wyłącznie należności powstałych po 

zaakceptowaniu przez Zamawiającego umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem 

są dostawy lub usługi. 

15. Bezpośrednia zapłata obejmuje wyłącznie należne wynagrodzenie, bez odsetek, 

należnych Podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy. 

16. Zamawiający, przed dokonaniem bezpośredniej zapłaty, umożliwi Wykonawcy 

zgłoszenie, pisemnie, uwag dotyczących zasadności bezpośredniej zapłaty 

wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy. Termin zgłaszania uwag - 

7 dni od dnia doręczenia informacji. W uwagach nie można powoływać się na potrącenie 

roszczeń Wykonawcy względem Podwykonawcy niezwiązanych z realizacją umowy o 

podwykonawstwo. 

17. W przypadku zgłoszenia uwag, o których mowa w ust. 16, w terminie wskazanym przez 

Zamawiającego może: 

1) nie dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu 

podwykonawcy, jeżeli Wykonawca wykaże niezasadność takiej zapłaty albo 

2) złożyć do depozytu sądowego kwotę potrzebną na pokrycie wynagrodzenia 

Podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy, w przypadku istnienia zasadniczej 

wątpliwości Zamawiającego co do wysokości należnej zapłaty lub podmiotu, któremu 

płatność się należy, albo 

3) dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu 

podwykonawcy, jeżeli Podwykonawca lub dalszy podwykonawca wykaże zasadność 

takiej zapłaty. 

18. W przypadku dokonania bezpośredniej zapłaty Podwykonawcy lub dalszemu 

podwykonawcy Zamawiający potrąca kwotę wypłaconego wynagrodzenia z 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

19. Konieczność wielokrotnego (tj. co najmniej dwukrotnego) dokonania bezpośredniej 

zapłaty Podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy lub konieczność dokonania 
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bezpośrednich zapłat na sumę większą niż 5% wartości niniejszej umowy może stanowić 

podstawę do odstąpienia od umowy. 

20. Wykonawca zobowiązany jest do dokonywania terminowej zapłaty Podwykonawcom, z 

którymi zawarł umowy o podwykonawstwo. 

21. Wykonawca zobowiązany jest na żądanie Zamawiającego udzielić mu wszelkich 

informacji dotyczących Podwykonawców/dalszych podwykonawców. 

22. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za usługi, które 

wykonuje przy udziale Podwykonawców/dalszych podwykonawców. 

23. Niezależnie od postanowień wskazanych w niniejszym paragrafie, zamiar wprowadzenia 

Podwykonawcy/dalszego podwykonawcy, Wykonawca powinien zgłosić 

Zamawiającemu w formie dokumentowej z co najmniej 2 - dniowym wyprzedzeniem. 

Sprzeczne z niniejszymi postanowieniami postępowanie Wykonawcy poczytywane 

będzie za nienależyte wykonanie umowy. 

24. W sytuacji, gdy Zamawiający dokona zapłaty wynagrodzenia na rzecz Podwykonawcy 

lub dalszego podwykonawcy (w tym jako dłużnik solidarny), w przypadku roszczeń 

regresowych uprawniony będzie do żądania zwrotu całości spełnionego świadczenia od 

pozostałych współdłużników. 

25. Przed przystąpieniem do wykonania zamówienia Wykonawca, o ile będą już znane, 

przekaże Zamawiającemu nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli, 

Podwykonawców zaangażowanych w usługi. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o 

wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, o których mowa w zdaniu pierwszym, 

w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje wymagane informacje na temat 

nowych Podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację 

usług. 

26. Ust. 25 stosuje się odpowiednio do dalszych podwykonawców. 

 

IV. Wynagrodzenie 

 

§4 

 

1. Łączne maksymalne wynagrodzenie za całość wykonania usługi wynosi ………zł brutto 

(słownie: ……………..), w tym podatek VAT według obowiązującej stawki …… %.  

2. Obliczona przez Wykonawcę cena oferty powinna zawierać wszystkie koszty bezpośrednie 

i pośrednie, jakie Wykonawca uważa za niezbędne dla terminowego i prawidłowego 

wykonania przedmiotu zamówienia, koszty związane z przewozem, zatrudnieniem 

kierowców i opiekunów, koszty ubezpieczenia OC od używanych pojazdów, koszty 

związane z remontem i utrzymaniem pojazdu, zysk oraz wszystkie wymagane przepisami 

podatki i opłaty, w tym podatek VAT.  

 

V. Warunki płatności 

 

§5 

1. Strony ustalają, że rozliczenie za wykonanie przedmiotu umowy będzie następowało 

fakturami miesięcznymi wystawianymi przez Wykonawcę do 10 dnia każdego miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym wykonano usługę. 

2. Strony ustalają wynagrodzenie miesięczne brutto w wysokości równej iloczynowi liczby 

dzieci i miesięcznej ceny brutto dowozu i odwozu jednego ucznia, o których mowa w §1 

ust. 6 pkt 1), 2), 3), 4). 

3. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany ilości dowożonych dzieci. W przypadku 

zwiększenia ilości uczniów Wykonawca musi zapewnić ich dowóz i odwóz na warunkach 
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zgodnych z SWZ i niniejszą umową. W związku ze zwiększeniem ilości uczniów 

wynagrodzenie wykonawcy ulegnie zwiększeniu o kwotę stanowiącą iloczyn ilości 

dodatkowych uczniów z danej miejscowości i miesięcznej ceny brutto dowozu i odwozu 

jednego ucznia podanej w formularzu ofertowym wykonawcy dla danej miejscowości. Z 

tytułu zmniejszenia ilości uczniów wynagrodzenie wykonawcy ulegnie zmniejszeniu o 

kwotę wyliczoną w analogiczny sposób. Z tytułu zmniejszenia ilości dowożonych 

uczniów Zamawiający nie przewiduje ponoszenia dodatkowych opłat z tego tytułu. 

4. Wynagrodzenie zostanie ustalone na podstawie miesięcznych kosztów przewozu 

dziecka/ucznia do szkoły przez pełen miesiąc dowozu (wszystkie dni dowozu ucznia w 

miesiącu). W przypadku dni wolnych w przeciągu roku wynagrodzenie ulega zmianie w 

taki sposób, że wyliczone wynagrodzenie miesięczne za dowóz zostanie podzielone na 

liczbę dni pełnego dowozu w miesiącu, a następnie pomnożone przez faktyczne dni 

dowozu w niepełnym miesiącu według poniższego wzoru: 

Ilość dzieci x cena jednostkowa (za cały miesiąc dowozu) / ilość dni dowozu w pełnym 

miesiącu x ilość dni faktycznego dowozu w danym miesiącu 

Taki sposób wyliczenia wynagrodzenia dotyczy miesięcy, w których występują ferie 

szkolne, święta lub inne dni wolne wynikające z odgórnych decyzji związanych z sytuacją 

epidemiczną w kraju lub z konfliktem zbrojnym. 

5. Faktury będą płatne przelewem na konto Wykonawcy w terminie 21 dni od daty 

otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT. 

6. W przypadku zatrudnienia Podwykonawców i dalszych Podwykonawców, warunkiem 

wypłaty należnego Wykonawcy wynagrodzenia będą przedstawione Zamawiającemu, 

jako załączniki do faktury miesięcznej: 

a) potwierdzone za zgodność z oryginałem kopie faktur VAT lub rachunków 

wystawionych przez Podwykonawców lub dalszych Podwykonawców, którzy zostali 

zaakceptowani przez Zamawiającego; 

b) w przypadku każdej faktury potwierdzone za zgodność z oryginałem kopie przelewów 

bankowych potwierdzających płatności na rzecz Podwykonawców lub dalszych 

Podwykonawców. Zamawiający dopuszcza złożenie oświadczeń Podwykonawców 

lub dalszych Podwykonawców o braku zobowiązań finansowych wynikających z 

podpisanych z Wykonawcą/Podwykonawcą umów, wyłącznie za zgodą 

Zamawiającego. 

7. Zamawiający nie przewiduje udzielenia zaliczki na poczet wydatków Wykonawcy, 

związanych z realizacją przedmiotu umowy. 

8. Zamawiający wstrzyma, do czasu ustania przyczyny, płatność faktury - w całości lub w 

części - w przypadku niewywiązania się Wykonawcy, z któregokolwiek ze zobowiązań 

wynikających z niniejszej umowy. W takim przypadku Wykonawcy nie przysługują 

odsetki z tytułu opóźnienia w zapłacie. 

 

VI. Kary umowne i odstąpienie od umowy 

 

§6 

1. W przypadku nienależytego wykonywania usługi, będącej przedmiotem Umowy 

(nienależyte wykonanie Umowy), rozumianego jako: 

a) dwukrotny brak zapewnienia przez Wykonawcę odpowiedniej ilości środków 

transportu gwarantującej wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z wszystkimi 

warunkami, lub 

b) za brak czystości pojazdu wewnątrz i na zewnątrz w momencie rozpoczęcia pracy 

przewozowej, lub 

c) dwukrotny brak opiekuna, o którym mowa w § 2 ust. 5 lit. d) niniejszej umowy, w 
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pojeździe, którym mają być przewiezieni uczniowie, lub 

d) za świadczenie usług przewozowych taborem nie spełniającym wymogów 

określonych w § 2 ust. 5 niniejszej umowy, lub 

e) za odjazd z przystanku przed czasem lub spóźnienie się na przystanek docelowy wg 

czasu określonego w rozkładzie jazdy powyżej 5 minut  

Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,1 % wartości 

wynagrodzenia określonej w § 4 ust. 1 umowy (łącznego maksymalnego wynagrodzenia z 

tytułu realizacji usługi w całym możliwym okresie jej wykonywania) – za każdy 

udokumentowany przez Zamawiającego przypadek nienależytego wykonania umowy. 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

a) za niepodstawienie pojazdu zastępczego w przypadku wystąpienia awarii w czasie 

określonym w ofercie, w wysokości 150 zł (słownie złotych: sto pięćdziesiąt złotych 

00/100) za każde zdarzenie; 

b) za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę lub Zamawiającego z przyczyn leżących 

po stronie Wykonawcy, w wysokości 10% wynagrodzenia umownego brutto; 

c) za wprowadzenie Podwykonawcy (usług lub dostaw), który nie został zgłoszony 

Zamawiającemu zgodnie z postanowieniami § 3 niniejszej umowy, w wysokości 

1000,00 zł (słownie złotych: tysiąc złotych 00/100) za każde zdarzenie;  

d) w przypadku nieprzedłożenia do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo, 

której przedmiotem są usługi lub projektu jej zmiany, w wysokości 1000,00 zł (słownie 

złotych: tysiąc złotych 00/100) za każde zdarzenie; 

e) w przypadku braku lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego 

Podwykonawcom lub dalszym Podwykonawcom, w wysokości 1000,00 zł (słownie 

złotych: tysiąc złotych 00/100) za każde zdarzenie; 

f) w przypadku nieprzedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy                      

o podwykonawstwo lub jej zmiany, w wysokości  1000,00 zł (słownie złotych: tysiąc 

złotych 00/100) za każde zdarzenie; 

g) w przypadku braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty  

w wysokości 1000,00 zł (słownie złotych: tysiąc złotych 00/100) za każde zdarzenie; 

h) w przypadku zwłoki w przekazaniu Zamawiającemu wykazu osób, o którym mowa w § 

2 ust. 6 niniejszej umowy lub jego aktualizacji, w wysokości 100 zł (słownie złotych: 

sto złotych 00/100) za każdy dzień zwłoki; 

i) w przypadku braku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wskazanych 

w wykazie lub jego aktualizacji, w wysokości 500 zł (słownie złotych: pięćset złotych 

00/100) za każde zdarzenie; 

j) w przypadku zwłoki w przekazaniu dowodów zatrudnienia osób wskazanych 

w wykazie, o którym mowa w § 2 ust. 6 niniejszej umowy, w wysokości 100 zł 

(słownie złotych: sto złotych 00/100) za każdy dzień zwłoki; 

k) za brak zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy 

– w wysokości 0,2 % wynagrodzenia umownego brutto podwykonawcy;  

l) za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom - 

w wysokości 0,05 % wynagrodzenia brutto podwykonawcy, za każdy dzień zwłoki, od 

dnia upływu terminu zapłaty do dnia zapłaty;   

m) za brak zmiany przez Wykonawcę, wynagrodzenia należnego podwykonawcy, na 

zasadach określonych w § 8 ust. 20-24 niniejszej umowy, w wysokości 15 000 zł.      

2. Postanowienia o karach umownych i odszkodowaniu nie mają zastosowania w przypadku 

odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego na podstawie art. 456 ustawy pzp. 

3. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w następujących sytuacjach: 

1) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy 

nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 
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Umowy, lub dalsze wykonywanie Umowy może zagrozić istotnemu interesowi 

bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może 

odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych 

okolicznościach. W powyższym przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie 

wynagrodzenia należnego z tytułu wykonanej części Umowy, 

2) gdy Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczął czynności przewozowych 

albo nie kontynuuje ich pomimo wezwania Zamawiającego, złożonego na piśmie, 

3) gdy zostanie ogłoszona upadłość lub rozwiązanie firmy Wykonawcy, 

4) gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, 

5) gdy konieczność zapłaty bezpośredniego wynagrodzenia podwykonawcom zaistnieje 

przynajmniej 2 razy, 

6) gdy Wykonawca utraci możliwość realizacji zamówienia przy udziale podwykonawcy, 

na którego zasoby Wykonawca powoływał się na zasadach określonych w art. 118 ust. 

1 ustawy pzp, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, o 

których mowa w art. 112 ust. 1 ustawy pzp - jeżeli w ciągu 7 dni od dnia, w którym 

Wykonawca utracił możliwość realizacji zamówienia przy udziale tego 

podwykonawcy, Wykonawca nie wskaże innego odpowiedniego podwykonawcy, 

który spełnia te warunki w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie 

postępowania o udzielenie zamówienia lub Wykonawca nie wykaże, iż samodzielnie 

spełnia te warunki w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby 

Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. 

4. W przypadku wystąpienia którejkolwiek z okoliczności, o której mowa w ust. 3 pkt 2-6 

niniejszego paragrafu Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną zgodnie z ust. 2 

lit. b) niniejszego paragrafu. Odstąpienie od Umowy powinno nastąpić w formie pisemnej 

i powinno zawierać uzasadnienie. Zamawiający może skorzystać z prawa odstąpienia w 

terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o okolicznościach stanowiących podstawę 

odstąpienia. 

5. Zamawiający może odstąpić od Umowy z powodu okoliczności, o których mowa w art. 

456 ust 1 pkt 2) ustawy pzp. W tym przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie 

wynagrodzenia należnego z tytułu wykonanej części Umowy. 

6. Wykonawca wyraża zgodę na zapłatę kar umownych w drodze potrącenia z dowolnych 

należności przysługujących Wykonawcy. Potrącenie jest możliwe przed terminem 

wymagalności należności Wykonawcy.  

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania 

uzupełniającego, przewyższającego kary umowne. 

8. Roszczenie o zapłatę kar umownych z tytułu zwłoki, ustalonych za każdy rozpoczęty 

dzień zwłoki, staje się wymagalne: 

1) za pierwszy rozpoczęty dzień zwłoki - w tym dniu; 

2) za każdy następny rozpoczęty dzień zwłoki - odpowiednio w każdym z tych dni. 

9. Kary umowne, o których mowa w ust. 1 mogą być naliczane i dochodzone niezależnie od 

siebie oraz kumulowane, również w wypadku odstąpienia od Umowy z przyczyn, za które 

odpowiedzialność ponosi Wykonawca i naliczenia kary umownej z tego tytułu. 

10. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, której może dochodzić Zamawiający 

wynosi 20 % wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 1 umowy. 

11. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy z przyczyn 

leżących po stronie Zamawiającego w wysokości 10 % wynagrodzenia umownego brutto, 

określonego w § 4 ust. 1 umowy. 

 

Siła wyższa 
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§7 

1. Strony nie będą odpowiedzialne za niewypełnienie lub nieprawidłowe wypełnienie swych 

odpowiednich zobowiązań wynikających z niniejszej umowy w przypadkach, gdy takie 

niewypełnienie lub nieprawidłowe wypełnienie spowodowane zostało zaistnieniem siły 

wyższej. 

2. Siła wyższa oznacza nadzwyczajny przypadek pozostający poza kontrolą, działaniami lub 

powstrzymaniem się od działań przez stronę, którego nie sposób było przewidzieć ani 

uniknąć, który zaistniał po dniu podpisania niniejszej umowy. Za okoliczności 

stanowiące siłę wyższą dla celów niniejszej umowy uznaje się przede wszystkim: wojnę, 

epidemię, klęski żywiołowe i inne działania sił przyrody, strajki, awarie, a także 

nadzwyczajne działania rządowe i administracyjne oraz działania podmiotów mających 

wpływ na wykonanie niniejszej umowy, a których działalność jest niezależna od stron 

umowy. 

3. Każda ze stron, w miarę możliwości, zobowiązuje się poinformować stronę drugą 

o przypadkach i charakterze siły wyższej, które mogłyby mieć wpływ na wypełnienie ich 

wzajemnych zobowiązań i obowiązków wynikających z niniejszej umowy. 

4. W przypadku, gdyby okoliczność siły wyższej będzie trwała dłużej niż 14 dni, każda ze 

stron będzie uprawniona do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym. 

 

Zmiana umowy 

 

§8 

1. Zmian postanowień niniejszej umowy może nastąpić na podstawie art. 455 ustawy pzp. 

2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmian zawartej umowy w szczególności w 

następujących okolicznościach: 

1) w przypadku zmiany: nazwy, adresu, statusu firmy; 

2) w przypadku zmiany podwykonawcy, przy pomocy którego Wykonawca realizuje 

przedmiot umowy, po uprzedniej akceptacji Zamawiającego; 

3) wystąpi zmiana przepisów prawa istotnych dla realizacji przedmiotu umowy, mająca 

wpływ na zakres lub termin wykonania przedmiotu Umowy – zmianie może ulec 

zakres lub termin realizacji Umowy; 

4) wystąpią przeszkody o obiektywnym charakterze, w tym klęski żywiołowe, 

wyjątkowo niesprzyjające warunki atmosferyczne uniemożliwiające lub znacznie 

utrudniające realizację przedmiotu Umowy i mające wpływ na terminowe wykonanie 

Umowy – zmianie może ulec zakres lub termin realizacji Umowy; 

5) wystąpią nieprzewidziane warunki fizyczne, pandemie, epidemie, konflikty zbrojne 

uniemożliwiające lub wpływające istotnie na terminowe wykonanie Przedmiotu 

Umowy – zmianie może ulec zakres lub termin realizacji Umowy; 

6) zaistnieje inna, niemożliwa do przewidzenia w momencie zawarcia umowy 

okoliczność prawna, ekonomiczna lub techniczna, za którą żadna ze Stron nie ponosi 

odpowiedzialności, skutkująca brakiem możliwości należytego wykonania umowy – 

zmianie może ulec zakres lub termin realizacji Umowy; 

7) wystąpią utrudnienia w dostępie do miejsca wykonania zamówienia z przyczyn nie 

leżących po stronie Wykonawcy – zmianie może ulec zakres lub termin realizacji 

Umowy. 

3. Strony postanawiają, iż dokonają odpowiedniej zmiany wynagrodzenia w wypadku 

wystąpienia którejkolwiek ze zmian przepisów wskazanych w art. 436 pkt 4 lit. b) 

Ustawy Pzp., tj. zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
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godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych,  

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę. 

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia, o której mowa w ust. 3, obowiązywać będzie od dnia 

wejścia w życie zmian, o których mowa w ust. 3, zgodnie z załączoną uprzednio przez 

Wykonawcę kalkulacją kosztów oraz określoną niżej dokumentacją. 

5. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt. 1) w zakresie zmiany stawki podatku 

VAT, wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie 

wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

6. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt. 1) w zakresie zmiany stawki podatku 

akcyzowego, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu 

całkowitego kosztu wykonania przez Wykonawcę zamówienia wynikającą ze zmiany 

stawki podatku akcyzowego. 

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust 3 pkt. 2) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu wykonania przez Wykonawcę 

zamówienia wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących 

zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem 

wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia 

(przy uwzględnieniu proporcji wynikającej z udziału tych osób w wykonaniu wszystkich 

zamówień realizowanych przez Wykonawcę). 

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt. 3) lub 4), wynagrodzenie Wykonawcy 

ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu wykonania przez Wykonawcę 

zamówienia, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej 

zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio 

wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego (przy uwzględnieniu proporcji 

wynikającej z udziału tych osób w wykonaniu wszystkich zamówień realizowanych 

przez Wykonawcę). 

9. Wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez 

Wykonawcę oświadczenia o wysokości dodatkowych kosztów wynikających z 

wprowadzenia zmian, o których mowa w ust 3 pkt. 2), 3) lub 4). 

10. W przypadku ust. 3 pkt. 2) lub 4), Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wykaz 

pracowników, którzy bezpośrednio realizują Umowę i do których ma zastosowanie 

zmiana wraz z udokumentowaną kalkulacją kosztów oraz dokumentami rozliczeniowymi 

z tytułu wynagrodzeń dotyczącymi przedmiotowej zmiany. Wykaz powinien zawierać 

udokumentowane zestawienia, ile roboczogodzin miesięcznie każdy z pracowników 

faktycznie realizuje Umowę. 

11. W przypadku ust. 3 pkt. 3), Wykonawca przedkłada Zamawiającemu wykaz personelu, 

który bezpośrednio realizuje Umowę i dla którego ma zastosowanie zmiana wraz z 

udokumentowaną kalkulacją oraz dokumentami rozliczeniowymi z tytułu wynagrodzeń 

dotyczącymi przedmiotowej zmiany. 

12. Wykonawca, w każdym ze wskazanych powyżej w ust. 6-10 przypadków, jest 

zobowiązany także złożyć oświadczenie w przedmiocie procentowego udziału w 

wykonaniu zamówienia na podstawie Umowy osób bezpośrednio wykonujących to 

zamówienie, w stosunku do ich udziału w wykonaniu wszystkich zamówień 

realizowanych przez Wykonawcę (w okresie, na który zawarta jest Umowa). 
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Przedłożenie wskazanych dokumentów stanowi warunek rozpatrzenia wniosku 

Wykonawcy w przedmiocie zmiany Umowy. 

13. Wykonawca powinien zgłosić Zamawiającemu na piśmie zamiar zmiany, o którym mowa 

w ust. 3, wraz z kalkulacją oraz stosowną dokumentacją, w terminie 30 dni od zdarzenia 

uzasadniającego wprowadzenie zmiany, pod rygorem pominięcia. 

14. Zmiana Umowy, o której mowa w ust. 3, nie zostanie dokonana w przypadku, gdy w 

przedstawionej przez Wykonawcę dokumentacji jego uprawnienie w przedmiotowym 

zakresie (oraz jego treść) nie zostanie w sposób jednoznaczny wykazane. 

15. Podstawą do ewentualnej zmiany ceny będzie wniosek Strony zawierający szczegółowe 

określenie okoliczności uzasadniających zmianę. 

16. Zmiana ceny musi nastąpić w formie aneksu do umowy podpisanego przez obie strony. 

17. Zamawiający dopuszcza zmiany Umowy po jej zawarciu, tj.: 

1) zmiana ta jest korzystna dla Zamawiającego, 

2) konieczność wprowadzenia zmian wyniknie z okoliczności obiektywnych, których nie 

można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, niezależnych od woli stron, bez 

względu na to czy ich skutki są korzystne dla Zamawiającego, 

3) strony umowy uznają zasadność wprowadzenia zmian do Umowy, a zmiany te nie 

wywołają niekorzystnych skutków dla Zamawiającego i nie spowodują zmiany 

oferowanych warunków realizacji zamówienia będących podstawą oceny ofert. 

18. Zmiana Umowy dokonana z naruszeniem przepisów ust. 17 jest nieważna. 

19. Zmiany, o których mowa w ust. 3 będą obowiązywać od pierwszego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym Wykonawca złoży uzasadniony wniosek o zmianę. 

20. Strony ponadto dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia zgodnie z 

art. 439 ust. 2 ustawy pzp. Ustalone wynagrodzenie będzie waloryzowane maksymalnie 

dwukrotnie o wartość wskaźnika cen towarów i usług, publikowanego w Komunikacie 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. Zwaloryzowana stawka wynagrodzenia 

znajduje zastosowanie począwszy od kolejnego miesiąca kalendarzowego, następującego 

po miesiącu, w którym opublikowano stosowny Komunikat Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego w roku 2023 lub 2024.  Wykonawca winien złożyć do Zamawiającego 

wniosek w powyższym zakresie odpowiednio do końca I kwartału 2024 roku lub 2025 

roku, z tym że zmiana wynagrodzenia nastąpi począwszy od miesiąca, w którym został 

złożony ww. wniosek. 

21. Wzrost wynagrodzenia na podstawie wskaźnika cen towarów i usług, o którym mowa w 

ust. 20 może obejmować tylko wszelkie koszty transportu oraz zakup niezbędnych 

materiałów, które powinny zostać wykazane przez Wykonawcę. Zamawiający nie 

dopuszcza zwiększenia wynagrodzenia o ww. wskaźnik w zakresie kosztów objętych 

zmianami możliwymi do przeprowadzenia na podstawie ust. 3 niniejszego paragrafu, w 

szczególności kosztów pracowniczych. 

22. Wykonawca nie będzie uprawniony do zmiany wynagrodzenia jeżeli wskaźnik wzrostu 

cen towarów i usług, o którym mowa w ust. 20 i 21 powyżej nie przekroczy 5%. 

23. Zamawiający wskazuje, że maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza 

w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości 

wynagrodzenia, o których mowa w ust. 21 i 22, to 5% wartości wynagrodzenia brutto, o 

którym mowa w § 4 ust. 1 niniejszej umowy. 

24. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 20 – 23 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym 

zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym powyższym zmianom dotyczących 

zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 

1) przedmiotem umowy są usługi; 

2) okres obowiązywania umowy przekracza 12 miesięcy. 
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25. Wszystkie okoliczności wymienione w niniejszym paragrafie stanowią katalog zmian, na 

które Zamawiający może wyrazić zgodę. Nie stanowią jednocześnie zobowiązania do 

wyrażenia takiej zgody. 

26. Zmiany do niniejszej umowy mogą być wnoszone tylko na piśmie za obopólną zgodą 

stron w formie aneksu do umowy pod rygorem nieważności. 

 

Termin wykonania zamówienia 

 

§9 

1. Termin wykonania zamówienia, w przypadku dowozu i odwozu uczniów/dzieci 

niepełnosprawnych, o których mowa w rozdziale XVIII ust. 2 lit. B., C., D., E., F. SWZ 

określa się od 01.09.2022 r. do 31.08.2025 r., z wyłączeniem lipca i sierpnia 2023 r., 

lipca i sierpnia 2024 r. oraz lipca i sierpnia 2025 r. 

2. Termin wykonania zamówienia, w przypadku dowozu i odwozu uczniów/dzieci, o których 

mowa w rozdziale XVIII ust. 2 lit. A., G. SWZ określa się od 01.09.2022r. do 31.08.2025 

r. 

 

Przetwarzanie danych osobowych 

 

§10 

1. Przetwarzanie danych osobowych z tytułu realizacji niniejszej umowy odbywać się będzie 

zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami, w tym z rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej „RODO"). 

2. Zamawiający, realizując nałożony na administratora obowiązek informacyjny wobec osób 

fizycznych - zgodnie z art. 13 i 14 RODO - informuje, że: 

1) administratorem danych osobowych jest Burmistrza Czaplinka, ul. Rynek 6, 78-550 

Czaplinek, 

2) inspektorem ochrony danych osobowych w Gminie Czaplinek jest Pan Krzysztof 

Czubak, kontakt: iod@czaplinek.pl, 

3) dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO, w celu: 

a) zawarcia i wykonania niniejszej umowy, 

b) wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Zamawiającym, 

c) kontroli prawidłowości realizacji postanowień niniejszej umowy, 

d) ochrony praw Zamawiającego wynikających z niniejszej umowy, a także w celu 

dochodzenia ewentualnych uprawnień i roszczeń wynikających z niniejszej umowy, 

e) przechowywania dokumentacji na wypadek kontroli prowadzonej przez uprawnione 

organy i podmioty, 

f) przekazania dokumentacji do archiwum, a następnie jej zbrakowania; 

4) odbiorcami danych osobowych będą: 

a) osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie niniejsza umowa lub 

dokumentacja związania z realizacją umowy w oparciu o powszechnie obowiązujące 

przepisy, w tym w szczególności w oparciu o art. 2 i nast. ustawy z dnia 6 września 

2001 r. o dostępie do informacji publicznej, 

b) podmioty przetwarzające dane osobowe w imieniu Zamawiającego, w 

szczególności podmioty świadczące usługi audytowe, usługi doradcze, usługi nadzoru 

inwestorskiego; 

c) inni administratorzy danych, działający na mocy umów zawartych z Zamawiającym 

lub na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w tym: 

mailto:iod@czaplinek.pl
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- podmioty świadczące pomoc prawną, 

- podmioty świadczące usługi pocztowe lub kurierskie, 

- podmioty prowadzące działalność płatniczą (banki, instytucje płatnicze), 

5) dane osobowe będą przetwarzane przez okres realizacji zadania, o którym mowa w §1 

ust. 1 niniejszej umowy, okres rękojmi, przez okres niezbędny do dochodzenia 

roszczeń i obrony swoich praw z tytułu realizacji umowy oraz przez okres 

archiwizacji zgodny z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18.01.2011 r. 

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz 

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych, a także 

przez okres, o którym mowa w art. 125 ust. 4 lit. d) w zw. z art. 140 rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013 r. w przypadku zamówień 

współfinansowanych ze środków UE; 

6) osobie fizycznej, której dane dotyczą, przysługuje prawo do żądania od administratora 

dostępu do danych osobowych, do ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania - 

na zasadach określonych w RODO oraz w innych obowiązujących w tym zakresie 

przepisów prawa; 

7) osobie fizycznej, której dane dotyczą przysługuje prawo do wniesienia skargi do 

organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione 

jest, iż dane osobowe przetwarzane są przez administratora niezgodnie z przepisami 

RODO; 

8) obowiązek podania przez Wykonawcę danych osobowych Zamawiającemu jest 

warunkiem zawarcia umowy, a także jest niezbędny do realizacji i kontroli należytego 

wykonania umowy; konsekwencją niepodania danych będzie niemożność zawarcia i 

realizacji umowy; 

9) w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

10) dane niepozyskane bezpośrednio od osób, których dotyczą, obejmują w szczególności 

następujące kategorie danych: imię i nazwisko, dane kontaktowe, stosowne 

uprawnienia do wykonywania określonych czynności, dane wynikające z umów o 

pracę oraz z innej dokumentacji związanej z kontrolą realizacji przez Wykonawcę 

obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę; 

11) źródłem pochodzenia danych osobowych niepozyskanych bezpośrednio od osoby, 

której dane dotyczą jest Wykonawca; 

12) pełna treść klauzuli informacyjnej dotyczącej obowiązków Administratora 

zamieszczona jest na stronie BIP Urzędu Miejskiego w Czaplinku 

(https://czaplinek.bip.net.pl/). 

3. Wykonawca zobowiązuje się, przy przekazywaniu Zamawiającemu danych osobowych (w 

rozumieniu RODO) osób trzecich, każdorazowo przedstawić oświadczenie o spełnieniu 

obowiązków informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub 14 RODO wobec osób 

fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio zostały pozyskane lub 

oświadczenie, że zachodzi wyłączenie stosowania obowiązku informacyjnego stosownie 

do art. 13 lub art. 14 RODO. Oświadczenie, o którym mowa w zdaniu pierwszym, należy 

przedstawiać Zamawiającemu każdorazowo przy przekazywaniu m.in. wykazu osób 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, dowodów zatrudnienia osób na umowę o 

pracę. Wraz z oświadczeniem, o którym mowa w zdaniu pierwszym, Wykonawca przekaże 

Zamawiającemu oświadczenie o realizacji obowiązku, o którym mowa w ust. 4 poniżej. 

4. Wykonawca zobowiązuje się poinformować, w imieniu Zamawiającego, wszystkie osoby 

fizyczne, których dane osobowe będą przekazywane Zamawiającemu: 

1) fakcie przekazania danych osobowych Zamawiającemu (wskazując wyraźnie, że dane 

osobowe będą Zamawiającemu przekazane przez Wykonawcę), 



 22 

2) o tym, że dane osobowe będą przetwarzane przez Zamawiającego, 

3) o treści klauzuli informacyjnej wskazanej w ust. 2 niniejszego paragrafu. 

 

Postanowienia końcowe 

 

§11 

1. W sprawach nie uregulowanych umową, mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego i 

inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 

2. Zamawiający zobowiązuje do poddania ewentualnych sporów w relacjach z Wykonawcą o 

roszczenia cywilnoprawne w sprawach, w których zawarcie ugody jest dopuszczalne, 

mediacjom lub innemu polubownemu rozwiązaniu sporu przed Sądem Polubownym przy 

Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, wybranym mediatorem albo osobą 

prowadzącą inne polubowne rozwiązanie sporu. Uprawnienie do wyboru sposobu mediacji 

lub innego polubownego rozwiązania sporu dotyczy tylko Zamawiającego. 

3. Sprawy sporne rozpatrywane będą przez Sąd właściwy miejscowo dla siedziby 

Zamawiającego, pod warunkiem niezastosowania  ust. 2 niniejszego paragrafu umowy. 

4. Przez dni robocze rozumie się dni od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni wolnych 

od pracy u Zamawiającego oraz dni ustawowo wolnych od pracy. 

5. Integralną część umowy stanowi Specyfikacja Warunków Zamówienia oraz oferta 

Wykonawcy. 

6. Niniejsza umowa stanowi informację publiczną w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 6 

września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej i podlega udostępnianiu na zasadach i 

w trybie określonych w ww. ustawie. 

7. Wszelka korespondencja między stronami będzie dokonywana na adresy umieszczone na 

pierwszej stronie niniejszej umowy. 

8. W przypadku zmiany adresu, każda ze stron jest zobowiązana do powiadomienia na piśmie 

o tym fakcie drugą stronę. 

9. Wszelkie negatywne konsekwencje wynikające z braku informacji, o której mowa w ust. 8 

obciążają stronę, która nie dopełniła obowiązku poinformowania o zmianie adresu. 

10. Korespondencja wysłana listem poleconym lub pocztą kurierską na adres podany na 

wstępie niniejszej umowy lub ostatni podany zmieniony adres jest uważana za doręczoną. 

11. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu 

dla każdej ze stron. 

 

 

Zamawiający        Wykonawca 


