Zarzadzenie Nr 1 /U/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinek
z dnia 9 stycznia 2009 roku

w sprawie wprowadzenia: ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Czaplinku”

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art.11
ust.1 ustawy
z dnia 11 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U Nr 223 p0z.1458),
zarzgdzam co nastepuije:

8 1. Wprowadzam ,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie

Miasta i Gminy w Czaplinku” w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 1/U/2006 Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinek z
dnia 01 lutego 2006r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu naboru na wolne

stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Czaplinku.”

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



zalacznik do zarzadzenianr 1/U/2009
Burmistrza Miagtai Gminy Czaplinek
z dnia 9.01.2009r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE
STANOWISKA URZEDNICZE W URZEDZIE MIASTA | GMINY W CZAPLINKU

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urz¢dnicze w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér na wolne

stanowiska pracy.

Regulamin okresla szczegOtowe zasady zatrudniania pracownikdw w Urzedzie Miasta
i Gminy w Czaplinku, z wylaczeniem stanowisk, na ktore zatrudniani sa pracownicy
z powotania, doradcdw i asystentéw oraz na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Rozdzat |
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjne na wolne stanowisko

urzednicze

§1

1. Decyzj¢ 0 rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Burmistrz Miastai Gminy
Czaplinek, w oparciu o informacje przekazane przez Sekretarza Gminy, o wakujacym
stanowisku.

2. Informacja, o ktéref mowaw ust. 1 winna by¢ przekazana, przez Kierownika referatu,
u ktérego wystapi wakat, z miesigcznym wyprzedzeniem pozwalajacym na uniknigcie
zaktocen w funkcjonowaniu danego referatul.

3. Kierownik referatu zobligowany jest do przeditozenia Sekretarzowi Gminy projektu
opisu stanowiska na wakujace miejsce pracy (zatacznik nr 1 do ninigjszego
regulaminu), ktéry po wydaniu opinii przekazuje do zatwierdzenia Burmistrzowi
Miastai Gminy.

4. Opis stanowiska pracy, o ktbrym mowaw ust. 3, zawiera:

a) doktadne okreslenie celéw i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego tytutu obowiazkdw obciazajacych zajmujacego dane stanowisko,



b) okreslenie szczegbtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci

i predyspozycji wobec 0sbb, ktore je zajmuja,

c) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz niezbednego
wyposazenia,

d) okreslenie odpowiedzialnosci,

€) inne kryteria okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.
Zatwierdzenie projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Burmistrza Miastai Gminy
powoduja rozpoczecie procedury naboru kandydatbw na wolne stanowisko

urzednicze.

Rozdzat 11
Powolanie Komigi Rekrutacyjne
§2

1. Komisj¢ Rekrutacyjna powotuje Burmistrz Miastai Gminy odrgbnym zarzadzeniem.

2. Komiga dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na okreslone wolne

o~ w DN

stanowisko urzednicze.

Rozdzat 111
Etapy naboru
§3

Ogtoszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzgdnicze, w tym Kkierownicze
stanowisko urzednicze.

Sktadanie dokumentow aplikacyjnych.

Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych.

Powiadomienie kandydatow spetniajacych wymagania formalne.

Selekcja koncowa kandydatow:

a) test kwalifikacyjny i/ lub

b) rozmowa kwalifikacyjna

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze

i przedtozenie jego Burmistrzowi Miastai Gminy do zatwierdzenia

7. Podjecie przez Burmistrza Miastai Gminy decyzji o zatrudnieniu .

Niezwtoczna informacja o wyniku naboru.



9. Podpisanie umowy 0 pracg po uzyskaniu zaswiadczenia:
a) lekarskiego,
b) z Krgjowego Rejestru Skazanych,
) Przewodniczacego Gtéwnej Komisji Orzekajacej w Sprawach o Naruszenie
Dyscypliny Finansdw Publicznych.

Rozdzat IV
Ogloszenie o nabor ze na wolne stanowisko ur zednicze
§4

1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza Si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej, zwanym dalej BIP oraz natablicy ogtoszen Urzedu Miastai Gminy .

2. Burmistrz Miasta i Gminy zawiadamia Powiatowy Urzad Pracy o wolnym
stanowisku pracy.

3. Mozliwe jest umieszczanie ogtoszen dodatkowo w innych miejscach, m.in.:
a) prasie,
b) akademickich biurach karier.

4. Ogtoszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze zawiera:
a) nazwe i adres Urzedu Miastai Gminy,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,
c) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urze¢dniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktdre z nich s niezbedne, a ktére dodatkowe,
d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,
€) wskazanie wymaganych dokumentow,
f) okreslenie terminu i miegjsca sktadania dokumentow,
g) informacje czy na okreslone stanowisko urzednicze poza obywatelami polskimi
moga ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym
na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia, posiadajacy zngjomosc¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilngj,
h) informacjg, ze osoby podejmujace po raz pierwszy pracg na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa
w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
Nr 223, poz. 1458) zobowiazane sa do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej nie



diuzej niz 3 miesiace i uzyskac pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawcza.

i) informacje, ze Burmistrz Miastai Gminy moze zwolni¢ z obowiazku odbywania
stuzby przygotowawczej pracownika, ktérego wiedza lub umigjetnosci umozliwigja
nalezyte wykonywanie obowiazkdéw i ze szczegbty okresla zarzadzenie Burmistrza
Miastai Gminy Czaplinek w sprawie szczegdtowego sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te¢ stuzbeg.

. Termin do sktadnia dokumentow okreslony w ogtoszeniu o naborze , nie moze by¢
krétszy niz 10 dni , od dnia opublikowania ogtoszenia w BIP, a ktérym mowa
w ust. 4.

. Przyktad ogtoszenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat V
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych
§5

. Po ogtoszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogloszen nastepuje przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych praca na wolnym
stanowisku urzedniczym w Urzedzie Miastai Gminy.

. Nadokumenty aplikacyjne sktadaja si¢:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys - curriculum vitae,

c) kserokopie swiadectw pracy,

d) kserokopie swiadectw, dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

€e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,

g) wiasnorg¢cznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, wytoniony w wyniku naboru
kandydat zobowiazany bedzie , przed nawiazaniem stosunku pracy do przedtozenia

z Krajowego Rejestru Skazanych,

h) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z petni praw publicznych.



3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ 0 zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemney.

4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna,
z wyjatkiem dokumentow opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie
z ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001 roku o podpisie elektronicznym [Dz.U. Nr 130, poz.
1450 z p6zn. zm.]).

5. Decyduje data faktycznego wptywu dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2,
do Urzedu Miastai Gminy w Czaplinku, a nie data nadaniaw Urzedzie Pocztowym.

Rozdziat VI
Wstepna selekcja kandydatéw - analiza dokumentow aplikacyjnych
8§86

1. Analizy dokumentow dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez Komisie z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatow.

3. Celem analizy dokumentow jest porownanie danych, zawartych w aplikacji
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentow jest wstgpne okreslenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

5. Powiadomienie kandydatow spetnigjacych wymogi formalne o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu kwalifikacyjnego.

Rozdzat VII
Selekcja koncowa kandydatéw
§8

Na selekcje koncowa kandydatéw sktadaja si¢:
a) test kwalifikacyjny i/lub
b) rozmowa kwalifikacyjna



§9
1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do
wykonywania okreslonej pracy.
2. Kandydat za prawidtowa odpowiedz na kazde pytanie moze otrzyma¢ 1 punkt, liczbe
pytan kazdorazowo ustala komisja.
§10
1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadaé:
a) predyspozycje i umigjetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowiazkéw,
b) posiadana wiedzg natemat Urzedu Miastai Gminy Czaplinek,
) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,
d) cele zawodowe kandydata.
3. Rozmowg kwalifikacyjna przeprowadza komisja rekrutacyjna.
4. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi
punkty w skali od 0 do 10, ktére nastepnie sa sumowane i dzielone przez liczbe

cztonkow komigji.

Rozdziat VIII
Spor zadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy
8§11

1. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot, ktory
podpisuja cztonkowie Komisgji.

2. Protokét zawieraw szczegdlnosci:
a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabor, liczbe
kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego nie wiecgj niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug
spetnienia przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,
b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych
wymagania formalne,
¢) informacjg¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,



d) uzasadnienie danego wyboru.
€) sktad komigji przeprowadzajacej nabor.

3. Przykiad protokotu stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

4. Przewodniczacy Komigji Rekrutacyjnej przedstawia Burmistrzowi Miasta i Gminy

protokot naboru, do zaakceptowania.

. Kandydat wytoniony w drodze naboru i zaakceptowany przez Burmistrza Miasta,
przed zawarciem umowy 0 prace, zobowiazany jest do:
a) poddania si¢ badaniu lekarskiemu - zgodnie z otrzymanym skierowaniem,
b) przediozenia zaswiadczenia o niekaralnosci, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od

ogtoszenia wynikéw naboru.

Rozdzat 1 X
Infor macja o wynikach naboru
8§12

Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie, przez okres co
najmniej 3 miesigcy od zakonczenia procedury naboru, w BIP i na tablicy ogtoszen
Urzedu Miasta i Gminy, wedlug zatacznika nr 4 do ninigjszego regulaminu,
aw przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata lub
braku kandydatow informacje stanowiaca zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.
Informacja, stanowiaca zatacznik nr 4, o ktérej mowaw ust. 1, zawiera:
a) nazwe i adres Urzedu Miastai Gminy,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,
c) imig¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata .
. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionel w drodze naboru ustat w okresie 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych  kandydatow  wymienionych
w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.



Rozdziat X
Sposob postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi
§13

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie
z instrukcja kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum
zaktadowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob beda odsytane lub odbierane osobiscie

przez zainteresowanych.



zatacznik Nr 2 do regulaminu naboru okreslonego
Zarzadzeniem Nr 1/U/09 Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinek
z dnia 09.01.2009r.

BURMISTRZ MIASTA | GMINY CZAPLINEK
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO PRACY W URZEDZIE MIASTA i GMINY CZAPLOINEK

nazwa stanowiska urzedniczego

1. Wymagania niezbegdne:

a) jest obywatelem polskim lub wpisa¢ informacje ze na okreslone stanowisko urzednicze poza
obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskig oraz obywatele innych panstw,
ktorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjgcia zatrudnienia, posiadajacy znajomosé jezyka polskiego potwierdzona dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilng

b)

c)

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

c)

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

4. Informacje dodatkowe:

a) osoby podgmujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223 poz.1458) zobowiazane beda do odbycia stuzby
przygotowawczej, trwajaceg nie diuzg niz 3 miesiace i uzyska¢ pozytywny wynik egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawcza,

b) Burmistrz Miasta i Gminy moze zwolni¢ z obowiazku odbywania stuzby przygotowawczej
pracownika, ktorego wiedza lub umigjetnosci umozliwiaja nalezyte wykonywanie obowiazkow,
szczegbly okresla zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinek w sprawie szczeg6towego
sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe.

5. Wymagane dokumenty:



a) list motywacyjny,

b) Zyciorys (CV),

¢) kserokopie swiadectw pracy,

d) kserokopie swiadectw i dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

€) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) oryginat kwestionariusza osobowego 0sob ubiegajacych si¢ 0 zatrudnienie,

g) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wytoniony kandydat przed
nawiazaniem stosunku przedktada zaswiadczenie z Centralnego Reg estru Skazanych),

h) oswiadczenie o petng zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

i) oswiadczenie o tresci , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do redlizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 o achronie danych osobowych (Dz. U. z2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawa z dn.
21listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)”

Uwaga dokumenty, o ktérych mowa w pkt. a, b ,f ,g, h oraz i nalezy podpisa¢ wlasnorecznym
podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem: , Nabdr na stanowisko
............ nalezy ztozy¢ w Biurze Obstugi I nteresanta Urzedu Miastai Gminy Czaplinek lub przesta¢
na adres Urzad Miastai Gminy Czaplinek, ul. Rynek 6, 78 — 550 Czaplinek, w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego - poczta elektroniczna na adres:

WWW.czaplinek@uhomepl w terminie do dnia ................. (nie mnig niz 10 dni od dnia
opublikowania w BIP), decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu Miasta i Gminy Czaplinek.
Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzel okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kazdy z kandydatow spetnigjacych wymogi formalne zostanie powiadomiony o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjngj i/lub testu kwalifikacyjnego.



zatacznik Nr 3 do regulaminu naboru okreslonego
Zarzadzeniem Nr 1/U/09 Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinek
z dnia 09.01.2009r.

PROTOKOL
z przeprowadzonego nabor u na wolne stanowisko
urzednicze w Ur zedzie Miastai Gminy Czaplinek

/ nazwa stanowiska urzgdniczego/

1. W Urzedzie Miasta i Gminy Czaplinek przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabdr na

stanowisko jak wyzej.

2. Nabdr przeprowadzita komisja powotana zarzadzeniem Nr ...... /... Burmistrza Miasta i Gminy
Czaplinek zdnia ............ceen.e. , W skladzie:

Yo, - Przewodniczacy Komisji,

2 — Sekretarz Komisji,

3 - Cztonek Komisji.

3. Liczba ztozonych ofert ........ , W tym ofert spetnigjacych warunki formalne...........

4. Najlepsi kandydaci uszeregowani wedtug poziomu spetnienia przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

Lp. Imig i nazwisko

Migjsce

zamieszkania

Wyniki testu Wynik rozmowy

5. Zastosowano nastepujace metody naboru:

a) ogtoszono w BIP Urzedu Miastai Gminy Czaplinek,

b) ogtoszono natablicy ogtoszen w Urzedzie Miastai Gminy Czaplinek,
¢) poinformowano Powiatowy Urzad Pracy,



6. Zastosowano nastepujace techniku naboru:
P
7. Uzasadnienie wyboru:

8. Zataczniki do protokotu:

a) kopia ogtoszenia o naborze,

b) kopia zarzadzenia o powotaniu Komisji Rekrutacyjne,

c) kopie dokumentéw aplikacyjnych kandydatow, ktorzy zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu
..................... , hiewiecg niz umieszczeni w pkt. 4 protokotu,
d) wyniki testu kwalifikacyjnego i/lub rozmowy kwalifikacyjne.
) e

Protokét sporzadzit:

imie i nazwisko

sekretarza komigji

Podpisy cztonkéw Komisji:

/data, podpisi pieczeé/



zatacznik Nr 4 do regulaminu naboru okreslonego

Zarzadzeniem Nr 1/U/09 Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinek
z dnia 09.01.2009r.

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

BURMISTRZ MIASTA | GMINY CZAPLINEK informuje, ze w wyniku otwartego
i konkurencyjnego naboru na wolne urzednicze stanowisko w Urzedzie Miasta i Gminy Czaplinek
ul. Rynek 6, 78 — 550 Czaplinek do zatrudnienia na stanowisku

wybrany/a zostal/a Pan/i .............cooieiiiiiiiii el ZAM
Uzasadnienie dokonanego wyboru:

/data, podpisi pieczeé
Burmistrza Miastai Gminy/

zatacznik Nr 5 do regulaminu naboru okreslonego



Zarzadzeniem Nr 1/U/09 Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinek
z dnia 09.01.2009r.

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

BURMISTRZ MIASTA | GMINY CZAPLINEK informuje, ze w wyniku otwartego
i konkurencyjnego naboru na wolne urzednicze stanowisko w Urzedzie Miasta i Gminy Czaplinek
ul. Rynek 6, 78 — 550 Czaplinek do zatrudnienia na stanowisku

nie zostata wybrana zadna osoba sposréd kandydatow spetniajacych wymogi formalne/ [ub

braku kandydatow.

Uzasadnienie:

/data, podpisi pieczeé
Burmistrza Miastai Gminy/



