Zarzadzenie Nr 101/2018
Burmistrza Czaplinka
z dnia 10 wrzesnia 2018 roku

w sprawie zakresu, zasad i trybu opracowania materiatoéw planistycznych do projektu
budzetu na 2019 rok.

Na podstawie art. 30 z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2018r. poz.994 z p6z.zm.) oraz § 1 Uchwaly Rady Miejskiej Czaplinku
Nr LIX /487/10 z dnia 23 sierpnia 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem
uchwaly budzetowej oraz rodzajow i szczegdtowosci materiatow informacyjnych
towarzyszacych projektowi budzetu Gminy Czaplinek, zarzgdzam, co nastepuije:

§1
Materiaty planistyczne stuzace opracowaniu projektu budzetu na 2019 rok nalezy
opracowac zgodnie z:

1) zasadami ustalonymi w Uchwale Rady Miejskiej w Czaplinku Nr LIX /487/10
Z dnia 23 sierpnia 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty
budzetowej oraz rodzajow i szczegdlowosci materiatow informacyjnych
towarzyszacych projektowi budzetu Gminy Czaplinek,

2) Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz. U. 22017 r . p0z.2077 z poz.zm.),

3) Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 roku w sprawie
szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow i rozchodéw oraz
$rodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz.U. z 2014 poz.1053
Z pdz.zm.),

4) obowigzujacymi uchwatami Rady Miejskiej w Czaplinku majacymi wplyw na
budzet Gminy,

5) warunkami porozumien i umow zawartych przez Gmine Czaplinek z innymi
podmiotami.

6) wieloletnig Prognoza Finansowg Gminy Czaplinek na lata 2018-2029.

§2
1. Projekty plandw finansowych powinny byé opracowane z uwzglednieniem
nastepujacych wskaznikow:
a) poziom inflacji sredniorocznej — 2,3%
b) minimalne wynagrodzenie — 2 250,00 z4,
c) odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych planowaé zgodnie z ustawg
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
{Dz. U. z 2018 r. poz.1316 ). Do planowania wysokosci odpisu
podstawowego przyjaé kwote bazowg roku 2018. W odniesieniu do placowek
oswiatowych odpis na fundusz $wiadczen socjalnych od nauczycieli planowac
godnie z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2018 r. poz.967 z pézn.zm).
2. Kalkulacje wydatkow nalezy sporzadzi¢ w sposéb racjonalny i celowy
uwzgledniajgc w pierwszej kolejnosci zadania obligatoryjne, zlecone,
kontynuowane oraz wynikajgce z zawartych uméw.

§3



W zakresie dochodow przyjmuje sie:

1} Dochody z tytutu podatkéw od nieruchomosci skalkulowaé wg ponizszej

Przedmiot opodatkowania Stawka obowigzujgca w Propozycja na 2019 r.
2018 r.

Budynki mieszkalne 0,74 0,76
Budynki zw. z dzialainoscig gospod. 20,74 21,08
Osrodki wypoczynkowe pow.900 m 15,29 15,54
Budynki zw. z obrotent mater. siew. 10,80 10,98
Budynki letniskowe 7,77 7,90
Budynki pozostale do 25 m 6,60 6,71
Budynki inwentarskie, stodoly itp. pow. 25 m - -
Budowle 2% 2%
Grunty zw. z dzialalnoscig gospod. 0,82 0,84
Grunty objete obszarem rewitalizacji 3,04 3,09
Grunty letniskowe | 0,45 0,46
“Grung pozostale_ - 0,44 0,45
-ﬂz_ren)%zne_ - 0,48 0,49
Jeziora - 4,63 4,71
Budynki zgjete na dzial. zdrowoing 4,70 4,78

2) Podatek od s$rodkow
w 2018 roku.

transportu wg stawek obowigzujgcych

3) Podatek roiny zostanie skalkulowany po ogloszeniu ceny urzedowej
zyta stanowigcej podstawe naliczenia podatku rolnego.

4) Podatek lesny zostanie skalkulowany po ogloszeniu ceny urzedowej
drewna.

9) Utrzymuje sig odstapienie od pobierania optaty od posiadania pséw,
oraz optaty reklamowej analogicznie do roku 2018.

6) Wplywy z tytulu oplat oszacowaé na podstawie wykonania za rok 2018.

W kalkulacji dochodéw nalezy przewidzie¢ utrzymanie stosowanych ulg i
zwolnieri podatkowych, w tym: uwzglednié w ulgach obiekty objete
zwolnieniem wynikajacym z uchwal Rady Miejskiej w Czaplinku oraz

zwolnien dla przedsiebiorcéw.

7) Udzialy w podatku dochodowym od oséb prawnych i innych podatkow
pobieranych przez urzedy skarbowe oraz optate skarbowg nalezy
planowaé na poziomie przewidywanego wykonania 2018.

8) Udziat w podatku dochodowym od osodb fizycznych, oraz wysoko$é
subwencji przyjaé na podstawie informacji Ministerstwa Finanséw.



9) Dochody z majatku Gminy ( w tym: z dzierzawy, oplaty za wieczyste
uzytkowanie, dochody ze sprzedazy majatku itd. ) nalezy szacowacé na
podstawie obowigzujgcych umoéw oraz propozycji ich zmian.

Propozycja dochodéw ze sprzedazy majatku, powinna zawieraé
szczegotowy wykaz nieruchomosci proponowanych do zbycia, ich stan
przygotowania formalno-prawny do zbycia oraz szacunkowe ich wartosci
mozliwe do uzyskania.

10) Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania wiasne i zlecone
wprowadzi¢ do projektu po okresleniu ich wysokosci przez Wojewode
Zachodniopomorskiego i Dyrektora Krajowego Biura Wyborczego
w Koszalinie.

11) Wplywy z tytulu dofinansowania projektéw realizowanych w ramach
programow dofinansowywanych ze srodkéw zewnetrznych planuje sig na
podstawie ztozonych wnioskow oraz zapiséw zawartych umoéw.

12) Dochody z opfat za wydawanie zezwoleri na sprzedaz alkoholi nalezy
skalkulowa¢ w oparciu o wydane i przewidywane do wydania zezwolenia,
a wydatki zaplanowa¢ do kwoty przewidywanych dochodow, a takze
w oparciu o analize wykorzystania $rodkow roku biezacego.

& 4
W zakresie wydatkow przyjmuije sie:

1) Kalkulujgc wydatki nalezy zmierza¢ do ograniczania wydatkéw  biezacych,
a potrzeby na niezbedne wydatki zrewaloryzowa¢ o 2,3%
w stosunku do poniesionych kosztow za 3 kwartaly 2018 r.

W 2018 r. zaklada si¢ podwyzke wynagrodzen pracownikow urzedu oraz
Jjednostek organizacyjnych gminy o 120,00 zt (wynagrodzenia zasadniczego — nie
dotyczy nauczycieli).
W przypadku nie osiggania przez pracownika minimalnego wynagrodzenia ,
nalezy dokonaé regulacji do kwoty 2 250,00 zt brutto.

Podwyzka wynagrodzen zostanie wprowadzona w terminie i wysokosci
okreslonej przez Burmistrza, przy uwzglednieniu sytuacji finansowej gminy.

Podstawa kalkulacji funduszu wynagrodzen na rok 2019 jest miesieczne
wynagrodzenie kazdego zatrudnionego pracownika ustalone na dzieri 30.09.2018r.
(bez odpraw i nagrod jubileuszowych itp.) z uwzglednieniem skutkéw wynikajacych
z planowanego zwiekszenia lub zmniejszenia stanu zatrudnienia do korica 2018r.
oraz w 2019 r. Planowany fundusz wynagrodzen powigksza sie o planowane

do wyptaty w 2018 roku nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne — zgodnie

z zatgczonym wykazem stanowisk pracy.



&5

1) Szkoly przygotuja plany finansowe z wykorzystaniem szczegétowej klasyfikacii
dochodow, wydatkéw, przychodow i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze
zrodet zagranicznych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2
marca 2010 roku w sprawie szczegoétowej klasyfikacji dochodéw, wydatkow,
przychodow i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze Zrédet zagranicznych
(Dz.U. 2 2014 poz.1053 z pdz.zm).

Przy planowaniu wydatkéw szkoly, uwzglednig zatwierdzony arkusz organizacyjny
szkoly z projektem miesigcy jesiennych roku szkolnego 2018/2019.

Fundusz plac z_podziatem na nauczycieli i pracownikéw obstugi oblicza w oparciu
o stawki zaszeregowania na koniec wrze$nia br.

Planowane zatrudnienie i wynagrodzenia sporzadzi wg. Zatacznika nr 1 do
Zarzadzenia.

W wyliczeniu funduszu plac uwzglednia odrebne kalkulacje potrzeb, w tym na:

wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli ( uwzgledniajac podwyzke),

dodatki motywacyjne na poziomie 3,0 %, wynagrodzer zasadniczych
nauczycieli,

odprawy emerytalne, rentowe i jubileuszowe,

wzrost ptac wynikajacy z planowanych awanséw nauczycieli,

dodatki za wychowawstwo na poziomie roku 2018,

odpis na fundusz zdrowotny w wysokosci 0,1 % wynagrodzen nauczyciel,
dodatek specjalny za warunki pracy 12% wynagrodzenia,

na nagrody dla nauczycieli,

kwote na doksztalcanie oraz wskazg potrzeby szkoleniowe nauczycieli,
kierunki i sposéb doksztatcania,

potrzeby zwigzane z zakladowym funduszem éwiadczen socjalnych.
Do obliczers wykorzystajg kwote bazowa dla nauczycieli przyjeta w ustawie
budzetowej paristwa na 2019 rok, a dla pracownikéw obstugi zgodnie
z przepisami o zakladowym funduszu socjalnym. W rozliczeniu
planowanych wydatkow na zakladowy fundusz socjalny przedstawig
odrebnie kalkulowane odpisy na nauczycieli, na pracownikéw obstugi,
na emerytowanych nauczycieli i emerytowanych pracownikéw  obstugi.

Do projektu planu finansowego ( wg dziatéw, rozdziatéw klasyfikacji
budzetowej ) szkoly dotacza kalkulacje pozostatych wydatkow i czesé
opisowg uzasadniajaca wielko$¢ planowanych srodkéw w poszczegéinych
paragrafach i w odniesieniu do zaktadanego wykonania roku 2018.

Do dokonania szczegétowej kalkulacji wydatkéw wykorzysta odpowiednio
wytyczne podanew &1, &2,8&3i&4.

Szkoty oprécz podstawowych planéw jednostek, przygotujg projekt przychodow
i wydatkow dochodéw wtasnych ( w przypadku wplywow za zywienie nalezy
przedstawi¢ kalkulacje stawek zywieniowych z oméwieniem struktury



korzystajacych z zywienia, a kalkulacje nalezy sporzadzi¢ w oparciu
0 obwigzujgce w tym zakresie przepisy ).

3) Przedszkole Publiczne poza planem finansowym, przedstawi cze$¢ opisowa
uwzgledniajgcy wytyczne dla szkét cytowane wyzej oraz obliczenie przewidywanego
kosztu utrzymania 1 dziecka w przedszkolu (stuzacego wyliczeniu dotadji dia
przedszkoli niepublicznych}).

Planowane zatrudnienie i wynagrodzenia sporzadzi wg. Zaigcznika nr 2 do
Zarzadzenia.

W opracowaniu nalezy wykorzysta¢ szczegétowa klasyfikacje dochodéw, wydatkow,
przychodow i rozchoddw oraz Srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 roku w sprawie
szczegdtowej klasyfikacji dochoddw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz
srodkéw pochodzgcych ze zrédet zagranicznych (Dz.U. z 2014 poz.1053
Z poz.zm.).
Do dokonania szczegotowej kalkulacji wydatkéw wykorzysta odpowiednio
wytyczne podane & 1, &2, &3i & 4.

;l) Pozostate jednostki Gminy:( UM , MGOPS) dokonaja szczegotowej kalkulacii
wydatkow wykorzystujac odpowiednio wytyczne podanew & 1, &2, &3 i & 4.

Przygotowujac dane do projektu budzetu uwzglednig wzrost wynagrodzen o 120,00
zt ( ptaca zasadnicza) w stosunku do roku 2018 r., przyjmujac za baze plan
funduszu ptac na 2018 r. Wynagrodzenia i pochodne wyliczg w oparciu o
regulaminowe zatrudnienie wg stanu na 30 wrzesnia br., ze szczeg6lowym opisem
ewentualnych zmian organizacyjnych i wyodrebnieniem réznic w planie
spowodowanych zwigkszeniem wykonywanego zakresu obowigzkéow,
konieczno$ciag wyptat odpraw rentowych, emerytalnych, nagréd jubileuszowych,
przewidywanymi zmianami organizacyjnymi do korica 2018 r.

Wymienione jednostki, niezbedne wydatki zaplanujg ze wzrostem do 2,3 %.

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, uwzgledniajac wprowadzane zmiany
w przepisach i przydzielonych kompetencjach, dokona analizy potrzeb w zakresie
ustug i Swiadczern spotecznych, obligatoryjnych i fakultatywnych, $wiadczen
rodzinnych, zaliczek alimentacyjnych, dodatkéw mieszkaniowych, przewidzi takze
$rodki wiasne na dozywianie do programu ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”.

5) Przewodniczgcy Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w uzgodnieniu z inspektorem do spraw pozyskiwania srodkéw pomocowych

i profilaktyki uzaleznieri , przedstawi projekt Gminnego Programu Profilaktyki

i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii dla
Gminy Czaplinek na 2019 r. Projekt powinien zawiera¢ wykaz zadan planowanych
do realizacji wraz z kwotami na realizacjg poszczegoéinych zadarn oraz wskazywaé
realizatoréw programu. Propozycje wydatkow zawieraé powinny: wielkosci dotaciji,
koszty wynagrodzer i pochodnych, koszty utrzymania obiektow, wydatki majatkowe
itp.



6) Czaplinecki Osrodek Kultury przedstawi propozycie planéw finansowych
uwzgledniajgcej kazdg dziatalnosé odrebnie tj. CZOK i Izby Muzealnej.

W planach finansowych nalezy uwzgledni¢ wydatki biezace oraz wydatki na
wynagrodzenia i pochodne w ujgciu poréwnawczym do roku 2018 i przewidywane
dotacje z budzetu Gminy.

Wraz z planami finansowymi CZOK przedstawi informacje o zamierzonej
dziatalno$ci merytorycznej ( np. o ilosci prowadzonych zajeé dia dzieci

i mlodziezy, wykaz zespotéw muzycznych, teatralnych itp. ), a takze projekt
kalendarza imprez i kwoty przeznaczone na imprezy kulturalne, okolicznosciowe,
ktore realizowane beda wytacznie w ramach przyznanych dotacji.

7) Gminna Biblioteka w Czaplinku przedstawi propozycje planu finansowego
uwzgledniajgc koszty utrzymania biblioteki, w tym wydatki na wynagrodzenia

i pochodne w ujeciu poréwnawczym do roku 2018 wraz z przewidywana dotacjg
z budzetu Gminy.

10) Zarzad Nieruchomosciami Miejskimi Sp. z o o wyliczy udziat Gminy

w funduszu remontowym Wspdélnot Mieszkaniowych na podstawie podjetych przez
Wspdinoty uchwat. Ponadto w propozycjach do budzetu przedstawi niezbedne
remonty zasobow mieszkaniowych, wykraczajgce ponad mozliwosci biezace spotki
uszeregowane wg priorytetow, z krétkim opisem uzasadniajgcym potrzebe ich
wykonania.

Plany finansowe Spotka zlozy wraz z kopiami uchwat Wspalnot Mieszkaniowych.

11) Zaktad Gospodarki Komunalnej sp z o.0. przedstawi propozycje planu

finansowego  zadaniowo i z uwzglednieniem szczegotowej klasyfikacji
dochoddw zgodnie  z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca
2010 roku w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodow
i rozchodéw oraz  $rodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych ( Dz.U. z
2014 poz.1053 z péz.zm). W planie nalezy przewidzie¢ rozwigzania
oszczednosciowe racjonalizujgce ponoszenie kosztéw. Niezbedny wzrost
wydatkow biezacych stanowigcy pokrycie kosztow nalezy zaplanowaé ze
wzrostem 2,3%, a fundusz ptac dla zasadniczego trzonu zatogi ze wzrostem
120,00 zt (wynagrodzenie zasadnicze). W planach przewidzie¢ nalezy takze
zatrudnienie refundowane w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych.
Przygotowujgc symulacje ewentualnych zmian w wysokosci przychodow

i kosztow ( wydatkow ) za obstuge i na ptace, uwzglednié nalezy

prognozowane zmiany najnizszego wynagrodzenia do kwoty 2 250,00 zt

plus pochodne.

Propozycje cen ustug komunalnych na rok 2019 Zaktad Gospodarki Komunalne;
sp z o.0. przygotuje z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach, rozwigzan oszczednosciowych, o ktérych mowa wyzej,
obowigzujgcych stawek VAT, na podstawie indywidualnych kalkulacji.

Kalkulacie, a w szczeg6lnosci cen: wody, S$ciekdw, wywozu i utylizacii
nieczystosci statych, stawki energii ciepinej, propozycje stawki sprzatania 1m? ulic
| terenéw miejskich, ustug cmentarnych i pogrzebowych przedstawi w terminach
umozliwiajgcych ich stosowanie od stycznia 2019 r., lecz nie pézniej niz do
15.10.2018r.



§6

Ustala si¢ nastepujgce wytyczne organizacyjne:

Propozycie zadar inwestycyjnych i remontowych powinny uwzgledniaé
obowigzujace strategie, programy i plany.

1. W projekcie budzetu nalezy ujaé inwestycje kontynuowane. Plany inwestycji

o b

wieloletnich nalezy przedstawi¢ w etapach, w horyzoncie 3 letnim

z podaniem przewidywanych nakladéw i zrodet finansowania z uwzglednieniem
zapisow dokonanych w WPF w zalgczniku o przedsiewzieciach.

Informacije o stanie mienia komunalnego przygotuje Referat Planowania
Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomosciami w szczegélowosci wymaganej
przepisami ustawy o finansach publicznych.

Wszystkie referaty i pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy
odpowiedzialni za realizacje zadan Gminy przygotuja propozycje do budzetu
uwzgledniajace wytyczne zawarte w § 3 i & 4 oraz zestawienia wnioskéw
zgloszonych do budzetu przez Komisje Rady, Radnych, organizacje, instytucje,
sofectwa, samorzady, stowarzyszenia i mieszkancow itp. wraz z szacunkowym
kosztem ich realizacji.

Przy planowaniu zadar Gminy przewidzianych do realizacji w ramach dotacji dla
stowarzyszen nalezy uwzgledni¢ dziedziny priorytetowe okresglone przez
Burmistrza Czaplinka i wyceni¢ niezbedne wydatki na kazdy priorytet.
Beneficjenci wylonieni zostang w drodze konkursu, ktorych podstawowym
kryterium powinien by¢ udokumentowany i oferowany wktad wilasny,

Termin sktadania wnioskéw do budzetu uplywa 15.10.2018r,

Wszystkie wptywajgce wnioski zarejestrowane zostang w sekretariacie UM

i skierowane do odpowiednich referatéw, gdzie po dokonaniu ich zestawieri
zostang przekazane Skarbnikowi Gminy w terminie do 19 pazdziernika 2018 r.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMIST APLINKA

Adam KoSmider
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awsstansa

Zalgcznik Nr 1
do zarzgdzenia Nr 101/2018

Burmistrza Czaplinka
z dnia 10 wrzesnia 2018 r.
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Dane uzupelniajace:
1) liczba uczgszczajacych dzieci w 2018 r. -
2) planowana liczba dzieci w 2019 r. -
3) liczba dzieci przypadajaca na 1 osobe zatrudniona —
4) liczba dzieci przypadajgca na | nauczyciela -

Miejsce, data sporzadzenia

Kierownik jednostki/Kierownik Referatu
Sporzadzil: ...




Zalgeznik Nr 2
do zarzqdzenia Nr 10172018
Burmistrza Czaplinka
z dnia 10 wrzesnia 2018 r.
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Wwego cznik (kol. 4, zasad skla wynagr | (ko cznik skia wynagr R L
- 5,6) nicza dniki odzenie | )4 na nicza dniki odzenie 10
pelen roczne | 15) peien roczae | o)
etat) etat)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Stazysta
Kontrak
lowy
Mianow
any
Dyplom
owany
Pracow
nicy nie
bedacy
nauczyc
ielami
Razem
801

Dane uzupelniajace:
1) liczba uczeszczajacych dzieci w 2018 r. -
2) planowana liczba dzieci w 2019 r. -
3) liczba dzieci przypadajgca na 1 osobe zatrudniong -
4) liczba dzieci przypadajaca na | nauczyciela -

...............................

Miejsce, data sporzadzenia

Kierownik jednostki/Kierownik Referatu
Sporzadzit: ...l

......................................................







