Zarzadzenie Nr 24/U/2020
Burmistrza Czaplinka
z dnia 30 pazdziernika 2020 r.

w sprawie zmiany zarzgdzenia Nr 21/U/2020 Burmistrza Czaplinka z dnia
21 pazdziernika 2020 r. w sprawie ramowych zasad organizacji pracy zdalnej,
rotacyjnej pracownikéw i skrécenia czasu pracy oraz wprowadzenia pracy zmianowej
w Urzedzie Miejskim w Czaplinku.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22020 1. poz. 713, z poézn. zm.), art. 7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1282), art. 207 ustawy z dnia
76 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), w Zwigzku
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. poz. 491, z pdzn. zm.) zarzadzam,
co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 21/U/2020 Burmistrza Czaplinka z dnia 21 pazdziernika 2020 r.
w sprawie ramowych zasad organizacji pracy zdalnej, rotacyjnej pracownikdw i skrocenia
czasu pracy oraz wprowadzenia pracy zmianowej w Urzedzie Miejskim w Czaplinku,
wprowadza si¢ nastgpujacg zmiang:
§ 2 otrzymuje brzmienie:
,.§ 2. Zmiana czasu pracy, o ktorej mowa w § 1, obowigzywac bedzie w okresie od dnia
22 pazdziernika 2020 r. do dnia 13 listopada 2020 r.”

§ 2. Zobowigzuje Inspektora ds. kadr Urzedu Miejskiego w Czaplinku do zapoznania z nin.
zarzadzeniem pracownikow Urzedu Miejskiego.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Czaplinek.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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