Zarzadzenie Nr 23/U/2020
Burmistrza Czaplinka
z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

w sprawie zmiany zarzgdzenia Nr 21/U/2020 Burmistrza Czaplinka z dnia
21 pazdziernika 2020 r. w sprawie ramowych zasad organizacji pracy zdalnej,
rotacyjnej pracownikéw i skrécenia czasu pracy oraz wprowadzenia pracy zmianowej
w Urze¢dzie Miejskim w Czaplinku.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22020 r. poz. 713, z pézn. zm.), art. 7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1282), art. 207 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), w zwigzku
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. poz. 491, z pézn. zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 21/U/2020 Burmistrza Czaplinka z dnia 21 pazdziernika 2020 r.
w sprawie ramowych zasad organizacji pracy zdalnej, rotacyjnej pracownikow i skrocenia
czasu pracy oraz wprowadzenia pracy zmianowej w Urzedzie Miejskim w Czaplinku,
wprowadza si¢ nastgpujgca zmiang:

- § 1 otrzymuje brzmienie:

»1.W zwiazku z przeciwdzialaniem COVID-19 wprowadzam skrocony czas pracy dla

pracownikéw zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy, w rownowaznym

systemie czasu pracy, na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych, w Urzedzie Miejskim w Czaplinku, zwanym dalej Urzedem w nastepujacy
sposob:

1) od poniedzialek do pigtku:

a) Izmiana 7% - 13%
b) Il zmiana 14% - 20%

2) praca zdalna oznacza wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej
W umowie o pracg, poza miejscem jej stalego wykonywania;

3) praca rotacyjna oznacza wykonywanie, przez czas oznaczony, polowy wymiaru czasu
pracy okreslonej w umowie o prac¢ poza migjscem jej stalego wykonywania, oraz
polowy wymiaru czasu pracy zgodnie z zapisami umowy o pracg”.

2.Pracownicy o ktérych mowa w ust. 1 pkt | pozostaly czas pracy (2 godziny) beda

swiadczy¢ w formie pracy zdalnej w godzinach indywidualnie ustalonych z pracodawca”.

§ 2. Zobowigzuj¢ Inspektora ds. kadr Urzgdu Miejskiego w Czaplinku do zapoznania
z nin. zarzagdzeniem pracownikéw Urzedu Miejskiego.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Czaplinek.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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