Zarzadzenie Nr 83/2020
Burmistrza Czaplinka
z dnia 2 wrzesnia 2020 1.

w sprawie wyznaczenia koordynatora do spraw dostepnosci oraz powolania zespolu ds.
dostepnosci

Na podstawie art. 30 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2020 r. poz.713, z pbin. zm.) oraz art. 59 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szezegdInymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z pdzn. zm.)
Burmistrz Czaplinka zarzadza. co nastepuje:

§ 1. 1. Wyznacza si¢ Pana Krzysztofa Czubaka jako osobg petniaca funkcje Koordynatora do
spraw dostepnosci w Urzedzie Miejskim w Czaplinku i jednostkach organizacyjnych Gminy
Czaplinek.

2.Powoluje sie zespol ds. dostepnosci architektonicznej, cyfrowej 1 informacyjno-
komunikacyjnej w nastepujacym skladzie:

1) Przewodniczacy Zespolu — Koordynator ds. dostepnosci — Pan Krzysztof Czubak;
2) Z-ca Przewodniczacego — Pan Zbigniew Krason;

3) Czlonek Zespohi — Pani Justyna Rodzen:

4) Czlonek Zespotu — Pan Marek Mlynarczyk:

5) Czlonek Zespoiu — Pan Mieczystaw Smyk:

6) Czlonek Zespolu — Pami Malgorzata Nowacka.

3. Do zadan Koordynatora ds. dostepnosci oraz zespolu, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej
nalezy w szczegolnosci:

1) wykonanie inwentaryzacji obiektow budowlanych oraz okreslenie minimalnych wymagan
obiektow w zakresie zapewnienia ich dostepnosci.

2) identyfikacja potrzeb osob ze szczegdlnymi potrzebami;

3) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z minimalnymi wymaganiami
stuzacymi zapewnieniu dostepnoéci, okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 1. 0
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami:

4) wsparcie 0s0b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ushig $wiadczonych:

5) monitorowanie dzialalnosci podmiotu, w zakresie analizy dokumentacji projektowej.
obiektow i inwestycji gminnych w przestrzeni publicznej pod katem zapewnienia dosiepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami;

6) prowadzenie dzialan na rzecz promocji dostepnosci oraz zasad projektowania

uniwersalnego,



7) przedstawienie Burmistrzowi Czaplinka biezacych informacji o podejmowanych
dzialaniach w zakresie realizowanych zadan.

4. Zobowiazuje sig:

1) pracownikéw Urzedu Miejskiego w Czaplinku do udzielania niezbednej pomocy i wsparcia
Koordynatora ds. dostgpnosci w zakresie realizacji zadan:

2) kierownikow jednostek organizacyjnych gminy Czaplinek do wdrozenia rozwigzan
wymaganych ustawg oraz scislej wspolpracy z Koordynatorem ds. dostepnoscei.

§ 2. Koordynator w zakresie realizowanych zadan. o ktérych mowa w § 1 ust. 3 podlega
Zastepcy Burmistrza Czaplinka.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Koordynatorowi ds. dostepnosci.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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