Zarzadzenie Nr 11/U/2020
Burmistrza Czaplinka

z dnia 1 czerwca 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Czaplinku.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
2 2020 r. poz. 713 ) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Czaplinku, stanowiacym zalgcznik
do zarzadzenia Nr 11/U/2019 r. Burmistrza Czaplinka z dnia 30 kwietnia 2019 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Czaplinku,
zmienionym zarzgdzeniem Nr 19/U/2019 Burmistrza Czaplinka z dnia 23 pazdziernika
2019 r., zarzadzeniem Nr 20/U/2019 Burmistrza Czaplinka z dnia 4 listopada 2019 r.,
zarzgdzeniem Nr 1/U/2020 Burmistrza Czaplinka z dnija 2 stycznia 2020 r., zarzgdzeniem
Nr 3/U/2020 Burmistrza Czaplinka z dnia 15 stycznia 2020 r., zarzadzeniem Nr 4/U/2020
Burmistrza Czaplinka z dnia 17 stycznia 2040 r., zarzadzeniem Nr 7/U/2020 Burmistrza
Czaplinka z dnia 12 lutego 2020 r., zarzadzeniem Nr 8/U/2020 Burmistrza Czaplinka
z dnia 2 marca 2020 r. oraz zarzadzeniem Nr 9/U/ 2020 Burmistrza Czaplinka z dnia
I kwietnia 2020 r., wprowadzam nasigpujace zmiany:

- Zatacznik Nr 2 otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku do niniejszego zarzgdzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Czaplinek.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ (IAPLINKA

Moarcin fifruszewicz



Zalgeznik do zarzadzenia Nr L1 /U/2020 Burmistrza Gzuplinka z dnia 1 czerwca 2020 1, w sprawie zmiany Regulaminu

Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Czaplinku.
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