UCHWALA NR X1/92/19
RADY MIEJSKIEJ W CZAPLINKU

z dnia 29 sierpnia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach
prowadzonych przez gming Czaplinek

Na podstawie art. 18 ust 2, pkt, 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019
roku, poz. 506 z pézn. zm.) oraz art.30 ust. 6iart. 91d pkt | ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. Uz 2018 roku, poz. 967 zp6in. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Czaplinku uchwala co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez gmineg Czaplinek, ktdry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Traci moc Uchwala Rady Miejskiej w Czaplinku nr XLVIII/458/18 zdnia 27 wrzesnia 2018 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez
gming Czaplinek (Dz. Urz. Waoj. Zachodniopomorskiego z 2018 roku, poz. 4852)

§ 3.

Uchwala wchodzi wzycie | wrzesnia 2019 roku ipodlega ogioszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady ’4/(
% Jp o K /

Michat Olejniczak
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Zatacznik do uchwaty Nr X1/92/19
Rady Miejskiej w Czaplinku
2 dnia 29 sierpnia 2019 r.

REGULAMIN

Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez gmine Czaplinek

Postanowienia ogdlne

§1.
|. Ninigjszy regulamin okresla:

1) Szczegblowe warunki przyznawania oraz wysokosé stawek dodatkdw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole i szkoly dla ktdérych organem prowadzgcym jest Gmina
Czaplinek,

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
wychowawcdow iinnych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu iszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest gmina Czaplinek;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora placéwki, o ktdrej mowa w pkt 1);

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

5) klasie — nalezy przez to rozumieé oddzial lub grupe;
6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ rowniez wychowanka;
7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

8) Rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkow przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy;

9) Wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ustalone zgodnie
zart. 30 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 dla nauczyciela oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,

10) $rednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumieé wynagrodzenie, o Klorym mowa
w arl. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Dodatck za wyslugg lat

§2.

I. Szczegdlne przypadki zaliczania okresow zatrudniania oraz innych okreséw uprawniajgcych nauczycieli
do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy.
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2. Dodatek za wysluge lat w danej wysokosci przysluguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wysluge lat przysluguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przysluguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za kiore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

4. Dodatek za wysluge wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny

§3.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora
szkoly — Burmistrz Czaplinka, ustalajac jego wysokos¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustalana jest w oparciu 0 nastepujace kryteria:
1) osiaggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, oraz wychowawczo-opiekuficzym w szczegélnosci:

a) osiagnigcia uczniow potwierdzone w egzaminach, konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach oraz
innych obszarach zwigzanych z procesem dydaktycznym,

b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspélpracy z rodzicami,

c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne dzialanie na rzecz ucznidw
potrzebujgcych szezegblnej opieki,

d) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniow, ksztaltowanie ich samodzielnosci, rozwijanie uzdolniefi
i zainteresowan,

e) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

f) przynoszace efekty kierowaniem rozwojem ucznia szczegolnie zdolnego,

g) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiagzkdw
2) przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programow autorskich skutkujgcych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacjg zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust, 2 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz innych
czynnosci zleconych przez dyrekiora;

a) organizowanie konkurséw, imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych, ujetych w planie pracy szkoly
oraz organizowanych z inicjatywy nauczycieli,

b) udzial w zespolach przedmiotowych i innych, ktorych powolanie i praca wynika z realizowanych zadan
szkoly,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim iinnymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na terenie
szkoly,

d) prowadzenie dodatkowych zajgc pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
oraz innej dziatalnosci wychowawczej w szkole,

5) wzbogacenie i doskonalenie warsztatu pracy, poszerzanie swoich kwalifikacji zawodowych oraz dzielenie
sig swojg wiedza i doswiadczeniem z nauczycielami i rodzicami,

6) dzialania promujace szkole:
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a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajgcych udzial i rolg szkoly w srodowisku lokalnym,
b) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

7) realizowanie wszkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej, a w szczegélnosci:

a) organizacja i udzial w imprezach promujgcych miasto i gmine,
b) przygotowanie i organizacja programdéw promujgcych lokalne srodowisko,
¢) udzial w konkursach organizowanych przez inne organizacje niezwigzane z oswiatg

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw ustala Burmisirz Czaplinka w oparciu o nastepujace
kryteria:

1) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly:
a) koncowe wyniki edukacyjne uczniow,

b) osiagnigcia uczniow i wychowankéw wypracowane przez placowke: naukowe, sportowe, artystyczne na
poziomie wojewodzkim, ogéinopolskim,

c) wprowadzanie nowych rozwigzan dydaktyczno-wychowawczych poprzez wdrazanie innowacji
i programéw autorskich,

2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoly:
a) prawidlowos¢ opracowania planu finansowego jednostki i wlasciwa jego realizacja,
b) pomnazanie budzetu z przeznaczeniem na wzbogacenie bazy szkolnej,
c) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych,
3) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:
a) terminowos¢ wykonywania zadan zleconych przez organ prowadzacy,
b) wspolpraca ze spolecznymi organami szkoly,

c) wlasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

d) dzialalno$¢ na rzecz Srodowiska Iokalnego,

4) ksztaltowanie atmosfery pracy w szkole, sluzacej realizacji zadan statutowych przez podlegiych
pracownikow.,

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wicedyrektorow nie moze by¢ wyzszy niz 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektordw nie moze by¢ wyzszy niz 30% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli oraz wicedyrektorow w danym roku budzetowym
stanowig 5% wynagrodzenia zasadniczego pracownikow pedagogicznych danej placowki, natomiast srodki na
dodatki motywacyjne dla dyrektoréw wdanym roku budZzetowym stanowig 30% ich wynagrodzenia
zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony dwukrotnie w ciggu roku szkolnego na okres:
1) od 1 wrzesnia do kofica lutego,
2) od 1 marca do 31 sierpnia.

8. Dodatek motywacyjny nie przysluguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze. Za dni nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badZ osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za chorobg lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

9. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej etat jest uzupeiniany.
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Dodatek funkcyjny

§ 4.

1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowiske dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przysluguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

Stanowisko Kwota w zi
Dyrektor Przedszkola Publicznego w Czaplinku 700,00 — 1.500,00
Dyrektor Szkoly Podstawowej w Broczynie 500,00 - 1.100,00
Dyrektor Szkoly Podstawowej w Czaplinku 1.200,00 - 2.100,00
Wicedyrektor Przedszkola Publicznego 300,00 — 900,00
Wicedyrektor Szkoly Podstawowej w Czaplinku 400,00 - 1.000,00

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz Czaplinka, a dla nauczyciela zajmujace
inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoly.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego, okidorym mowa w ust. | powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania — z koncem miesigca, w ktérym
nastgpilo odwotanie.

5. Dodatek funkcyjny nie przysiuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestal peinienia z innych
powodow obowigzkéw, od ktorych jest przyznany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielom, Kktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie
jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowiazkow i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego
po zaprzestaniu pelnienia obowigzkow.

7. Dodatek funkcyjny przysluguje rowniez nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zajecia
z tytulu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu,
b) powierzenia wychowawstwa klasy szkolnej oraz pracy w grupie przedszkolnej.

8. Dodatki funkcyjne wymienione w ust. 8 przyznawane sa na czas pelnienia funkcji i wynosza
miesigcznie:

Funkcja Kwota w z}

Petnienie funkcji opiekuna stazu 60,00

Powierzenie wychowawstwa klasy szkolnej oraz pracy w grupie przedszkolnej 300,00

9. Dodatek funkcyjny nie przysluguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, za dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badZ osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za chorobe lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za warunki pracy

§5.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy wtrudnych lub ucigzliwych
warunkach w wysokosci 12% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dodatek wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caly obowigzujacy go
wymiar godzin. Jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach tylko cz¢s¢ obowigzujacego wymiaru lub jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin — dodatek wyplaca si¢ proporcjonalnie do wymiaru pracy
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

3. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku nauczycielowi przystuguje jeden dodatek w wysokosci, o ktorej
mowa w ust. |.

4, Prace w trudnych warunkach okresla Rozporzadzenie.
5. Wysokosé dodatku za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora — burmistrz.
6. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig z dolu.

Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarewe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 6.

1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sig przydzielong nauczycielowi godzing zajec dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuiczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.

2.Przez godzing doraZznego =zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeC, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego ({acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢é nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec do pol
godziny pomija sig, a co najmniej po! godziny liczy si¢ za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dolu.

6. Zasady rozliczania za pracg nauczyciela w dniu wolnym od pracy okresla Rozporzadzenie.

PRVODNICZACY RADY /

Michal Olejniczak

id: CA9C35D7-23EA-4E49-8343-1E00EA 10§ 04E. Podpisany Strona 5



