Zarzadzenie Nr 14/U/2019 1,
Burmistrza Czaplinka

z dnia 28 maja2019r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej w Czaplinku

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U.

Nr 123, poz.779 ze zm.) zarzagdzam co nastepuje:
§1

Nadaje si¢ Strazy Miejskiej w Czaplinku Regulamin Organizacyjny stanowigcym

w brzmieniu zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Komendantowi Strazy Miejskiej w Czaplinku.

§3

Traci moc zarzgdzenie Nr 2/U/2010 z dnia 25.01.2010 r. Burmistrza Czaplinka w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej w Czaplinku oraz zarzadzenia Nr
24/U/ 2011 r. z dnia 15 czerwca 2011 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego

Strazy Miejskiej w Czaplinku

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ CZAPLINKA

il

Marcin | 1SZEWICZ



Zalacznik do zarzadzenia Nr 14/U/2019
Burmistrza Czaplinka
z dnia 28 maja 2019 r.

Regulamin Organizacyjny Strazy Miejskiej w Czaplinku

"Slubuje uroczyscie stuzyé Panstwu i wspolnocie lokalnej, chroni¢ porzadek publiczny
i bezpieczenstwo ludzi, przestrzega¢ porzadku prawnego i dyscypliny stuzbowej, dba¢ o etyke
i dobre imi¢ stuzby".

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Straz Miejska w Czaplinku, zwana dalej ,,Straza" jest samorzadowsg, umundurowang
formacja, utworzong w celu wykonywania zadan w zakresie ochrony porzadku
publicznego, dzialajgca na podstawie przepisdw:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. Nr 142, poz.
506.),

b) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 928
z pézn. zm.) i aktdw wykonawczych do ustawy,

c) ustawy z dn. 2] listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r,
poz. 1260 wraz z p6in. zm.) i aktéw wykonawczych do ustawy.

2. Straz umiejscowiona jest w strukturach organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Czaplinku.
Schemat organizacyjny Urzedu Miejskiego w Czaplinku, bedacy zalacznikiem do
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Czaplinku okresla bezposrednig
podleglosé Strazy Miejskiej.

3. Straz spelnia sluzebng rol¢ wobec spolecznosci lokalnej, wykonuje swoje zadania
z poszanowaniem godnosci i praw czlowieka

§2

1. Terenem dzialalnosci Strazy jest obszar administracyjny Gminy Czaplinek.

2. Siedziba Strazy Miejskiej znajduje si¢ w Urzedzie Miasta ul. Rynek 6, pokdj 3a.

3. Siedzibg Monitoringu Miejskiego jest wydzielone pomieszczenie w budynku Komisariatu
Policji przy ul. Drahimskiej 78.

4. Straz uzywa pieczgci prostokatnej o tresci:

Urzad Miejski ,
Straz Miejska ,
ul. Rynek 6, 78-550 Czaplinek,
tel. 94 37 26 213, 94 375 55 02.
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§3

. Szczegbiowe zasady przyznawania, uzywania i rozliczania przedmiotéw umundurowania
okresla Regulamin Umundurowania Strazy, ustalony przez Komendanta, i zatwierdzony
przez Burmistrza.

. Straznik podczas wykonywania czynnosci stuzbowych jest obowigzany nosié
umundurowanie odpowiednie do pory roku, legitymacje stuzbowa, znak identyfikacyjny
oraz emblemat z herbem Gminy Czaplinek zgodnie z zalgcznikiem Nr 2 do Statutu
okreslony Uchwalg Rady Miejskie w Czaplinku Nr XXIX/227/05 z dnia 26 kwietnia
2005r. w sprawie Statutu Gminy Czaplinek.

§4

. Szczegblowy sposéb wykonywania zadan przez straznikéw i pracownikéw oraz ich
obowiazki i uprawnienia okresla Regulamin Pracy w Urze¢dzie Miejskim w Czaplinku,
ustalony przez Burmistrza.

- Straznik, z ktérym ustal stosunek pracy w Strazy, zobowigzany jest do zwrotu uzbrojenia i
wyposazenia, przedmiotéw umundurowania oraz powierzonych mu dokumentéw
stuzbowych.

Rozdzial 11
Struktura organizacyjna Strazy
§5

. Nadzodr nad dziatalnoscig Strazy w zakresie wykonawczym sprawuje Burmistrz.

- Wojewoda Zachodniopomorski sprawuje nadzér nad dziatalnodcia Strazy poprzez:

a) okresowe lub dorazne kontrole, obejmujace catoksztatt lub czg$é spraw poddanych
nadzorowi,

b) wydawanie zalecenn pokontrolnych oraz kontrole prawidlowosci i terminowosci ich
realizacji,

¢) podejmowanie innych czynnosci zmierzajacych do usuniecia stwierdzonych uchybien
i zapobiezenia ich powstawaniu.

. Wojewoda Zachodniopomorski sprawuje nadzér nad dziatalnodcig Strazy przy pomocy

dzialajacego w jego imieniu Komendanta Wojewddzkiego Zachodniopomorskiej Policji

w zakresie:

a) wykonywania uprawnien, o ktérych mowa w art. 12 ustawy o strazach gminnych
(miejskich} z dnia 29. Sierpnia 1997 r.,

b) uzycia broni palnej oraz srodkéw przymusu bezposredniego,

c} ewidencji, o ki6rej mowa w art. 9a ust. | ustawy o strazach gminnych (miejskich)
z dnia 29, sierpnia 1997 r.

§ 6

. Podstawowa jednostka organizacyjng Strazy Miejskiej jest Komendant Strazy.
. Strazg kieruje Komendant.
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. Komendant jest administratorem danych osobowych wynikajacych ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 928 z pézn. zm.).

. Bezposrednim przetlozonym Komendanta Strazy Miejskiej jest Burmistrz Miasta
Czaplinek

. Komendant Strazy jest przelozonym wszystkich oséb zatrudnionych w Strazy i wykonuje
swoje zadania przy pomocy Komendy.

§7

. Wykaz stanowisk wystgpujacych w strazach gminnych (miejskich) zostat okreslony w art.
8a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych.

. Strukturg organizacyjng Strazy, o kt6rej mowa w § 8 ust. 3 przedstawia schemat,
stanowigcy Zaltacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Szczegdlowy zakres czynnosci wykonywanych na stanowiskach wystepujacych w Strazy
Miejskiej Czaplinek okresla Komendant Strazy ,Karcie czynnosci” zatwierdzonej przez
Burmistrza Czaplinka.

. Stanowiska Strazy Miejskiej Czaplinek, na wniosek Komendanta Strazy tworzy Burmistrz
Czaplinka.

. Strukturg etatowa, zakres dzialania poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Komendant
1 przedstawia do akceptacji Burmistrzowi.

. W uzasadnionych przypadkach podyktowanych realizacja prowadzonych projektéw
zwigzanych z dzialalnoscia profilaktyczna, Komendant Strazy wyznacza straznikéw
odpowiedzialnych za ich realizacje.

. W czasie nieobecnosci Komendanta Strazy obowiagzki Komendanta strazy petni
wyznaczony straznik.

. Zadania strazy zwigzane z obstuga administracyjng i finansowa moga wykonywa¢ inni
pracownicy strazy nie bedacy straznikami na zasadach okreSlonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych.

. W przypadku powszechnego zagrozenia bezpieczenstwa publicznego, katastrofy lub
kleski zywiolowej, Burmistrz Czaplinka, na wniosek Komendanta Giéwnego Policji,
moze, na czas okreslony, zarzadzi¢ uzycie Strazy do wspdlnych dzialan z Policjg, a na
obszarze wojewddztwa lub gminy; z wnioskiem takim wystepuja odpowiednio
Komendant Wojewddzki Policji w Szczecinie lub Komendant Powiatowy Policji
w Drawsku Pomorskim.

§8

. Do zakresu dzialania Komendanta nalezy w szczegélnosci:

a) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Strazy i kierowanie jej dzialalnoscia,

b) organizacja pracy Strazy i kontrolowanie wykonywanych zadan przez poszczegdlnych
straznikow,

) reprezentowanie oraz dzialanie w imieniu Strazy wobec wiadz, instytucji, organizacji
oraz os6b trzecich,

. Komendant dla wladciwego funkcjonowania Strazy opracowuje i wprowadza do uzytku

regulaminy wewngtrzne i instrukcje.



3. W sklad Strazy wchodza:
1) Stanowiska straznicze:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
1)
k)

2) Stanowiska urzednicze:

aplikant

miodszy straznik
straznik,

starszy straznik
miodszy specjalista
specjalista

starszy specjalista
mlodszy inspektor,
inspektor

starszy inspektor,
komendant,

2a) sekcja organizacyjna,

a) pomoc administracyjny,

b} inspektor ds. organizacyjnych,
c) podinspektor ds. organizacyjnych,

2b) DODO:

a) inspektor danych osobowych,

§9

1. Komendant, w trybie okreslonym przez Burmistrza, skiada sprawozdanie z realizacji
zadan biezgcych wykonywanych przez Straz oraz przekazuje Burmistrzowi informacje
0 aktualnym stanie porzadku publicznego na terenie Gminy Czaplinek.

Komendant przedstawia Burmistrzowi calosciowe pdlroczne (w terminie do 31 lipca)

roczne (do 15 lutego roku nastgpnego), pisemne sprawozdanie z dzialalnosci Strazy.

Komendant przekazuje wlasciwemu komendantowi wojewddzkiemu Policji do dnia 31

stycznia kazdego roku informacj¢ o danych zawartych w ewidencji, o ktérej mowa w art.
9a ust. | ustawy z dnia 22 maja 2009r. o zmianie ustawy o strazach gminnych, ustawy
o policji oraz ustawy - Prawo ruchu drogowego (Dz. U. Nr 97, poz. 803)

ROZDZIAL 111
Porzgdek pracy.

§ 10

1. Straznicy wykonujg swoje obowiazki zgodnie z ,Porzadkiem Dnia” stanowiacym
Zalacznik Nr 2 do regulaminu Strazy Miejskiej w Czaplinku.



10.

1.

12,

13.

14.

15.

16.

Komendant Strazy Miejskiej Jub osoba koordynujgca praca straznikéw wykonujacych
swoje zadania na terenie Gminy Czaplinek, w uzasadnionych przypadkach moze
zdecydowac o innym rozkladzie czasu pracy straznika niz ustalony w ,,Porzadku Dnia”,
Przed przystgpieniem do pracy zostaje przeprowadzona odprawa przez Komendanta lub
osobg¢ koordynujacg prace straznikéw wykonujacych prace w terenie.

W razie stwierdzenia uchybien w przygotowaniu straznika do pracy prowadzacy odprawe
nakazuje ich usuniecie, a w przypadku stwierdzenia stanu uniemozliwiajgcego wykonania
pracy, nie dopuszcza straznika do jej wykonywania oraz niezwiocznie powiadamia
Komendanta Strazy.

Straznicy niezwiocznie po rozpoczeciu dnia pracy zobowiazani sg do zapoznania sie ze
zleconymi zadaniami okreslonymi jako PILNE.

Po zakoficzeniu odprawy straznicy zobowiazani sg bezzwlocznie przystapi¢ do realizacji
wyznaczonych zadan.

Straznicy zobowigzani sg dotrze¢ do wyznaczonego rejonu pelnienia dziatan patrolowych
w mozliwie jak najkrétszym czasie.

Straznicy wykonujacy zadania pojazdem stuzbowym przed rozpoczeciem patrolu sg
zobowigzani do sprawdzenia pojazdu pod wzgledem stanu czysto$ci oraz wizualnie pod
wzgledem stanu technicznego.

Przed rozpoczeciem pracy oraz po zakonczeniu pracy w ramach patrolu
zmotoryzowanego straznik kierujacy pojazdem zobowigzany jest do wypetnienia karty
pojazdu. Po zakonczeniu patrolu zmotoryzowanego straznik kierujacy pojazdem
zobowigzany jest pozostawi¢ go we wiasciwym stanie technicznym i sanitarnym.
Natomiast o wszystkich nieprawidlowosciach w sprawie stanu technicznego lub
sanitarnego pojazdu kierujacy pojazdem niezwiocznie powiadamia swojego przelozonego.
Wszystkie przypadki dokonania lub stwierdzenia uszkodzenia sprzetu technicznego
wspomagajgcego prace straznika, uzytkownik zobowigzany jest niezwlocznie zglosié
swojemu przetozonemu. Okolicznosci stwierdzenia lub dokonania uszkodzenia sprzetu
uzytkownik jest zobowigzany udokumentowac notatks.

Przebieg dnia pracy straznicy zobowigzani sg dokumentowaé w notatniku stuzbowym,
zgodnie z wymogami wynikajacymi z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 grudnia
2009 r. w sprawie zakresu i sposobu wykonywania przez straznikéw gminnych
(miejskich) niektérych czynnosci (Dz. U. Nr 220, poz. 1722 ze zm.).

Straznik patrolujacy przydzielone rejony miasta i gminy Czaplinek przed zakonczeniem
dnia pracy, jest zobowigzany do udokumentowania przebiegu pracy, poprzez zlozenie kart
czynnosci w zwigzku z interwencjami jakie w danym dniu podjat.

W uzasadnionych przypadkach przelozony straznika moze zezwoli¢ na nierealizowanie
obowigzku wynikajacego z § 10 ust. 12. Jednak w takim przypadku straznik zobowigzany
jest do wykonania tych czynnosci niezwlocznie po rozpoczeciu pracy nastepnego dnia.

Z przebiegu kazdego dnia pracy straznik zdaje relacj¢ swojemu przelozonemu, ktéry
w notatniku straznika potwierdza fakt zapoznania si¢ z przebiegiem dnia pracy straznika.
Straznik dokonuje adnotacji w indywidualnym notatniku stuzbowym w taki sposéb, aby
z jego zapiséw mozna bylo odtworzy¢ przebieg calego dnia pracy.

Do 3 dnia kazdego miesiaca straznicy sg zobowiazani do zlozenia indywidualnego
sprawozdania z dzialalnodci straznika za miesiac poprzedni wedlug wzoru okreslonego

4



17.

3]

rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 12 listopada 2009 r.
w sprawie zakresu i sposobu prowadzenia przez straze gminne (miejskie} ewidencji
etatéw, wyposazenia oraz wynikoéw dzialan strazy.

Operatorzy Monitoringu Miasta Czaplinek w terminie okre$lonym w § 10 ust. 16 sktadaja
indywidualne sprawozdanie, wedlug wzoru opracowanego przez Komendanta Strazy
Miejskie;j.

ROZDZIAL III
Zadania, uprawnienia i obowigzki Strazy
§ 11

Szczegdlowy zakres zadan, uprawnien i obowigzkéw Strazy regulujg przepisy ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 928, z p6zn. zm.)
oraz przepisy wykonawcze tej ustawy.

Straznicy oraz osoby ubiegajgce sie o przyjecie do pracy w Strazy podlegajg
obowigzkowym badaniom lekarskim i psychologicznym.

. Tryb naboru na wolne stanowiska w Strazy Miejskiej Czaplinek jest prowadzony

w oparciu o procedury obowiazujace w Urzedzie Miejskim w Czaplinku.

Podczas wykonywania czynnosci stuzbowych straznicy korzystaja z ochrony prawnej

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Zasady sposobu uzytkowania i przyznawania umundurowania zostaly okreslone

w zarzadzeniu nr 15/U/2019 Burmistrza Czaplinka z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie

wprowadzenia ,,Regulaminu mundurowego Straznikéw Strazy Miejskiej Czaplinek”,

Do zadan Strazy, poza okreslonymi ustawg o strazach gminnych, nalezy w szczegélnosci:

a) kontrolowanie i podejmowanie stosownych dzialan dla zapewnienia czystosci
i estetycznego wygladu budynkéw, budowli, nieruchomosci oraz obiektéw i urzagdzen,

b) podejmowanie dziatan dla ograniczenia zjawiska niszczenia mienia,

c) podejmowanie dzialan zwigzanych ze zwigkszeniem efektywnosci funkcjonowania
stuzb miejskich odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku i czystosci, prawidlowego
zabezpieczenia prowadzonych prac inwestycyjno-remontowych,

d) informowanie wlasciwych sluzb o stwierdzonych nieprawidtowosciach stanu
nawierzchni ulic i wszelkich ciaggéw komunikacyjnych, stanu ich oznakowania
i o$wietlenia oraz prawidiowosci zabezpieczenia i oznakowania prac prowadzonych
na ich terenach,

e) Kontrolowanie i egzekwowanie prawidlowosci numeracji porzadkowej posesiji,
czytelnosci i estetyki tablic z nazwami ulic, estetyki miejsc plakatowania i ogloszen,
funkcjonowania reklam $wietlnych itp.,

f) egzekwowanie od wlascicieli zarzadcéw, administracji i gospodarzy budynkéw
wlasciwego wykonywania obowigzku utrzymywania porzadku i czystosci w tych
budynkach i w ich otoczeniu,

g) egzekwowanie utrzymania wilasciwego porzadku i estetyki miejsc o szczegblnym

znaczeniu dla kultury i historii narodu polskiego,



h) podejmowanie, dziatan dla ograniczania zjawisk degradacji srodowiska naturalnego,
ze szczegllnym uwzglednieniem przeciwdzialania niszczeniu zieleni miejskie;j,
obiektéw przyrodniczych, komplekséw lesno-parkowych oraz zanieczyszczania wéd,

1) ujawnianie i podejmowania dzialan dot. usuwania porzuconych pojazdéw i wrakéw
samochodowych,

]) egzekwowanie nalezytego stanu sanitarno-higienicznego na terenach targowisk
i w handlu obwoznym i okreznym,

k) egzekwowanie przepisOw porzadkowych wydanych, przez organy samorzgdowe
Gminy Czaplinek.

1} wspdéldziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych
oraz innych miejscowych zagrozen;

§12

Straz jest zobowiazana m.in. do:

D

2)

3)

4)

3)

6)

7)

zawiadamiania organdw Policji o przestepstwach, jak réwniez wykroczeniach, ktérych
$ciganie nie nalezy do Strazy,

udzielania pierwszej pomocy jak i powiadamiania pogotowia ratunkowego o osobach
potrzebujacych natychmiastowej pomocy lekarskiej,

informowania  wlasciwych  instytucji o  stwierdzonych nieprawidlowosciach
w oznakowaniu i oswietleniu ulic oraz zabezpieczeniu i oznakowaniu prac prowadzonych
w pasie drogowym,

zawiadamiania wlasciwych stuzb o innych zagrozeniach dla zycia i zdrowia badZ mienia,
zabezpieczania, w miar¢ mozliwosci, miejsc zdarzern wymienionych w ust. 2 pkt. 1
ustawy o strazach gminnych (miejskich) z dnia 29. sierpnia 1997 r., do czasu przybycia
wlasciwych stuzb i udzielania tym stuzbom pomocy,

udzielania niezbednej asysty pracownikom organdéw administracji samorzadowe;j, na ich
wniosek, przy wykonywanych czynnosciach, zwlaszcza w srodowiskach patologicznych.
straz, realizujac zadania ustawowe i regulaminowe oraz okreslane przez Burmistrza dziata
samodzielnie badz wspblnie z przedstawicielami innych organéw, stuzb, instytucji i
organizacji w zakresie okreslonym przez Burmistrza i Komendanta Strazy.

Rozdzial IV
Czas pracy oraz wynagrodzenie.
§13

Szczegblowe zasady wynagradzania straznikéw zostaly okreslone w Zarzadzeniu
Wewnetrznym  Burmistrza Czaplinka w  sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu
wynagradzania obowiagzujgcego w Urzedzie Miejskim w Czaplinku.

Zasady obslugi interesantéw oraz pracy pracownik6w strazy zostaly okreslone
w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Czaplinku.



!\J

Komendant Strazy moze wystapi¢ z wnioskiem w formie pisemnej do Burmistrza
Czaplinka o wyrazenie zgody na pracg straznikéw w ramach nadgodzin ptatnych w dni
wolne dla nich od pracy.

Rozdzial V
Postanowienia konicowe
§14

Dokonywanie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Strazy nastgpuje w trybie
zarzadzenia nadanego przez Burmistrza.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu
Pracy.

W kwestiach spornych lub nieujgtych w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych i ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz w niniejszym regulaminie okresla
Komendant Strazy Miejskiej w porozumieniu z Burmistrzem Czaplinka.

Zmiany w Regulaminie Strazy miejskiej w Czaplinku nastepujg w trybie jego nadania.
Komendant ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie postanowiefi niniejszego
regulaminu.

BURMISTRZ CZAPLINKA

Marcin SZEWiCZ




.
—
4
(—
e
o
e
(unamm——
4—
4

Zalacznik nr 1 do
Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej

SCHEMAT ORGANIZACYJNY STRAZY MIEJSKIE] W CZAPLINKU

STARSZY INSPEKTOR
INSPEKTOR

MLODSZY INSPEKTOR
STARSZY SPECIALISTA

SPECJALISTA

MEODSZY SPECJALISTA
STARSZY STRAZNIK
STRAZNIK

MEOSZY STRAZNIK

APLIKANT

KOMENDANT SM

BURMISTRZ

T

SEKCJIA ORGANIZACYINA

INSPEKTOR DS. ORGANIZACYJNYCH =
PODINSPEKTOR DS. ORGANIZACYINYCH e

POMOC ADMINISTRACYINA )

DODO

¢=== |{NSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH

¥ |
|ciuu%icz



»Porzadek Dnia”

Straznikéw Strazy Miejskiej w Czaplinku

Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Strazy Micjskiej w Czaplinku

Czas pracy

Wykonywane codzienne czynnosci

Praca w | Praca  w Czynnosci straznikéw Czynnosci straznika pracownika
godzinach: | godzinach: koordynujgcego praca zmiany
07.00-15.00 | 14.00-22.00
07.00-07.20 | 14.00-14.20 | Przystapienic do pracy w pelnym umundurowaniu, | Przystapienie do pracy w
pobicranie  wyposazenia indywidualnego, wyznaczeni | umundurowaniu.  Sprawdzenie
straznicy przygotowujg pojazdy stuzbowe. stanu technicznego i
ilosciowego sprzetu
07.20-07.40 | 14.20-14.40 | ODPRAWA ODPRAWA- stawianic zadan
(07.40-08.00 | 14.40-15.00 | Zapoznanic si¢ z nowymi przepisami oraz analizowanie | Kontrola wykonywania przez
juz  obowiazujagcych  przepisdw, przyjmowanie | wyznaczonego siraznika obslugi
interesantow, sporzgdzanie dokumentacji stuzbowej. samochodu, Sporzadzanie
dokumentacji urz¢dowej.
08.00-11.00 | 15.00-18.00 | Prowadzenic dzialan prewencyjnych w przydzielonych | Koordynowanie pracy
rejonach odpowiedzialnosci. Za zgody Komendanta lub | straznikéw, obsluga  biura,
osoby WYyZnaczonej prowadzenie czynnosci | wystgpowanie w roli
wyjasniajacych niezb¢dnych do sporzgdzenia wniosku o | oskarzyciela przed  Sadem
ukaranie do Sydu Rejonowego. Rejonowym, kontrola  pracy
straznikow w lerenie.
11.00-11.15 | 18.00-18.15 | Przerwa na posilek i usunigcie uchybied w wygladzie | Lw
ZewWnelrznym.
11.15-14.20 | 18.15-21.20 | Prowadzenie dzialan prewencyjnych w przydzielonych | J.w
rejonach edpowiedzialnoscei. Za zgody Komendanta Jub
osoby wyzZniaczone) prowadzenic czynnosci
wyjasniajgcych niezbgdnych do sporzgdzenia wniosku o
ukaranie do Sadu Rejonowego.
14.20-15.00 | 21.20-22.00 | Przyjmowanie interesaniéw. Rozlicznie pobranego | Przyjecie informacji od
sprzetu. Zlozenie Komendantowi lub osobie wyznaczonej | straznikéw 2 przebiegu pracy,
informacjo z przebiegu pracy potwierdzone podpisem w | potwierdzenie wykonanej pracy

notatniku stuzbowym.

w ich notatnikach stuzbowych.
Rozliczenie i zabezpieczenic
wydanego sprzetu.

Straznicy Strazy Miejskie] pracuja zgodnic z miesigcznym harmonogramem czasu pracy.

Czas pracy w terenie nale2y traktowaé jako minimalny.

W uzasadnionych przypadkach zezwala sig na odsigpstwa od ,, Porzadku Dnia™ za zgoda Komendanta lub osoby wyznaczonej.
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