Zarzadzenie Nr AQ /U/2018 r.
Burmistrza Czaplinek
z dnia.?,5 maja 2018r.

w sprawie zmiany: ,,Regulaminu wynagradzania obowigzujgcego w Urzedzie Miejskim

w Czaplinku”

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U, z 2016 r. poz. 902, z pdzn. zm. ) oraz rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 936) zarzadzam, co nast¢puje:
§1

W Regulaminie wynagradzania Urzedu Miejskiego w Czaplinku stanowigcym zalgcznik do
zarzgdzenia Nr 17/U/2017 Burmistrza Czaplinka z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania obowiazujagcego w Urzedzie Miejskim
w Czaplinku”, zmienionego Zarzadzeniem Nr [/U/2018 Burmistrza Czaplinka z dnia

8 stycznia 2018 r. w tabeli Stanowisk, wymagan kwalifikacji, kategorii zaszeregowania oraz

stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach wprowadzam nastepujaca zmiang:

1. W czgsci ,,Stanowiska kierownicze urzednicze” po pkt 8 dodaje sig¢ pkt 9 w brzmieniu:

Minimalny poziom Maksymalna Minimalne wymagania kwalifikncyjne
Lp. Stanowisko wynagrodzenia stawka dodatku Wyksztalcenic
o . Stai pracy _
. . eruz umicjtnosci ’ Uwagi
zasadniczegoe funkcyjnego e (w latach)

H 2 3 4 5 6 7

Stanowiska kierownicze urzednicze
9 Inspektor ochrony X111 - XVII _ ) 3
danych

2. W czesci Stanowiska pomocnicze i obslugi skresla si¢ pkt 21 3.
3. Dodaje si¢ pkt 5. Stanowiska, na ktdrych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach
robot publicznych lub prac interwencyjnych

Minimalny poziom Maksymalna Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowiske wynagrodzenia stawka dodatku Wyksztalcenie
e . Sta# pracy .
. . oraz umicjginosci Uwagi
zasadniczego funkcyjnego ey o (+ latach)
[§1] 2 3 4 5 6 7
Pracownik II stopnia
wykonujacy zad:'mla X1l - XIV wyzsze 3
1 w ramach robdt -
. XI-XIII wyZsze -
publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania X-XII srednie 3
2 w ramach robét IX -XI - srednie 2
publicznych lub prac VI -1IX srednie -
interwencyjnych




§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Czaplinek oraz Skarbnikowi Gminy

Czaplinek.

§3
Zmiany do Regulaminu wynagradzania wchodzg po uptywie dwéch tygodni od podania go do
wiadomosci publicznej pracownikéw, poprzez wylozenie do wgladu w komérce kadrowej

tj. pok. Nr 2 w Urzedzie Miejskim w Czaplinku.
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