Gmina Czaplinek

Sprawozdanie

z realizacji ,Programu wspotpracy Gminy Czaplinek z organizacjami pozarzdowymi

oraz podmiotami prowadzcymi dziatalnosé pozytku publicznego za rok 2017”

Na podstawie art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kuae2003 r. o dziatalnéci pazytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 Zmp&m.)

Czaplinek, maj 2018 r.




l. Wstep

Niniejsze Sprawozdanie zostato spmizone w oparciu 0 8 10 Rocznego Programu
wspotpracy Gminy Czaplinek z organizacjami pozdawvymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalnd¢ pozytku publicznego na rok 2017 stan@eay zahcznik
do uchwaty Uchwata Nr XXVI1/242/16 Rady Miejskiej @zaplinku z dnia 24 listopada 2016
r.

Program wspotpracy Gminy Czaplinek z organizacjapuzaragdowymi oraz
podmiotami prowadgymi dziatalnd¢ pazytku publicznego na rok 2017 (zwany dalej
Programem) zostat prayy uchwah Nr XXVII/242/16 Rady Miejskiej w Czaplinku z dnia
24 listopada r. i jest zgodny z ustaw dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakod pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. p430 z pén. zm.).

Zgodnie z ustaw organ wykonawczy jednostki samaar terytorialnego, nie pdiej
niz do dnia 31 maja kalego roku jest zobowzany do przedigenia organowi stanowtemu
sprawozdanie z realizacji programu wspoétpracy zaoizacjami pozaggowymi oraz
podmiotami prowadicymi dziatalndé pozytku publicznego za rok poprzedni.

W 2017 r. zgodnie z zapisami rocznego programu isply z organizacjami
pozaradowymi, Gmina Czaplinek wspotpracowata z organiaagjpozargdowymi i innymi
podmiotami w zakresie finansowym i pozafinansowym.

ll. FORMY WSPOLPRACY

1. Wspobipraca o charakterze niefinansowym

Wspotpraca o charakterze niefinansowym realizowamga w trzech zakresach:
merytorycznym, promocyjnym i rzeczowym. W 2017 r. makresie niefinansowym
wspotpraca z sektorem pozadpwym polegata na:

- udzielaniu na bigco Organizacjom doradztwa prawnego i liamego dotycacego
funkcjonowania Ill sektora;

- konsultowaniu z organizacjami pozadpwymi i innymi podmiotami przgcie rocznego
Programu wspétpracy Gminy Czaplinek z organizacjamzarzdowymi oraz podmiotami
prowadzcymi dziatalné¢ paytku publicznego na rok 2018

- wspotorganizowaniu lokalnych imprez, przegisiie¢, akcji np. IRAS CUP, IV Mistrzostw
Powiatu Osob Niepetnosprawnych — Marsz Nordic Whagki Spinningowe Zawody
Wedkarskie Festiwal \8tkarski, akat poboru krwi;

- wsparciu organizacji w ubieganiw $ pozyskiwanie funduszy zeddet zewwtrznych;

- informowaniu organizacji pozegdowych i innych podmiotow o ogtaszanych otwartych
konkurach ofert na realizacigzada publicznych przez GminCzaplinek, Zargd Powiatu
Drawskiego, Urzd Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

- informowaniu organizacji pozagdowych o oferowanych szkoleniach przez inne podiot
oraz przesytaniu informacji o depnychzrédiach finansowania organizacji pozgtawych
przez inne pomioty;

- angaowaniu Organizacji do wymiany éwiadczeé i prezentacji swoich ogjnie¢ na
stronie internetowej Gminy Czaplinek oraz w Biukgg/Informacyjnym;

- prowadzeniu na stronie www.czaplinek.pl zaktadkedykowanej Organizacjom (e-
stowarzyszenia), w ktorej zamieszczagepedstawy prawne dotygee dziatania Il sektora
oraz dosfpna jest baza danych Organizacji;




- wspieraniu akcji przekazywania 1% podatku dochestgp dla Organizacji
o statusie OPP z terenu Gminy Czaplinek;
- udzielaniu akcjom i przedswvzigciom prowadzonym przez Organizacje Honorowego
Patronatu Burmistrza Czaplinka wedlug zasad zawefartyw Zarzdzeniu Burmistrza
Czaplinka w sprawie ustanowienia Honorowego PattoBairmistrza Czaplinka. Relacg
udzielonych patronatéw da@gine g na stronie internetowej Czaplinka w zaktadce dtial
- bezptatnym udospnianiu Sali narad Uedu na potrzeby organizacji pozatowych;
- wsparciu lokalowym - umidiwiono korzystanie organizacjom pozadowym z lokali
znajdupcych s¢ w zasobach Gminy Czaplinek. Byty to m.in.:

1. OSP Czaplinek — remiza stexka;

2. LKS LECH - boisko + zaplecze;

3. Zwigzek Kombatantow RP i Bylych Winiow Politycznych — udospnienie

sali w kady czwartek w pomieszczeniu Klubu Senior +;

4. Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow — lokal przy MVateckiej
49;
Stowarzyszenie ,Przyjaciot Czaplinka” — lokal praly Wateckiej 49;
Stowarzyszenie Klub Abstynenta AMETYST — lokal ptdyWalteckiej 54;
Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych ,Otworzmye&er lokal przy ul.
Waleckiej 54;
PZW Koto w Czaplinku — lokal przy ul. Jeziornej 14;
Fundacja Na Rzecz Wspierania Absolwentéw Miodaieych Grodkéw
Wychowawczych ImSw. Jana Bosko — budynek po Szkole Podstawowej w
Kluczewie;

10. Czaplineckie Bractwdeglarskie — udospnianie pomieszczenia wi@dku

Sportéw Wodnych pry ul. Nadbrze Drawskie 1.

- bezptatnym udospnianiusrodka transportu np. udziat w Szkole Cukrzycy;
- bezptatnym udospnianiu zasobow rzeczowych do organizacji wydarpéenerowych,
takich jak m. in. scena, namioty, stragany, mebdagrowe.
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2. Wspdlpraca o charakterze finansowym poprzez zleaie realizacji zada publicznych
Wspoipraca o charakterze finansowym Gminy Czaplinetrganizacjami pozagdowymi

I innymi podmiotami prowadicymi dziatalndé pazytku publicznego polegata na wspieraniu
zada publicznych poprzez udzielenie dotacji. Zlecaneda odbywata s w drodze
otwartych konkurséw ofert zgodnie z przepisami wgtaz dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 20180z. 450 z pin. zm.),
jak rowniez w ramach ,Programu wspéipracy Gminy Czaplinek zgaoizacjami
pozaradowymi oraz podmiotami prowagizymi dziatalnd¢ pozytku publicznego na rok
2017".

W 2017 r. ogtoszono otwarte konkursy ofert na ¢agice zadania publiczne:

1. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

2. przeciwdziatanie uzaimieniom i patologiom spotecznym,;

3. dziatanie na rzecz osob niepetnosprawnych;

4. prowadzenigwietlicy srodowiskowej;

5. ochrona i promocja zdrowia;

6. turystyka i krajoznawstwo;

7. kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwiarodowego oraz budowa
spoteczéastwa obywatelskiego;

8. organizacja wypoczynku zimowego i letniego dla dzientodziezy.




Informacg o ogtoszeniu otwartych konkurséw ofert na realigazada publicznych
w 2017 r. wywieszono we wszystkich wymaganych ustaamiejscach. Ponadto informac;j
rozestano listownie oraz e-mailowo do wszystkicgamizacji pozarmdowych dziatagcych
na terenie gminy Czaplinek.

tacznie zt@ono 27 ofert w tym:

- przez 13 oferentow;

- trzy oferty nie spetnity wymogow formalnych

- jedna oferta zostata wycofana.

Oceny formalnej i merytorycznej dokonaty powotarrgegz Burmistrza Czaplinka Komisje
Konkursowe. W skiad Komisji Konkursowych weszli ygsowani przedstawiciele
organizacji pozargdowych oraz przedstawiciele Burmistrza powotanisspm pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Czaplinku. Pod wzglem merytorycznym oceniono 23 oferty
i w wyniku oceny Burmistrz Czaplinka udzielit dofiana realizacj 21 zada publicznych
przez 13 oferentow.

3. Wykaz podmiotéw, ktore otrzymaly dotacg z budzetu Gminy Czaplinek na realizacg
zadan publicznych w roku 2017 r.
1) w zakresie wspierania i upowszechniania kultury figcznej w roku 2017

Lp. Nazwa oferenta Tytut zadania Kwota
dotacji
1 | Stowarzyszenie Lokalne | Organizacja catorocznych zajsportowych 5 500 zt
Salezjanskiej Organizacji i wyjazdow na igrzyska.
Sportowej im. ,Aniotow
Strézow”

ul. Moniuszki 28
78-550 Czaplinek

2 | Ludowy Klub Sportowy Jestem zwyeizca — Brawo ja. 43 500 zt
,Lech”
Ul. Parkowa 2
78-550 Czaplinek
3 | Klub Sportowy IRAS ,organizacja zaj¢ sportowych, jakagrodek| 28 000 zt
ul. Watecka 49 do ksztattowania wkgiwych postaw
78-550 Czaplinek spotecznych i prawidiowego rozwoju

fizycznego dzieci i miodzigy z terenu
gminy Czaplinek”.

4 | Klub Walki ,Washi” Catoroczne treningi karate kyokushin 4 000 zt
Broczyno 57 dzieci, turniej karate kyokusin dziegi
78-550 Czaplinek Czaplinek 2017, letni ob6z karate dla dzigci
Czaplinek 2017.
5 | Czaplineckie Bractwo Zeglarskie lato. 9 000 zt
Zeglarskie

ul. Nadbrzee Drawskie 1
78-550 Czaplinek

RAZEM 90 000 zt

2) w zakresie prowadzenigwietlicy srodowiskowej w roku 2017

Lp. | Nazwa oferenta Tytut zadania Kwota
dotacji

1. Salezjanskie Stowarzyszenie | Prowadzenieswietlicy srodowiskowej 20 000 zt
Wychowania Miodziezy dla dzieci i miodziey z terenu gminy




ul. Sw. Jana Bosko 1 Czaplinek przy Oratoriumsw. Janad
64-920 Pita Bosko w Czaplinku
RAZEM 20 000 zt
3) w zakresie dziatania na rzecz oséb w wieku emerytafm w roku 2017
Lp. | Nazwa oferenta Tytut zadania Kwota
dotacji
1 Oddziat Rejonowy Polskiego | Wedrowki  turystyczno-krajoznawcze 2 300 zt
Zwiazku Emerytow, seniorow.
Rencistow i Inwalidow
Plac Konstytucji 7
78-500 Drawsko Pomorskie
2 Stowarzyszenie ,Wspolnota | ,Pickna Polska cata”. 1700z
Lokalna” w Czaplinku
u. Kochanowskiego 12/11
78-550 Czaplinek
Razem 4 000 zt
4) w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego oraz
budowy spoteczastwa obywatelskiego w roku 2017
Lp. Nazwa oferenta Tytut zadania Kwota
dotacji
1 Henrykowskie Promocja historii Gminy Czaplinek 1 000 zt
Stowarzyszenie w poprzez przygotowanie i druk
Siemczynie dziesatego wydania Zeszytow
Siemczyno 81 Siemczysko-Henrykowskich.
78-551 Siemczyno
2 Stowarzyszenie ,Aktywna | Blizej teatru. 1 000 zt
Szkota” przy Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w
Czaplinku
ul. Parkowa 2
78-550 Czaplinek
3 PZPN Punkowo Zakreceni | Chaos na Draw 2 000 zi
Pozytywnie Nastawieni
ul. Gorna 3/3
78-550 Czaplinek
Razem 4 000 zt
5) w zakresie turystyki i krajoznawstwa w roku 2017
Lp. | Nazwa oferenta Tytut zadania Kwota
dotacji
1 Stowarzyszenie ,Aktywna Il MLODZIEZOWY FESTIWAL 1239 zt
Szkota” przy Zespole Szkét | PODRGZNICZY.
Ponadgimnazjalnych w
Czaplinku
ul. Parkowa 2
78-550 Czaplinek
Razem 1239 zt
6) w zakresie przeciwdziatania uzalgnieniom i patologiom spotecznym w roku 2017
Lp. | Nazwa oferenta Tytut zadania Kwota
dotacji




1 Uczniowski Klub Sportowy | Alternatywne formy sgdzania czasu 2 000 zt
Czapla Czaplinek dla dzieci i miodziey z gminy
ul. Ptawiexska 4-6 Czaplinek.
78-550 Czaplinek
2 STOWARZYSZENIE Dziatanie na rzecgrodowiska 3200 zt
KLUB ABSTYNENTA abstynenckiego w gminie
SJAMETYST”
ul. Watecka 49
78-550 Czaplinek
3 LUDOWY KLUB Nie biore wigc jestem! 10 000 zt
SPORTOWY ,LECH”
ul. Parkowa 2
78-550 Czaplinek
Razem 15 200 zt
7) w zakresie ochrony i promocji zdrowia w roku 2017
Lp. | Nazwa oferenta Tytut zadania Kwota
dotacji
1 Stowarzyszenie Klub AKTYWIZACJA | REHABILITACJA 3 000 zt
Abstynenta AMETYST OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH Z
ul. Watecka 49 GMINY CZAPLINEK.
78-550 Czaplinek
2 Stowarzyszenie Oséb AKTYWIZACJA | REHABILITACJA 5 000 zt
Niepetnosprawnych OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH Z
,Otworzmy Serca” GMINY CZAPLINEK.
ul. Watecka 49
78-550 Czaplinek
3 Stowarzyszenie Osob AKTYWIZACJA | REHABILITACJA 8 000 zt
Niepetnosprawnych OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH Z
,Otwolrzmy Serca” GMINY CZAPLINEK.
ul. Watecka 49
78-550 Czaplinek
RAZEM 16 000 zt
8) w zakresie wypoczynku letniego i zimowego dziechitodziezy w 2017 r.
Lp. | Nazwa oferenta Tytut zadania Kwota
dotacji
1 Salezjaiskie Stowarzyszenie | Organizacja potkolonii zimowych dla 3490 z
Wychowania Mtodziezy dzieci i miodziey w Oratorium
ul. Sw. Jana Bosko 1 swictego Jana Bosko w Czaplinku.
64-920 Pita
2 Salezjaiskie Stowarzyszenie Organizacja potkolonii letnich dla 5 553,60 zt
Wychowania Mtodziezy dzieci i miodziey z Oratorium
ul. $w. Jana Bosko 1 Swietego Jana Bosko w Czaplinku
64-920 Pita
3 Uczniowski Klub Sportowy | Organizacja obozu sportowp- 2 000 zi
Czapla Czaplinek rekreacyjnego poza miejscem
ul. Ptawiexska 4-6 zamieszkania. Karpacz 2017
78-550 Czaplinek
RAZEM 11 043,60 zi




W 2017 r. ziaono dwie uproszczone oferty w trybie art. 19 ustawdziatalndci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 poz. 450 z ptn. zm.) przez
uprawione podmioty.

Burmistrz Czaplinka przyznat dotaajastpujacym podmiotom:

Turystyka i krajoznawstwo

Lp. Nazwa oferenta Tytut zadania Kwota
dotacji
1 Stowarzyszenie ,Aktywna | Wycieczka edukacyjno- 1761zt

Szkofa” przy Zespole Szkét | krajoznawcza
Ponadgimnazjalnych w
Czaplinku

ul. Parkowa 2

78-550 Czaplinek

RAZEM 1761zt

Ochrona i promocja zdrowia

Lp. | Nazwa oferenta Tytut zadania Kwota
dotacji
1 Stowarzyszenie Klub AKTYWIZACJA | REHABILITACJA 1156 zt
Abstynenta AMETYST OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH Z
ul. Watecka 49 GMINY CZAPLINEK.
78-550 Czaplinek
RAZEM 1156 zt

Beneficjentami zadapublicznych realizowanych przez organizagpzaradowe byli
m.in. mieszkacy gminy Czaplinek. 4cznie w zadaniach wgb udziat ok. 2 000 oséb.

W 2017 roku podpisano 23 umow na realizagda publicznych.

tacznie na realizagjzada publicznych w gminie Czaplinek przekazano 164 899,
zt. Oferenci, z ktorymi podpisano umowy na realjzguoszczegoélnych zadgoublicznych
ztozyli sprawozdania z ich realizacji.

Sprawozdanie z realizacji rocznego programu wspeipr Gminy Czaplinek
z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami prowagzymi dziataln@¢ pozytku
publicznego na rok 2017 jest dokumentem podsumgmyn) rok wspotpracy samaydu
Z organizacjami pozagdowymi oraz pozostatymi podmiotami prowgdymi dziatalnd¢
pozytku publicznego. W ramach sprawozdania rowrdekonano oceny stanu wspotpracy
gminy Czaplinek z organizacjami pozadpwymi za pomog metody Lokalnego Indeksu
Jakaci Wspotpracy.

4. Ocena stanu wspotpracy Gminy z organizacjami

W 2015 r. Burmistrz Czaplinka zaidzeniem Nr 70/2015 z dnia 29 czerwca 2015 r.
wprowadzit zasady wdienia systemu corocznej oceny wspolpracy sagoorz
z organizacjami pozagdowymi w Gminie Czaplinek metgdLokalnego Indeksu Jakoi
Wspotpracy. Z wykorzystaniem ww. nadzia przeprowadzono badanie z wykorzystaniem
kwestionariusza ankietowego.




Na potrzeby badania stworzono bgodmiotdéw i ich reprezentantéw. Ankieta miata ferm
dwéch arkuszy badeankietowych dedykowanych:

* przedstawicielom gminy Czaplinek, Radnym Rady Migs w Czaplinku,
jednostkom organizacyjnym, sottysom;
* organizacjom pozagdowym dziatagcym na terenie gminy Czaplinek.
Na 77 rozestanych ankiet wpkto 18, w tym:
» 10 od przedstawicieli lokalnych organizacji pozaawych;
* 2 od Radnych Rady Miejskiej w Czaplinku;
* 4 od jednostek organizacyjnych Gminy Czaplinek;
* 2 niesprecyzowane nazwy.

W trakcie przeprowadzania badaniagkgizai¢ ankietowanych narzekato na brak
wystarczajcego poziomuyrodkow finansowych.

Bardzo pozytywnie ankietowani oceniali begmunie kontakty z pracownikami
urzedu  odpowiedzialnymi za  wspOiprac z  organizacjami  pozagdowymi
/sotectwami/jednostkami.

Jezeli chodzi o organizacje pozadowe to ankiety zostaty wypetnione przez te, ktére
majg regularne i poprawne kontakty z samplem. Dua czs$¢ 0sob wypetniajcych ankiety
nie potrafita wskazaani zalet ani wad wspotpracy. W wielu przypadkashzaproponowano
takze zadnych konkretnych dziatav celu polepszenia wspoétpracy z samdem.

Zebrane dane pogrupowano w oparciu @ pategorii oceny wspotpracy na linii JST-
NGO, do ktorych zalicza i

a) zakres realizowanej wspotpracy,
b) ocere administracji publicznej,
C) ocere organizacji pozaeglowych,
d) ocere zewrgtrznych uwarunkowa
e) ocere rezultatow wspotpracy.

W ramach oceny zakresu realizowanej wspotpracy ewré uwag na wspotprag
organizacji z samogdem w trzech gtdwnych ,modelowych” ptaszczyznachrgalizacji
polityk publicznych, realizacji zadgublicznych oraz wspotpracy na rzecz trzeciegamseak
Oceniajcy jakas¢ wspotpracy ankietowani uzna#ie dziatanie tworzenie prawa i programow
jest najwaniejszym, na drugim miejscu jest korzystanie ze amsip niefinansowego
samoradu a na trzecim realizacja zadgublicznych. Srednia warté¢ tego wskanika
wypadta na 56%. Pierwsze kryterium w obszarze dgtyen zakresu realizowane]
wspOtpracy wypadaa poziomie 4,05

Udzial organizacji, ktore w ostatnim roku wspdlpracowaly z JST w zakresie ...

Srednia warto é¢ wekaznika _ 56,0%

Tworzenie prawa i programaw | B0%

Realizacja zadan publicznych | 82%

Korzystanie ze wsparcia samarzgdu | 86%

0% 30% B0% 90%

Opracowanie na podstawie wynikéw badaramach LIJW 2017
W ocenie kryterium intensywldoi wspétpracy z samogdem, weksza¢ badanych
ocenita § na poziomie dobrym — 44 %, 11 % ankietowanych o@gmi srednim, a 6% na
poziomie matymZaden z ankietowanych nie wskazat na brak wspoétpzasgmoragdem w




ciggu ostatnich 12 miegty. Ogollnasrednia ocena kategorii intensywigokontaktéw z JST-
NGO przedstawia sina poziomie 4,17 %.

Ocena intensywnosci wspoélpracy z samorzadem w ostatnich 12 miesiacach
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B0% 259 44%
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Opracowanie na podstawie wynikéw badaramach LIJW 2017
Wsréd pytar obszaru dotyercego zakresu realizowanej wspétpracy znalazto si
pytanie, ktore dotyczy gtdbwnych obszarow aktyéeioorganizacji pozagdowych. NGO
wskazato,ze realizuje przedsivziccia w zakresie spoteczém lokalnej — 24 %, edukacji
i wychowania — 18%, os6b starszych, pomocy spofgcaraz sportu i kultury fizycznej po
12%, kultury i sztuki, ochrony zdrowia i 0s6b nigpEsprawnych po 6%.

Obszary wspolpracy miedzy JST i NGOs

Bezpieczefstwo publiczne | 0%
Edukacjz iwychowanie [ 1 18%
Kulturaisztuka [ 6%
Mniejszosci narodowe | 0%
Ochrona srodowiska | 0%
Ochrona zdrowia [ 1 B%
Osobyniepetnosprawne 1 6%
Osobystarsze [ 1 12%
Pomocspoteczna [ 12%
Prawa mezczyznikobiet | 0%
Przedsiehiorczost | 0%
Spartikultura fizyczna [ 12%
Turystyka, krajoznawstwo | 0%
Wapdinotylokalne [ 1 24%
YWipdtpraca miedzynarodowa | 0%
Inne obszary [ 1 B%

0% 30% B0% 90%

% NGQOs, ktdre dzistajg w danymobszarze

Opracowanie na podstawie wynikéw badaramach LIJW 2017

Drugim kryterium to ocena podeja administracji publicznej do wspéipracy
micdzysektorowej. Nact analiz ztozyly sie: analiza aktywnéci wtadz samorgdu we
wspoOtpracy z organizacjami (4,18), pcadg przedstawicieli samagdu do podejmowania
wspotpracy (4,42) oraz ocena wybranych dZiagaminy w sferze paoytku publicznego,
wynikajacego z ustawy o dziataldad pazytku publicznego i o wolontariacie (4,24).
W wyniku tej oceny samogd otrzymat ocere 4,28 (w 5 pkt. skali)— dobrze ocenitoj59%
respondentow, bardzo dobrze 29 %, neutralnie 18i&hHyto respondentow, ktdrzy ocendi j
zle i bardzazle.

Ocena dzialan samorzadu w zakresie aktywizacji mieszkancow
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Opracowanie na podstawie wynikéw badaramach LIJW 2017




Kultura wspétpracy zostata oceniona na poziomie 42 co stanowi 98 %
pozytywnych opinii respondentéw dotycych postawy przedstawicieli samgdn wobec

lokalnych organizacji pozagdowych.

Ocena postawy przedstawicieli samorzadu w relacjach z NGOs
5 439 435 453 4,42
4
3
2
1 :
Wola wspdtpracy Partnerskie podejscie Przejrzysto st procedur Srednia
Opracowanie na podstawie wynikéw badan w ramacW12017
Udzial pozytywnych opinii nt. postawy przedstawicieli samorzadu
100% 94% 100% 98%
0%
B0%
30%
0% - —— - o
Wola wspdtpracy Partnerskie podejscie Przejrzysto st procedur Srednia

Opracowanie na podstawie wynikéw badan w ramacW12017
Ocena wspotpracy w rozbiciu na poszczegolne obszapoipracy potwierdza eh
wspotpracy i wod partnerskiej realizacji polityk publicznych. Péeji obszary obrazajocerg

respondentow.

Ocena dzialalan samorzadu w wybranych obszarach

Srednia ocenaw skali 1-5 (TG 24

Diagnozowanie lokalnych problermdw

14,00

Infarmowanie o swoich dziafaniach

] 444

YWhaczanie NGOs wproces decyzyjny

] 422

Finansowanie dziataf organizacji

] 4.1

PomocNGOsw zabiegach o fundusze

] 4,29

Miefinansowe formy wspierania NGOs

] 438

Udzial pozytywnych opinii nt. wybranych dzialalan samorzadu

Opracowanie na podstawie wynikéw badan w ramactW12017

Sredni udziat pozytywnych opinii S 92

Diagnozowanie lokalnych problermdw

] 89%

Infarmowanie o swoich dziafaniach

] 100%

YWhaczanie NGOs wproces decyzyjny

1 94%

Finansowanie dziataf organizacji

] 83%

PomocNGOsw zabiegach o fundusze

] 83%

1 100%

Miefinansowe formy wspierania NGOs

0% 30%

B0% 90%

Opracowanie na podstawie wynikow badan w ramactW12017

Trzecia kategoria to ocena organizacji pogdorvych, ktéraw_sumie wyniosta 3,84

Na ocer t¢ wptyw ma ocena aktywnoi samych organizacji i mieszkeow (3,65), postawa
wzgledem samorgu i innych partneréw (4,04) i ocena wybranych @#iarganizacji (3,85).
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Ocena poziomu aktywnosci spolecznej mieszkancdow

0%
BO% 359 41%
18%
30% b ’—‘ B %
0% —
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Opracowanie na podstawie wynikéw badan w ramacW12017

Ocena postawy przedstawicieli organizacji w relacjach z partnerami

5 363 400 4.8 4,04

4

3

2

1 -
Wolawspdtpracy z partnerami Partnerskie podejscie Przejrzysto ¢ w dziataniu Srednia

Opracowanie na podstawie wynikéw badan w ramaddWw12017
Wole wspotpracy organizacji pozadowych z samorglem i innymi podmiotami
oceniono na poziomie 4,04.

Udzial pozytywnych opinii nt. postawy organizacji w relacjach z partnerami

a0% — 83% 83% 78%
G0%
30%
E -
Wiolawspdtpracy zpartnerami Partnerskie podejécie Przejrzysto ¢ w dziataniu Srednia

Opracowanie na podstawie wynikéw badan w ramddW12017
Podobnie jak miato to miejsce przy ocenie samupuz rOwnig organizacje
pozaradowe ocenione zostaly pogdtkm obszarow4ei.

Ocena dzialalan organizacji w wybranych obszarach

Srednia ocena wskali 1-5 I 3,85

Diagnozowanie lokalnych potrzeb ] 393
Informowanie o swoich dziataniach ] 373
Zaangazowanie w proces decyzyiny | 350
Sprawno S w pozyskiwaniu funduszy ] 381
Kaorzystanie z dostepnych form wsparcia | 4,06
Diziatania na rzecz integracji 3 sektora ] 394
1 2 3 4 5

Opracowanie na podstawie wynikéw badan w ramacW12017
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Udzial pozytywnych opinii nt. wybranych dzialalan organizacji

Sradni udziat pozytywnych opinii _ 67%

Diagnozowanie lokalnych potrzeb | 73%
Informowanie o swoich dziataniach | B0%
Zaangazowaniewproces decyzyny [ ] 47%
Sprawno S w pozyskiwaniu funduszy | E9%
Kaorzystanie z dostepnych form wsparcia | B2%
Diziatania na rzecz integracji 3 sektora | 71%
0% 30% G0% 0%

Opracowanie na podstawie wynikéw badan w ramactW12017

Kolejne kryterium to uwarunkowania zewgirene, ktorychsuma wynosi 3,65 Aby
pozn& opinie respondentow na temat zewmnych uwarunkowa wspotpracy, uczestnikow
badania poproszono o ogeobowizujacych rozwizan prawnych oraz programow i dziata
wiadz krajowych sprzyjagych rozwojowi wspotpracy radizy organizacjami a samadem.

Ocena zewnetrznych uwarunkowan wspélpracy miedzy samorzadem i NGOs

90%
47%

B0% 3%
30% 12% ’—‘ 5% 0%
0%
Bardzo dobrze Dobrze Anidobrze, ani Zle Zle Bardzo e

Opracowanie na podstawie wynikéw badan w ramactW12017

Ostatnim kryterium oceny jest ocena wptywu wspdigranigdzy JST i NGO na
jakos¢ i dostpnasé ustug dla mieszkaedw. Badani ocenilig na poziomie 4,03na co sktad
sic ocena wpltywu wspoitpracy na ustugiviadczone przez organizacje dla miesmd@w
(3,94) i ocena wptywu wspétpracy na sparganizag pozaradows (4,11).

Ocena wplywuwspélpracy JST-NGOs na jakosc¢ uslug swiadczonych mieszkancom

90% 5%
B0%
W% ,_|1?% ,—|22% 0% 0%
D% 0 0
Bardzo dobrze Dobrze Anidobrze, ani Zle Zle Bardzo e

Opracowanie na podstawie wynikéw badan w ramactW12017

Az 61 % respondentéw ocenito wptyw wspétpracy dobz& bardzo dobrze, co
daje w sumie 79% poparcia dla prowadzonej wspojpraatomiast 22 % nie potrafiesi

okresli¢.

Ocena wplywuwspélpracy z samorzadem na rozwéj organizacji

W% B7%
B0%
o,
0 = 1% 0% 0%
D% 0 0
Bardzo dobrze Dobrze Anidobrze, ani Zle Zle Bardzo e
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Opracowanie na podstawie wynikéw badan w ramactW12017

Rowniez badani oceniali wptyw wspétpracy z samgdem na rozw0j organizaciji,
w sumie 89% wskazatae samorzd ma wpltyw na rozwdj organizaciji.

Ogdlna_ocena wspdlpracy samoeglu z organizacjiami_mierzona w_skali 1-5
w_ramach _przeprowadzonego badania wynosi 4,44Ponisze zestawienie odzwierciedla
ww. obszary wspéipracy, ktére poddawane byly badanBystem wspétpracy
miedzysektorowej w Gminie Czaplinek otrzynadere dobra za prowadzomwspotprae na
rzecz trzeciego sektora.

Zestawienie opinii ogdlnej i szczegolowych ocen wspélpracy JST-NGOs

44
405 428 384 403 3,97

365
v

/

Fakres Podejscie Podejscie Lvarunk ovwania Rezultaty | Sredniaz ocen Qcena
wapatpracy administracji organizacji wapatpracy wapatpracy czgztkowych ogdlna

—= k) W k= M

Opracowanie na podstawie wynikéw badan w ramacW12017

Ogodlna ocena jakosci wspolpracy samorzadu i organizacji pozarzadowych

90%
B0%

0% B% 0% 0%
D% ——————

Bardzo dobrze Dobrze Anidobrze, ani Zle Zle Bardzo e

50% 44%

Opracowanie na podstawie wynikéw badan w ramacW12017
Badani pytani rownie byli o wady i zalety wspoétpracy. W wyniku tych lzadza
najwazniejsze zalety wspétpracy trzeciego sektora z sekicsamorgdowym uznano:
- dostpnai¢;
-wystuchanie;
- otwarta¢ na wspotprag
- WSzyscy st znamy;
- komunikatywné¢ z liderami jednostek i pracownikami;
- organizacja czasu wolnego;
- motywacja do podgia dziata na rzecz wspotmieszkeow;
- dobra wspotpraca i wspracie niefinansowe;
- aktywizacja i pomoc dla lokalnej spoteczoi
- bardzo dobry kontakt;
- pomoc w rozwgzywaniu problemow;
- zyczliwose;
- kompetencje i pomoc prawna;
- korzystanie ze szkale
- korzystanie ze wspracia finansowego;
- rzeczowa wspotpraca;
- zrozumienie problemow stwarzyszenia;
- zawse gotowi pomac;
- dobre wspracie niefinasowe;
- wola wspétdziataniazyczliwos¢, doradztwo.
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Natomiast jeds z gtdwnych wad i problemow w relacjach organizacamorzdem
jest przede wszystkim zbyt mata licztvadkdw finansowych przeznaczanych na wspotprace.

Podsumowujc do gtéwnych wad utrudniajacych wspotpraaleza:

- brak pozyskiwaniarodkéw z zewntrz — PFRON;

- zbyt matesrodki finasowe na wsparcie oséb niepetnosprawnych;

- brak diagnozy potrzeb mieszi@w;

- staba frekwencja na spotkaniach przedstawicrglanizacji pozargdowych;

- przydzieleniesrodkow finasowych dla organzacji pozadpwych wchodzcych na
rynek;

- matesrodki finasowe z buzktu gminy;

- brak odpowiedniego zaplecz lokalowego;

- brak zainteresowania;

- brak realizacji.

Ostatnie pytanie formularza miato charakter otwatyzestnkow badania poproszono
0 zaproponowanie jednej konktretnej rzeczy lubidmia, ktog powinny zrealizowawtadze
samoradowe, aby poprawi jakos¢ i uzyteczndé wspoOtpracy z organizacjami
pozaradowymi. W&rod propozycji pojawity si takie odpowiedzi jak:

- zwigkszy¢ srodki w budkecie na rzecz organizacji pozgapwych i zapewrdi lepsze
warunki lokalowe do prowadzenia dziatadop

- zwigkszy¢ dotacje dla organzaciji;

- organizacja przynajmniej 1-2 razy w roku spotkanrganizacji pozagglowych z
terenu gminy z samagdem i radnymi;

- zwigkszy¢ srodki finasowe na dziatania skierowane do osétssyah;

- zintegrowg NGO we wspdlnych dziataniach ésodowisku;

- zaprost liderow organizacji do wspolnej dyskusji nad plema dziataniami,
problemami, sposobem poprawienia komunkacji, pbaee spotecznici samorzdowej
(sympozju, szkolenia lub inne formy);

Przeprowadzone badanie metddokalnego Indeksu Jakci Wspotpracy pozwolito
uzysk& wiele istotnych informacji, ktére nate wzig¢ pod uwag przy podejmowaniu
dziatah majacych na celu wzmocnienie mocnych stron wspéigrjak rowngz usprawnienie
jakosci wspotpracy samogrlu z organzacjami pozadowymi.

Sporzdzita: Monika Doroba
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