Gmina Czaplinek

Sprawozdanie

z realizacji ,,Programu wspélpracy Gminy Czaplinek z organizacjami pozarzadowymi

oraz podmiotami prowadzjcymi dziatalno§¢ pozytku publicznego na rok 2016”.

Na podstawie art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. 2 2016 r. poz. 1817 z pézZn. zm.)

Czaplinek, maj 2017 r.




1. Wstep

Niniejsze Sprawozdanie zostalo sporzadzone w oparciu o § 10 Rocznego Programu
wspotpracy Gminy Czaplinek z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego na rok 2016 stanowigcy zalacznik
do uchwaly Uchwala Nr XIII/123/15 Rady Miejskiej w Czaplinku z dnia 29 pazdziernika
2015 1.

Program wspdlpracy Gminy Czaplinek z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego na rok 2016 (zwany dalej
Programem) zostal przyjety uchwala Nr XIII/123/15 Rady Miejskiej w Czaplinku z dnia
29 pazdziernika 2015 r. i jest zgodny z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z pézn. zm.).

Zgodnie z ustawg, organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego, nie pdzniej
niz do dnia 31 maja kazdego roku jest zobowigzany do przedlozenia organowi stanowigcemu
sprawozdanie z realizacji programu wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego za rok poprzedni.

W 2016 r. zgodnie z zapisami rocznego programu wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi, Gmina Czaplinek wspolpracowala z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami w zakresie finansowym i pozafinansowym.

II. FORMY WSPOLPRACY

1. Wspélpraca o charakterze niefinansowym

Zgodnie z przyjetym Programem - oprécz wspdipracy finansowej, ktéra zostata szczegélowo
przedstawiona ponizej, Gmina Czaplinek wspierala sektor pozarzadowy takze w innych
formach:
- wzajemnego informowania si¢ - na famach prasy lokalnej informowano oraz przypominano
organizacjom pozarzadowym i uprawnionym podmiotom o mozliwosci uczestnictwa
w otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych, a takze skladania propozycji
realizacji nowych zadan publicznych na kolejny rok budzetowy, udzielano informacji
organizacjom pozarzadowym o zewnetrznych Zrédlach finansowania ich dziatalnosci;
- dzialalnosci informacyjnej - udzielano pomocy merytorycznej przy wypelnianiu
dokumentéw skladanych w ramach ogioszonych konkurséw przez rézne instytucje, pomoc
w zakladaniu organizacji pozarzadowych, szkolenia, pomoc w nawigzywaniu kontaktéw
krajowych i miedzynarodowych, pomoc organizacjom pozarzadowym w publikowaniu
informacji w prasie lokalnej i internecie, pomoc administracyjna;
- wsparcia lokalowego - umozliwiono korzystanie organizacjom pozarzadowym z lokali
znajdujacych si¢ w zasobach Gminy Czaplinek. Byly to m.in.:

1. OSP Czaplinek — remiza strazacka;

2. LKS LECH - boisko + zaplecze;

3. Zwigzek Kombatantéw RP i Bytych Wigzniéw Politycznych — udostepnienie

sali w kazdy czwartek w stanicy ZHP;
4. Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw — lokal przy ul. Waleckiej
49;

5. Stowarzyszenie ,,Przyjaciol Czaplinka” — lokal przy ul. Waleckiej 49;
6. Stowarzyszenie Klub Abstynenta AMETYST - lokal przy ul. Waleckiej 54,
7. Stowarzyszenie Osob Niepelnosprawnych ,,Otwérzmy Serca” — lokal przy ul.

Waleckiej 54;
PZW Koto w Czaplinku - lokal przy ul. Jeziornej 14;
9. ZHP Komenda Hufca Czaplinek — lokal przy ul. Moniuszki 26;
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10. Fundacja Na Rzecz Wspierania Absolwentéw Miodziezowych Osrodkéw
Wychowawczych Im. Sw. Jana Bosko — budynek po Szkole Podstawowej w
Kluczewie;
11. Czaplineckie Bractwo Zeglarskie — udostepnianie pomieszczenia w Osérodku
Sportéw Wodnych pry ul. Nadbrzeze Drawskie 1.
- wsparcia organizacyjnego - nieodplatnie udost¢pniano lokale organizacjom na dziatalnosé
statutowa (sale Osrodka Sportéw Wodnych, Czaplineckiego Osrodka Kultury, Urzedu
Miegjskiego w Czaplinku, a takze pomieszczenie Izby Muzealnej) oraz udost¢pniano materialy
i sprzet, urzadzenia na potrzeby organizacji;
- planowania i realizacji wspdlnych przedsiewzigé — organizacji wspdlnych konferencji,
szkolen, imprez;
- dzialalnosci promocyjnej - na stronie internetowej Czaplinka prowadzona jest zakladka
e-stowarzyszenia poswiecona organizacjom pozarzadowym, gdzie na biezaco umieszczane sg
m.in.: biezace informacje dotyczace III sektora, ogloszenia o otwartych konkursach na
realizacj¢ zadan publicznych, ich rozstrzygnigcia, informacje o prowadzonych konsultacjach
spolecznych, a takze terminy skladania wnioskéw i obowigzujace formularze.

2. Wspoélpraca o charakterze finansowym poprzez zlecenie realizacji zadan publicznych
Wspolpraca o charakterze finansowym Gminy Czaplinek z organizacjami pozarzadowymi
1 innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego polegala na wspieraniu
zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji. Zlecanie zadan odbywala si¢ w drodze
otwartych konkurséw ofert zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z pézn. zm.),
jak rowniez w ramach ,Programu wspdlpracy Gminy Czaplinek z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok
2016".

W 2016 r. ogloszono otwarte konkursy ofert na nastgpujgce zadania publiczne:
wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

dzialanie na rzecz os6b niepetnosprawnych;

prowadzenie swietlicy $rodowiskowej;

ochrona i promocja zdrowia,

turystyka i krajoznawstwo;

kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego oraz budowa
spotfeczenstwa obywatelskiego;

8. organizacja wypoczynku zimowego i letniego dla dzieci i mlodziezy.
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Informacje o ogtoszeniu otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych
w 2016 r. wywieszono we wszystkich wymaganych ustawowo miejscach. Ponadto informacje
rozestano listownie oraz e-mailowo do wszystkich organizacji pozarzadowych dzialajagcych
na terenie gminy Czaplinek.

Lacznie zlozono 35 ofert w tym:

- przez 18 oferentéw;

- trzy oferty nie spelnity wymogéw formalnych,

Oceny formalnej i merytorycznej dokonaly powolane przez Burmisirza Czaplinka Komisje
Konkursowe. W sklad Komisji Konkursowych weszli desygnowani przedstawiciele
organizacji pozarzadowych oraz przedstawiciele Burmistrza powotani sposréd pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Czaplinku. Pod wzgledem merytorycznym oceniono 32 oferty
i w wyniku oceny Burmistrz Czaplinka udzielil dotacji na realizacj¢ 30 zadan publicznych
przez 18 oferentéw.




3. Wykaz podmiotéw, ktére otrzymaly dotacj¢ z budzetu Gminy Czaplinek na realizacje

zadan publicznych w roku 2016 r.

1) w zaKresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w roku 2016

Lp. | Nazwa oferenta Tytul zadania Kwota
dotacji
I. | Stowarzyszenic Lokalne Organizacja catorocznych zajeé sportowych 5000zt
Salezjanskiej Organizacji i wyjazdow na igrzyska
Sportowej im. ,,Anioléw
Strozow”
ul. Moniuszki 28
78-550 Czaplinek
2. | Okreg Polskiego Zwigzku Wedkarstwo i1 ekologia 2500 zi
Wedkarskiego w Koszalinie
ul. Luzycka 55
78-838 Koszalin
3. | Ludowy Klub Sportowy ,,Lech” | Jesiem zwyci¢zcg — Brawo ja 42 500 zi
Ul. Parkowa 2
78-550 Czaplinek
4. | Klub Sportowy IRAS »oport jako drodek do ksztaltowania 27 000 zt
ul. Walecka 49 wladciwych  postaw  spolecznych i
78-550 Czaplinek prawidlowego rozwoju fizycznego dzieci i
miodziezy z terenu gminy Czaplinek”
5. | Klub Walki ,,Washi” Caloroczne treningi sztuk walki (Kick- 4 000 zt
Broczyno 57 bokserskie i Karate Kyokushin dzieci i
78-550 Czaplinek mtodziezy), Turniej Kick-Bokserski Dzieci i
Mlodziezy, Turiej Karate Kyokushin, Gala
Walki K1 Czaplinek
6. | Czaplineckie Bractwo Zeglarskie | Lato pod zaglami — zajecia zeglarskie dla 9000 zt
ul. Nadbrzeze Drawskie 1 dzieci i mlodziezy z Gminy Czaplinek oraz
78-550 Czaplinek organizacja regat zeglarskich nad jez.
Drawsko
90 000 zt
2) w zakresie prowadzenia §wietlicy srodowiskowej w roku 2016
Lp. | Nazwa oferenta Tytul zadania Kwota
dotacji
1. Salezjanskie Stowarzyszenie Prowadzenie Swietlicy srodowiskowej dla 20 000 z1
Wychowania Mlodziezy dzieci i mlodziezy z terenu gminy
ul. Sw. Jana Bosko 1 Czaplinek przy Oratorium $w. Jana Bosko
64-920 Pifa w Czaplinku
RAZEM 20 000 zt
3) w zakresie dzialania na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym w roku 2016
Lp. | Nazwa oferenta Tytul zadania Kwota
dotacji
1 Oddzial Rejonowy Polskiego Przeciwdzialanie izolacji i samotnosci ludzi 2 300 2zt
Zwigzku Emerytéw, Rencistow | starszych poprzez organizacje réznych form
i Inwalidow aktywnego spedzania czasu wolnego.
Plac Konstytucji 7 Turystyka - Lekarstwem na
78-500 Drawsko Pomorskie dlugowiecznosé
2 Stowarzyszenie ,,Wspélnota Dobrze jest mieé przyjaciot 1700 zi

Lokalna” w Czaplinku
u. Kochanowskiego 12/11
78-550 Czaplinek




| Razem

| 4000 z} |

4) w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego oraz
budowy spoleczenstwa obywatelskiego w roku 2016

Lp. Nazwa oferenta Tytul zadania Kwota
dotacji
1 Choragiew EDUKACIJA KULTURALNA I 1300 zt
Zachodniopomorska Zwigzku | WYCHOWAWCZA DZIECI I
Harcerstwa Polskiego MLODZIEZY, PODTRZYMYWANIE
Komenda Hufca w Czaplinku | TRADYCIJI NARODOWYCH
ul. Moniuszki 26
78-550 Czaplinek
2 Henrykowskie Stowarzyszenie | Promocja historii Gminy Czaplinek poprzez 1500 zt
w Siemczynie przygotowanie i druk &smego wydania
Siemczyno 81 Zeszytdw Siemczynsko-Henrykowskich
78-551 Siemczyno
3 Stowarzyszenie ,,Aktywna Mlodzi i teatr 1200zt
Szkola” przy Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w
Czaplinku
ul. Parkowa 2
78-550 Czaplinek
Razem 4 000 zi
5) w zakresie turystyki i krajoznawstwa w roku 2016
Lp. | Nazwa oferenta Tytul zadania Kwota
dotacji
1 Choragiew ORGANIZACIA IMPREZ 2000 zt
Zachodniopomorska Zwigzku TURYSTYCZNYCH I
Harcerstwa Polskiego KRAJOZNAWCZYCH W  FORMIE
Komenda Hufca w Czaplinku | RAIDOW 1 ZLAZOW PIESZYCH 1
ul. Moniuszki 26 ROWEROWYCH
78-550 Czaplinek
2 Stowarzyszenie ,,Aktywna 11 MLODZIEZOWY FESTIWAL 850 zt
Szkola” przy Zespole Szkél PODROZNICZY
Ponadgimnazjalnych w
Czaplinku
ul. Parkowa 2
78-550 Czaplinek
Razem 2 850 zi
6) w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym w roku 2016
Lp. | Nazwa oferenta Tytul zadania Kwota
dotacji
1 Stowarzyszenie ,Zarek” NIE DLA PROMILI NA DRODZE 1500 zi
ul. Kolejowa 6/3
78-500 Drawsko Pomorskie
2 Uczniowski Klub Sportowy Alternatywne formy spedzania czasu dla 2 000 zi
Czapla Czaplinek dzieci 1 mlodziezy z  programem
ul. Plawienska 4-6 profilaktycznym
78-550 Czaplinek
3 Stowarzyszenie Klub Dzialania na rzecz srodowiska 3000 zt
Abstynenta ,, AMETYST” abstynenckiego w Gminie Czaplinek
ul. Walecka 49




78-550 Czaplinek

4 Ludowy Klub Spertowy LECH | Nie biorg — wigc jestem 8 500 zi
ul. Parkowa 4
78-550 Czaplinek
5 Choragiew Harcerski program edukacji dzieci 3000 zi
Zachodniopomorska mlodziezy, ktérego celem  jest
Zwigzku Harcerstwa zmniejszenie zainteresowania
Polskiego Komenda Hufca w | alkoholem i  narkotykami  oraz
Czaplinku promujacy zdrowy tryb zycia bez
ul. Moniuszki 26 nalogéw
78-550 Czaplinek
6 Stowarzyszenie Lokalne Organizacja czasu wolnego dzieci i 2 000 zt
Salezjanskiej Organizacji mlodziezy
Sportowej im. ,,Anioléw
Strozow”
ul. Moniuszki 28
78-550 Czaplinek
Razem 20 000 zi
7) w zakresie ochrony i promocji zdrowia w roku 2016
Lp. | Nazwa oferenta Tytul zadania Kwota
dotacji
1 Stowarzyszenie Klub AKTYWIZACIA 1 REHABILITACIA 1 900 zt
Abstynenta AMETYST OSOB  NIEPELNOSPRAWNYCH Z
ul. Walecka 49 GMINY CZAPLINEK
78-550 Czaplinek
2 Stowarzyszenie Osob AKTYWIZACIA, INTEGRACIA 1 3300 zt
Niepelmosprawnych REHABILITACIA OS0B
»»Otworzmy Serca” NIEPELNOSPRAWNYCH Z GMINY
ul. Walecka 49 CZAPLINEK
78-550 Czaplinek
3 Stowarzyszenie ,,Aktywna MLODZIEZOWA AKADEMIA 2 800 zi
Szkota” przy ZSP w Czaplinku | PIERWSZE] POMOCY
ul. Parkowa 2
78-550 Czaplinek
4 Stowarzyszenie Klub Aktywizacja i rehabilitacja ~ oséb 2 800 z1.
Abstynenta AMETYST niepelnosprawnych z Gminy Czaplinek
ul. Watecka 49
78-550 Czaplinek
5 Stowarzyszenie Oséb Aktywizacja, integracja, i rehabilitacja oséb 7 200 zl.
Niepelnosprawnych niepelnosprawnych
»Otworzmy Serca” z Gminy Czaplinek
ul. Watecka 49
78-550 Czaplinek
6 Uczniowski Klub Sportowy Warsztaty edukacyjne — Przeciwdzialanie 0 zt.
Czapla Czaplinek chorobom cywilizacyjnym.
ul. Plawienska 4-6
78-550 Czaplinek
18 000 =zt

8) w zakresie wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mlodziezy w 2016 r.




Lp. | Nazwa oferenta Tytul zadania Kwota
dotacji
1 Choragiew WESOLO 1 BEZPIECZNIE SPEDZAMY 2400 zt
Zachodniopomorska Zwigzku | CZAS Z HARCERZAMI
Harcerstwa Polskiego
Komenda Hufca w Czaplinku
ul. Moniuszki 26
78-350 Czaplinek
2 Caritas przy Parafii Sw. Tréjcy | POLKOLONIE ZIMOWE 2 600 zt
w Czaplinku
ul. Moniuszki 20
78-550 Czaplinek
1 Salezjanskie Stowarzyszenie | Pdlkolonie letnie. 6 500 z1.
Wychowania Miodziezy
ul. Sw. Jana Bosko |
64-920 Pita
2. Klub Sportowy IRAS »Wakacyjny wypoczynek na sportowo. 4 500 zt.
ul. Walecka 49 Sportowe  wakacje  dla  dzieci
78-550 Czaplinek z terenu gminy Czaplinek™.
3 Uczniowski Klub Sportowy | Organizacja obozu rekreacyjnego poza 2 000 zi.
Czapla Czaplinek miejscem zamieszkania, Karpacz 2016.
ul. Plawienska 4-6
78-550 Czaplinek
18 000 zk

Beneficjentami zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe byli
m.in. mieszkancy gminy Czaplinek. Lacznie w zadaniach wzieto udziat ok. 3 200 osdb.

Umowy zostaly zawarte z 29 organizacjami, przed podpisaniem umowy jedna
organizacja wycofala ofert¢ i zrezygnowala z dotacji: Okreg Polskiego Zwigzku
Wedkarskiego w Koszalinie - zadanie pod nazwa Wedkarstwo i ekologia.

Lacznie na realizacje zadan publicznych w gminie Czaplinek przekazano 174 350 zt.

Oferenci, z ktérymi podpisano umowy na realizacje poszczegdlnych zadan
publicznych zlozyli sprawozdania z ich realizacji. Jedna organizacja nie zlozyla sprawozdan,
dlatego tez rozwiazano z nia umowy. Organizacja zwrdcita dotacje w tacznej kwocie 6 300 zi
i zwrdcila si¢ z prosbg o umorzenie odsetek.

Sprawozdanie z realizacji rocznego programu wspolpracy Gminy Czaplinek
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2016 jest dokumentem podsumowunjacym rok wspdlpracy samorzadu
z organizacjami pozarzadowymi oraz pozostalymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢
pozytku publicznego. W ramach sprawozdania réwniez dokonano oceny stanu wspdlpracy
gminy Czaplinek z organizacjami pozarzagdowymi za pomoca metody Lokalnego Indeksu
Jakosci Wspélpracy.

4. Ocena stanu wspélpracy Gminy z organizacjami

W 2015 r. Burmistrz Czaplinka zarzadzeniem Nr 70/2015 z dnia 29 czerwca 2015 r.
wprowadzil zasady wdrozenia systemu corocznej oceny wspdlipracy samorzadu
z organizacjami pozarzadowymi w Gminie Czaplinek metoda Lokalnego Indeksu Jakosci
Wspolpracy. Z wykorzystaniem ww. narzedzia przeprowadzono badanie z wykorzystaniem
kwestionariusza ankietowego.




Na potrzeby badania stworzono baz¢ podmiotéw i ich reprezentantéw. Ankieta miata forme
dwéch arkuszy badan ankietowych dedykowanych:

e przedstawicielom gminy Czaplinek, Radnym Rady Miejskiej w Czaplinku,
jednostkom organizacyjnym, soltysom;
= organizacjom pozarzagdowym dzialajacym na terenie gminy Czaplinek.
Na 80 rozeslanych ankiet wpiynelo 31, w tym:
s 14 od przedstawicieli lokalnych organizacji pozarzadowych;
* 4 od soltyséw;
¢ 6 od Radnych Rady Miejskiej w Czaplinku;
e 7 od przedstawicieli urzedu i jednostek organizacyjnych.

W trakcie przeprowadzania badania wigkszos¢ ankietowanych wskazywato na brak
wystarczajacego poziomu Srodkéw finansowych 1 na mozliwodé stworzenia lokali dla
organizacji pozarzadowych.

Bardzo pozytywnie ankietowani oceniali bezposrednie kontakty z pracownikami
urzedu  odpowiedzialnymi za  wspblprace z  organizacjami  pozarzadowymi
/sotectwami/jednostkami.

Jezeli chodzi o organizacje pozarzadowe to ankiety zostaly wypetnione przez te, ktore
majg regularne i poprawne kontakty z samorzgdem. Duza czesé oséb wypelniajacych ankiety
nie potrafila wskaza¢ ani zalet ani wad wspdtpracy. W wielu przypadkach nie zaproponowano
takze zadnych konkretnych dziatan w celu polepszenia wspdlpracy z samorzadem.

Zebrane dane pogrupowano w oparciu o pi¢é kategorii oceny wspétpracy na linii JST-
NGO, do ktérych zalicza sig:

a) zakres realizowanej wsp6lpracy,

b) ocen¢ administracji publicznej,

c) ocen¢ organizacji pozarzgdowych,
d) oceng zewngtrznych uwarunkowan,
€) oceng¢ rezultatéw wspdipracy.

W ramach oceny zakresu realizowanej wspélpracy zwrdcono uwage na wspdtprace
organizacji z samorzadem w trzech gléwnych ,modelowych” plaszczyznach tj. realizacji
polityk publicznych, realizacji zadan publicznych oraz wspdlpracy na rzecz trzeciego sektora.
Oceniajacy jakos¢ wspdlpracy ankietowani uznali dwa dzialania za najwazniejsze:
korzystanie ze wsparcia niefinansowego samorzadu oraz realizacja zadan publicznych.
Obydwa dziatania uzyskaly 68%. Ocena tego obszaru wypadia bardzo dobrze, gdyz blisko
67% respondentdéw ocenilo ten obszar pozytywnie. Jednak nalezy zastanowi¢ si¢ nad grupa
33% badanych, ktorzy nie pochylili si¢ nad pozytywna oceng. Pierwsze kryterium oceny
w obszarze dotyczacym zakresu realizowanej wspétpracy wypada na poziomie 3,42.




Udzial erganizacji, ktore w ostatnim roku
wspoilpracowaly z JST w zakresie ...

Srednia warto $¢ wskainika 66,7 %
Twarzenie prawa i programow | 64%
Realizacja zadan publicznych | 68%
Korzystanie ze wsparcia samorzadu | 68%
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Opracowanie na podstawie wynikdw badait w ramach LIJW 2016

W ocenie kryterium intensywnosci wspdlpracy z samorzadem, polowa badanych
ocenila jg na poziomie dobrym - 53 %, a 12 % ankietowanych wskazalo na brak wsp6tpracy z
samorzadem w ciagu ostatnich 12 miesigcy. Ogodlna Srednia ocena kategorii intensywnosci
kontaktéw z JST-NGO przedstawia si¢ na poziomie 3.36 %.

Ocena intensywnosci wspoélpracy z
samorzgdem w ostatnich 12 miesigcach

60% 52%
40%
20%
20% 8% 8% 12%
0% [ I | l I I
Bardzo duza Duza Srednia Mata Bardze mata
/ brak

Opracowanie na podstawie wynikow badan w ramach LIIW 2016

Wsréd pytan obszaru dotyczacego zakresu realizowanej wspdlpracy znalazio sie
pytanie, ktére dotyczy gidwnych obszarow aktywnosci organizacji pozarzadowych. Najwiecej
NGO wskazalo, ze realizuje przedsigwziecia w zakresie spolecznosci lokalnej, edukacji i
wychowania — 23 %. Jednakze organizacje dzialajace na terenie gminy Czaplinek dzialajg
réwniez w nastgpujacych obszarach: kultura, sztuka, ochrona zdrowia, sport i kultura fizyczna
oraz osoby niepelnosprawne.
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samorzgdowej

do wspdlpracy

migdzysektorowej. Na t¢ analize ziozyly sig: analiza aktywnosci wladz samorzadu we
wspblpracy z organizacjami (3,80), podejscie przedstawicieli samorzadu do podejmowania
wspolpracy (4,07) oraz ocena wybranych dzialan gminy w sferze pozytku publicznego,
wynikajacego z ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (3,81).
W wyniku tej oceny samorzad otrzymat oceng 3,89 (w 5 pkt. skali) — dobrze ocenito jg 60%
respondentéw, bardzo dobrze 16 %, neutralnie 16 % i po 4 % ocenilo jako Zle i bardzo zle.
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Kultura wspélpracy zostala oceniona na poziomie 4,07, co stanowi 85 %
pozytywnych opinii respondentéw dotyczacych postawy przedstawicieli samorzadu wobec
lokalnych organizacji pozarzadowych. Oceniajac podejscie JST do wspdlpracy z NGO
respondenci za najwazniejsze uznali wolg wspdipracy (88 %), partnerskie podejscie (84 %)
i przejrzystos¢ procedur (83 %). Warto zwrdci¢ uwage, ze w ocenie organizacji samorzad
wskazuje na bardzo duza wole wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi przy realizacji

zleconych zadan.
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Ocena wspolpracy w rozbiciu na poszczegdlne obszary wspolpracy potwierdza chec
wspolpracy i wole partnerskiej realizacji polityk publicznych. Ponizej obszary obrazuja oceng
respondentdw, i tak:

a. diagnozowanie probleméw i potrzeb lokalnych mieszkancéw - 3,68 (76%
pozytywnych odpowiedzi),
informowanie organzacji o swoich planach i zamierzeniach — 3,96 (80 %),
uwzglednianie opinii NGO przy tworzeniu prawa, programoéw i strategii — 3,68 (68%),
finansowanie przez samorzad projektow realizowanych przez NGO - 3,76 (76%),
pomoc organizacjom w pozyskiwaniu zewnetrznego finansowania - 3,84 (72%),
wsparcie niefinansowe organziacji — 3,96 (80%).

"o po o

Trzecia kategoria to ocena organizacji pozarzadowych, ktéra w sumie wyniosta 3,66.
Na oceng ta wplyw ma ocena aktywnosci samych organzacji i mieszkancéw (3,38), postawa
wzgledem samorzadu i innych partneréw (3,82) oraz ocena wybranych dzialan organzacji
(3,78). Samoocena samych organizacji pozarzadowych jako partnera dla NGO i innych
podmiotéw wypada nieco gorzej niz samorzadu,
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Wole wspdipracy organizacji pozarzadowych z samorzadem i innymi podmiotami
oceniono na poziomie 3,82, gdzie kazda z form wspdlpracy znajduje si¢ na zblizonym
poziomie w skali punktowej. Ocena ta dotyczy wylacznie pozytywnych odpowiedzi, dajac
tym samym 68 % poparcia dla prowadzonej dzialalnosci pozarzadowe;j.
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Ocena dzialalar organizacjl w wybranych
obszarach
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Daialania na rzeczintegracii 3 sektora

W wyniku oceny organizacje pozarzadowe
zostaly  ocenione rowniez pod  katem
obszarowosci. Spos6b dzialania NGO zostal
oceniony na poziomie 3,78, gdzie najwyzej
oceniono korzystanie z dostepnych form wsparcia
oraz na réwni sprawnos¢ w pozyskowaniu
funduszy i diagnozowanie lokalnych potrzeb
3,88/3,83. Najnizsze noty otrzymalo dzialanie
zwigzane z zaangazowaniem w proces decyzyjny
3,54. W ocenie globalnej wynik jawi si¢ dobrze,
widaé duze zaangazowanie srodowiska
pozarzadowego w  dzialalnos¢ na rzecz

wzmocnienia aktywnosci spotecznej. Mimo wszystko warto wzmocnié ten obszar i wplynac
na udzial wigkszej liczby organzacji w tworzeniu nowego prawa, programéw i strategii.

Kolejne z kryterium to uwarunkowania zewnetrzne. Respondenci wypowiadali si¢ na
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temat zewnetrznych uwarunkowan wspétpracy,
oceniali obowigzujgce rozwigzania prawne oraz

programy i dzialania wladz krajowych
sprzyjacych rozwojowi wspdlpracy migdzy
organzacjami i samorzadem. Zdaniem

wigkszosci repondentéw sa dobre (38 %). Duzo
responentéw wypowiedzialo si¢, Ze nie ma
zdania w tym temacie (33 %), a 21 % uwaza, ze
sg zle i bardzo zle. Ocena ta obrazuje, ze obecny
system prawny nie jest jeszcze doskonaly
i nalezy kontynuowaé dzialanaia prowadzace do
usprawnienia i wzmocnienia obowigzujacych

Ostatnie kryterium oceny to ocena wplywu wspélpracy pomigedzy JST i NGO na
jakos¢ i dostepnosé ustug dla mieszkancéw. Badani ocenili jg na poziomie 3,85, na co skiada
si¢ ocena wspélprcy na ustugi swiadczone przez organizacje dla mieszkancéw (3,75) i ocena
wplywu wspolpracy na samg organizacj¢ pozarzgdowa (3,96).




Ocena wplywuwspélpracy JST-NGOs na jakodé
ustug swiadczonych mieszkarncom
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50% respondentéw ocenito  wplyw
wspotpracy dobrze, a 17 % bardzo dobrze, dajac
w sumie 67 % poprarcia dla prowadzonej
wspdlpracy. 25 % nic potrafilo sie okresli¢,
a 8 % ocenito ten wplyw jako zly. Pytanie to
pokazuje opini¢ na temat sensu wspdlpracy
miedzysektorowej. Nalezy przyjac fakt, ze 67 %
ankietowanych dostrzega i1 pozytywnie ocenia
wplyw na jakos¢ i dostepnos¢ uslug
$wiadczonych na rzecz mieszkancéw, jaki niesie
ze soba wspdlpraca pomiedzy gming a lokalnymi

organzacjami. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na 25 % badanych niezdecydowanych, ktérzy
nie dostrzegajg pozytywnego wplywu prowadzonej wspolpracy, co oznacza ze nie wszyscy
wiedzg jaka jest prowadzona ta wspélipraca.

Ocena wplywuwspdlpracy z samorzadem na
ro2waj organlzacji
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Badani tak jak w poprzednim przypadku, bo az
21%, nie umieli okresli¢ w jaki sposéb
dotychczasowa wspdlpraca z gming oddziatuje na
reprezentowane przez nich organizacje. Jednak
lacznie 75 % ocenilo jg na poziomie dobrym
i bardzo dobrym przy 4 % negatywnym
postrzeganiu tej wspdlpracy. Gdyby pomingé w
analizie udzial respondentéw, ktérzy nie wyrazili

jednoznacznej opinii na ten temat, rozklad
pozostalych odpowiedzi jest na poziomie
zadawalajgcym.

W powyzszych dwéch przypadkach, zaistniata grupa oséb nie majgcych zdania — az
25 % i kolejno 21 % badanych nie jest w stanie wskaza¢, czy prowadzona wspdlpraca na linii
JST-NGO wplywa korzystnie czy negatywnie na jakos¢ swiadczonych usiug i na rozwdj

ngo’séw.

W ramach ankiety respondenci wskazywali giéwne Zrédla pozyskiwanych informacji
o prowadznej dziatalnosci na rzecz wspdlpracy z trzecim sektorem, sa nimi: prasa lokalna,
internet, strony internetowe www samorzadu i organzacji pozarzagdowych, od petnomocnika

do spraw wspodipracy NGO.

Zestawienie opinii ogolnej i szczegolowych ocen
wspolpracy JSST-NGOs
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Ogdlna ocena wspélpracy samorzgdu i organizacji pozarzadowych mierzona
w skali 1-5 w ramach prowadzonych badan wyniosla 3,96. Powyzsze zestawienie obrazuje
ww. obszary wspélpracy, ktére poddane byly badaniu. System wspéipracy migdzysektorowe;j
w Gminie Czaplinek otrzymal oceng¢ dobra za prowadzona wspdlprace na rzecz trzeciego
sektora.

Ogélna ocena Jakosci wspélpracy samorzadu i
organizacji pozarzgdowych
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Badani pytani réwniez byli o wady i zalety wspélpracy. W wyniku tych badan za
najwazniejsze zalety wspolpracy trzeciego sektora z sektorem samorzadowym uznano:
- poczucie wspracia merytorycznego ze strony samorzadu w postaci kompetentnych
urzednikdw,
- otwartos¢ i zaangazowanie,
- partnerstwo 1 Zrozumienie stron,
- otwartos¢, zyczliwosc i che¢ pomocy,
- wspracie niefinansowe funkcjonowania organizacji,
- organizacja szkolen,
- pomoc w organzacji festiwalu.
Natomiast jedng z gléwnych wad i probleméw w relacjach organizacji z samorzadem
jest przede wszystkim zbyt mata liczba srodkéw finansowych przeznaczanych na wspélprace.
Podsumowujgc do gléwnych wad utrudniajacych wspéiprace naleza:

- brak wystarczajacego poziomu finansowania zleconych do realzacji organizacjom
pozarzadowym zadan publicznych,

- zbyt mala liczba lideréw organzacji pozarzadowych,

- brak zaangazowania ze strony organzacji pozarzadowych,

- postawa roszczeniowa organizacji pozarzgdowych,

- znikoma informacja na temat Osrodka Wspracia Ekonomii Spolecznej,

- brak rozwigzan systemowych dla najstabszych mieszkancéw, wykluczonych chorych i
senioréw,

- brak pomieszczen dla organzacji pozarzadowych,

- brak wspdlnej ksiggowosci dla organzacji pozarzadowych.

Ostatnie pytanie formularza miato charakter otwarty. Uczestnkéw badania poproszono
o zaproponowanie jednej konktretnej reczy lub dzialania, kiérg powinny zrealizowa¢ wiladze
samorzadowe, aby poprawi¢ jakos¢ 1 uzytecznos¢ wspdlpracy 2z organzacjami
pozarzadowymi. Wsréd propzycji pojawily si¢ takie odpowiedzi jak:
- stworzy¢ centrum wspdlpracy i wymiany dobrych praktyk,
- zwigkszy¢ srodki finansowe na wspélprace z organzacjami pozarzadowymi,
- powolac osobe tzw. Kordynatora do konsolidacji srodowiska organzacji pozarzadowych,
wypracowania wspélnych zadan i celéw pracy,
- stworzy¢ Centrum Organizacji Pozarzadowych,
- zwigkszyc ilosé szkolen dla organizacji pozarzagdowych,




- ograniczy¢ biurokracje,

- stoworzy¢ pracowni¢ konsultacji spotecznej z organzacjami i mieszkancami,
- stworzy¢ centrum ksiggowosci dla organizacji pozarzadowych,

- zbudowa¢ EUROBOISKO.

Przeprowadzone badanie metoda Lokalnego Indeksu Jakosci Wspdlpracy pozwolito
uzyska¢ wiele istotnych informacji, ktére nalezy wzia¢ pod uwage przy podejmowaniu
dzialan majacych na celu wzmocnienie mocnych stron wspélpracy, jak réwniez usprawnienie
Jjakosci wspdlpracy samorzadu z organzacjami pozarzadowymi.

Sporzadzita: Monika Doroba




