z dniaBi

ANKIETA (dla organizacji pozarzadowych)

Ocena jakosci wspéipracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi

Zalgcznik nr 2
do Zasad przeprowadzania oceny wspdipracy Gminy Czaplinek z NGO stanowigcych zatgcznik do
Zarzgdzenia Nr /2015

mirza Czaplinka

........ Ul 2915

Szanowni Faristwo,

2 géry dzigkuje za Paristwa udzial w badaniu | serdecznie pozdrawiam,

Serdecznfe zapraszam do udziafu w badaniu, ktérego celem jest: (1) ocena Jakosci wspbipracy samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi
w okrasie ostatnich 12 miesigcy araz (2) identyfikacja barier, ktére utrudniaja rozwdf naszych relacyl.

Wyniki enkiety bedg prezentowane wylgcznie w zestawleniach, w sposéb unlamoziiwiajacy identyfikacje Panstwa ocen. Prosze zatem
o przedstawienle szczerych opinif, ktére moglibysmy wykorzystac do poprawienia jakoscl naszef wspdlpracy.

A) Ogdina ocena jakosci wspdipracy

1) Czy w ostatnich 12 miesigcach Pana(-) organizacja wspbipracowafa z urzedem lub podieglymi mu

Jjednostkami (np. szkofg, oSrodiiem pomocy spofecznej, domem kultury) .

a) Przy tworzeniu nowych rozwigzan prawnych, programéw lub strategii (np. udziat w konsultacjach)?

b) Przy realizacji zadari publicznych (np. wspieranie, wdrazanie projektéw finansowanych przez samorzgd)?

c) Korzystajac ze wsparcia niefinansowego samorzgdu (np. szkolenia, udostgpnianie pomieszczari)?

2) Jak Pan(-i) ocenia intensywno$c wspéfpracy swojej organizaci z

samorzgdem w ostatnich 12 miesigcach?

3) Jak ogdinie ocenia Pan(i} jako§¢ wspbipracy z samorzgdem w ostatnich

12 miesigcach?

Tak Nie
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dobree Dobrze ani 2o 2le Bardzo 2la
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4) Jakie elementy w relacjach swojej organizacji z samorzgdem uwaza Pan(i) za: (a) najwigkszq zalete / szanse; (b) najwigksza
wade / problem? (Proszg wskazac maks. 2 zalety | 2 wady obecnie dziafajacego systemu)

Zaleta 1: Wada 1:

Zaleta 2: Wada 2:

B) Samorzad jako partner organizacji pozarzadowych

5) Jak ocenia Pan(-i) aktywno$¢ wiadz samorzgdowych w sferze
aktywizacji spolecznej mieszkaricéw naszego samorzgdu?

6) Jak ocenie Pan(i) podejécie przedstawicieli samorzadu do wspéipracy
Z organizacjami pozarzgdowymi?
a) Wole wspdidziatania przy realizacji zadar publicznych
b) Poszanowanie zasady partnerstwa
c) Stosowanis jawnych i przejrzystych procedur decyzyjnych

7) Jak Pan(-i) ocenia sposdb, w jaki samorzgd ...

a) Diagnozuje problemy i polrzeby mieszkaricéw?

b} Informufe organizacje o swoich planach i dziataniach?

c) Uwzglegdnia ich opinie przy tworzeniu prawa, programéw i strategii?
d) Finansuje projekly realizowane przez organizacje?

@) Pomaga organizacjom w pozyskaniu Zewnglrznego finansowania?

f} Wspiera (niefinansowo) funkcjonowanie organizacji?
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C) Organizacje pozarzadowe jako partner samorzadu

8) Jak ocania Pan(i) poziom aktywnoéci spolecznej mieszkanicéw naszej 3:;:!;: Dobrze A"L ;":ge- Zle | Bardzo e
wspdinoty samorzgdowej? (w tym liczbe | aktywnose dzislajgcych tu
organizacji pozarzgdowych) O O O O |
9) Znajac lokaine $rodowisko, jak ocenia Pan(-i} podejécie organizacii Bardzo Ani dobrze,
do wspbipracy z samorzgdem i innymi partnerami? dobrze | D9P'Z8 | zie Ze | Bardzo tle
a} Wole wspdldziatania przy rozwigzywaniu lokalnych probleméw O O O (] O
b) Stosowanie zasady partnerstwa w refacjach z innymi podmiotami O O O || O
c) Jawnoéé i przejrzystosé w dziataniu O O O O O
10) Jak Pan(-i) ocenia sposéb, w jaki znane Panu(-) organizacje... 2.?;‘:22: Dobrze A";;“;fs' 2le  |Bardzo #le
a) Diagnozujg problemy i potrzeby swoich klientéw? O O O O £
b) Informuijg lokainych partneréw o swoich planach i dziataniach? O O O O d
¢) Angazujg sig w tworzenie nowego prawa, programéw i strategii? | O O | O
d) Pozyskujg finansowanie na realizacje swoich dziafali? O O O O O
@) Korzystaja z mechanizméw nisfinansowego wspierania organizacji? O O O O O
) Dziatajg na rzecz integracji $rodowiska pozarzadowsgo? O 8 O O O
D) Uwarunkowania oraz rezultaty wspoipracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi
11} Czy uwaza Pan(-), ze obowigzujgce rozwigzania prawne oraz Tak Raczef tak GulliLg Raczef nie Nie
programy i dziatania wiadz krajowych sprzyjajq rozwojowi wspéfpracy Gt
migdzy organizacjami pozarzadowymi i samorzqdem? O | O 0 O
12) Jak Pan(i) ocenia wplyw wspdipracy samorzgdu z organizacjami Bardzo } p ) 0 (ANidobrze.| 5. too o
pozarzadowymi na jakoé i dostepnosé ustug $wisdczonych dobrze ani Zle
mieszkaricom? O O ] 0 0
Bardzo Ani dobrze,
13) Jak Pan(i) ocenia wpfyw dotychczasowej wspdipracy z na rozwéj dobrze | DOPZe | anize Ze  |Bardzo tie
swojej organizac)i?
1o organEEt O ol o[ o] o

14) Proszg zaproponowac jedng, konkreing rzecz, kirg powinny zrobi¢ wiadze samorzgdowe, aby znaczgco poprawic jakosé i
uzyteczno$é wspbipracy z organizacjami pozarzadowymi

Propozycfa:

E) Proszg wskaza¢ gidwne Zrédia, z ktérych korzystaja Paristwo przy pozyskiwaniu informacji o dziatalnosci
samorzadu w obszarze wspbipracy z organizacfami pozarzadowymi

F) Informacje o organizacji wypelniajacej ankiete:

Nazwa Instytucjifednostki
Adres instytucjifednosthi

Zaslgg dzialania: U gmina/miastc T powiat [J wofewddziwo L] kraj ub zagranica
Gldwne obszary dzialania
instytucjifednostki {prosze
wymianic 1-2 obszary - np.
spoteczenstwo, edukac/a,
kulfura, pomoc spoleczna,
kombatanci, inne)

Liczba pracownikdw, ktérzy
aktywnis angazowali sle we
wspblprace z organizacjami
w ostatnim roku

Numer telefonu

Adres e-mail

Bardzo dzigkujemy za czas poswigcony na wypelnienie ankiety




Zalgeznik nr 3

do Zasad przeprowadzania eceny wspbipracy Gminy Czaplinek z NGO stanowigcych zalgcznik do

Zarzadzenia Nr f2015
Burmoistrza Czaplinka
z dnia .3 LAEA W 2915

WZOR FORMULARZA PODSUMOWANIA BADAN ANKIETOWYCH

CZESC I: PODMIOTY | OSOBY OBJETE BADANIEM

Liczba przebadanych podmiotéw

organizacje pozarzgdowe

jednostki organizacyjne samorzadu

jednostki pomocnicze Gminy

instytucje kuitury

inne, jakie?.......ccoevrveerveerececeeec e,

Liczba przebadanych oséb

Burmistirz

Zastepca Burmistrza

Sekretarz

Skarbnik

Radni Rady Miejskiej

Petnomocnik ds. NGO

pracownicy komdrek organizacyjnych
Urzedu Miejskiego

czfonkowie wspéinych zespolow
doradczych/konsuitacyjnych/opiniodawczych

czionkowie Rady Dziatalno$ci Pozytku
Publicznego

INNE, JAKIB?....ccveeceereeveeeeeeiiesrcceeneneeaee

tacznie przeprowadzono ............. ankiet. W tym:
................. z przedstawicielami samorzadu
.. Z przedstawicielami organizacji pozarzadowych

CZESC Il: OCENA WSPOLPRACY

INTENSYWNOSC WSPOLPRACY

Procent przebadanych organizacji pozarzadowych, kiére wspélpracowaly
z samorzgdem w poprzednim roku kalendarzowym

Procent przebadanych instytucjilkomérek organizacyjnych/podmiotéw,
kidre wspotpracowaly z organizacjami pozarzagdowymi w poprzednim roku
kalendarzowym

OCENA AKTYWNOQSCI SPOLECZNEJ MIESZKANCOW 1 DZIALAN NA JEJ RZECZ

WARTOSC WSKAZNIKA'

Ocena aktywnosci wiadz samorzadowych w sferze akiywizacji spotecznej
mieszkancow

Ocena poziomu aktywnosci spofecznej mieszkancéw

SAMORZAD JAKO PARTNER ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Ocena sposobu w jaki samorzad...

WARTOSC WSKAZNIKA

wigcza organizacje w diagnozowanie problemdw i potrzeb mieszkaricw

informuje organizacje o swoich planach i dziataniach

wspdipracuje z organizacjami przy tworzeniu prawa, programdw i strategii

! Sposeh obliczenia: {{ticzha odpowiedzi bardzo dobrze” x 5) + {liczba odpowiedzi ,dobrze” x 4) + (liczba odpowiedzi ,.ani dobrze, ani e” x
3} + [liczba odpowiedzi Lile” x 2) + (liczba odpowiedzi bardzo fle” x 1) ] : liczba wszysthich odpowiedzi = wartodé wskainika




zleca organizacjom realizacje zadari publicznych

wspdipracuje z organizacjami w sposéb pozafinansowy

wspiera organizacje w systematyczny sposab - tworzac dla nich réznego
rodzaju stabilne rozwiazania

wspiera integracje srodowisk pozarzgdowych na swoim terenie

OGOLNA OCENA
SAMORZADU

ORGANIZACJE POZARZADOWE JAKO PARTNER SAMORZADU

Ocena sposobu w jaki organizacje... WARTOSC WSKAZNIKA

diagnozuig preblemy i potrzeby odbiorcow swoich dziatar

informujg samorzad iinne organizacje o swoich planach i dziataniach

angazujq sig w tworzenie nowego prawa, programow i strategii

wspdipracujg z samorzgdem podczas realizacji przez nie zadar
publicznych

wspotpracujg z samorzgdem w sposéb niefinansowy

dzialajg na rzecz integracji Srodowiska pozarzadowego

OGOLNA OCENA
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

CZESC Il: POZOSTALE WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH




