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ZASADY PRZEPROWADZANIA OCENY WSPOLPRACY SAMORZADU
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI W GMINIE CZAPLINEK

CZESC I: INFORMACJE OGOLNE

1.

Procedura zostala opracowana na podstawie zalozern Niezbgdnika do (samo)oceny wspdipracy
samorzadu z organizacjami pozarzadowymi® oraz doswiadczen zebranych w trakcie realizacji
partnerskiego projektu Wspolpraca z (Il sektorem - standardem zachodniopomorskich
samorzadow™ przez jego realizatoréw: Pracownie Pozarzadowq oraz Samorzad Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.

Procedura oceny wspdtpracy wykorzystuje metodologie pracy zespotu roboczego, sktadajgcego
si¢ z przedstawicieli obu stron wspdlpracy, kiéry przy pomocy moderatora wspdinie dokonujg
oceny relacji migdzysektorowych w poszczegdlnych obszarach merytorycznych, zgodnie
z zawartoscig Modelu wspétpracy administracji publicznej i organizaciji pozarzgdowych.

CZESC Il: METODOLOGIA | HARMONOGRAM PRAC W RAMACH OCENY WSPOLPRACY

1.
2.

10.

Ustalenie osoby/komorki organizacyjnej w samorzadzie koordynujgcej proces oceny wspbtpracy.

Skompletowanie skladu zespotu roboczego, w skiad ktérego wejdg przedstawiciele samorzadu

lokalnego, organizacji pozarzgdowych i innych partnerdw spolecznych, kidérzy na co dzien

wspoélpracujg z organizacjami pozarzadowymi.

Upowszechnienie informacji o planowanym procesie oceny wspdipracy wéréd spotecznosci

lokalnej przy wykorzystaniu co najmniej: strony internetowej Urzedu, BIP i tablicy ogtoszen.

Dziatania zwigzane z prowadzeniem oceny wspéipracy beda wymieniane jako jedna z metod

budowania wzajemnych relacji miedzysektorowych w programach wspéipracy Gminy Czaplinek

z organizacjami pozarzadowym oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego,

jako jedna z form wspétpracy niefinansowej.

Przeprowadzenie badania ankietowego przy uzyciu kwestionariuszy ankietowych (stanowiacych

zatgcznik nr 1 i nr 2 do Zasad), ktére obejmie:

a. organizacje pozarzadowe;

b. radnych Rady Miejskiej, Burmistrza, Z-cg Burmistrza, Sekretarza i Skarbnika, przedstawicieli
wspdinych zespoidw doradczych/konsultacyjnych/opiniodawczych;

c. jednostki organizacyjne samorzgdu, jednostki pomocnicze Gminy, komérki organizacyjne
Urzgdu, instytucje kultury/sportu;

d. soltysow.

Sumaryczne opracowanie wynikéw przeprowadzonych ankiel przy wykorzystaniu arkusza

kalkulacyjnego dostgpnego na stronie www.mpips.gov.pl oraz formularza podsumowania badan

ankietowych, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 3 do Zasad.

Przekazanie czionkom zespolu roboczego opracowania, o ktérym mowa w ust. 8 oraz

zorganizowanie spotkania zespolu roboczego, kiérego przedmiotem pracy bedzie dokonanie

oceny wspdipracy oraz sformulowanie rekomendacji dotyczgcych dziatan wzmacniajgcych

poziom wspdipracy.

Przygotowanie raporiu z procesu oceny wspdlpracy, ktory zawieraé moze syntetyczny opis

dziatan podjetych w ramach procesu; najwazniejsze wyniki oceny; rekomendacje. Zalgcznikami

do raporiu bedq dane arkusza kalkulacyjnego oraz z formularza podsumowania badan

ankietowych, o ktérych mowa w pkt. 6.

Raport jakoSci wspdlpracy jest czescig rokrocznie przygotowywanego sprawozdania

z realizacji Programu wspéipracy Gminy Czaplinek z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego.

Upowszechnienie raportu z procesu oceny wspélpracy wsréd spotecznosci lokalnej przy

wykorzystaniu co najmniej: strony internetowej Urzedu, BIP, wysylki raportu do instytucji i oséb

biorgcych udzial w procesie oceny wspétpracy.



