Zarzadzenie Nr 3/U/2015 r.
Burmistrza Czaplinek

z dnia 4 lutego 2015 r.

w sprawie wprowadzenia: ,Regulaminu wynagradzania obowiazujacego w Urzedzie

Miejskim w Czaplinku”

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2014r. poz. 1202 ) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014r.
poz. 1786 ) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1
Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Czaplinku
stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2
Tracg moc:
1) Zarzadzenie Nr 28/U/2011 Burmisirza Czaplinka z dnia 28 czerwca 2011 r.

w sprawie wprowadzenia: ,,Regulaminu wynagradzania obowigzujacego w Urzedzie

Miejskim w Czaplinku”,

2) Zarzadzenie Nr 18/U/2013 Burmistrza Czaplinka z dnia 14 czerwca 2013 r.

w sprawie zmiany ,Regulaminu wynagradzania obowiazujacego w Urzedzie

Miejskim w Czaplinku”,

3) Zarzadzenie Nr 3A/U/2014 Burmistrza Czaplinka z dnia 31 stycznia 2014 r.

w sprawie zmiany ,Regulaminu wynagradzania obowiazujacego w Urzedzie

Miejskim w Czaplinku”.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Czaplinek oraz Skarbnikowi Gminy
Czaplinek.

§4
Regulamin o ktérym mowa w § | wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania
Regulaminu wynagradzania pracownikom do wiadomosci poprzez wylozenie w Sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Czaplinku i jest on do wgladu na stanowisku prowadzacym sprawy

kadrowe.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr3/U/2015r.
Burmistrza Czaplinka z dnia 04.02.2015r.

Regulamin wynagradzania

obowigzujacy w Urzedzie Miejskim w Czaplinku

I. Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw i szczegélowe warunki wynagradzania,
b) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz

nagroda jubileuszowa,

c) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie
skiadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Urzedzie - oznacza to Urzad Miejski w Czaplinku,

b) Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Czaplinka,

c) pracowniku - oznacza (o osobe zatrudniona w Urzedzie na podstawie umowy o prace,

d) regulaminie - oznacza regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Czaplinku,

e) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1786),

f) ups - nalezy przez to rozumie¢ ustaweg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2014r. poz. 1202),

g) upasc - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 wrzesnia 1986 r. Prawo o aktach
stanu cywilnego (Dz. U. z 201 1r. Nr 212, poz. 212, poz. 1264, z p6Zn. zm.),

h) ufp - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885, z p6zn. zm ),

i) minimalnym wynagrodzeniu - oznacza minimalne wynagrodzenie w I kategorii
zaszeregowania okreslone w zafaczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2014r. poz. 1786).

ILWYMAGANIA KWALIFIKACYJNE I SZCZEGOLOWE WARUNKI
WYNAGRADZANIA

§3

Wprowadza si¢ szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, kategorie
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zaszeregowania na poszczegélnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktérych przydzielany
bedzie dodatek funkcyjny, stanowiace zatacznik nr | do regulaminu.

§4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub
rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§5

Ustala si¢ tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania stanowigcg zalgcznik nr 2 do regulaminu.
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III. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA
PREMII I NAGROD

§6

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku obslugi moze byé przydzielona premia

uznaniowa za:

a) dlugotrwale zastepstwo drugiego pracownika,

b) sprzatanie pomieszczen po remoncie,

c) dlugotrwale wykonywanie innych obowigzkéw, poza okreslonymi w zakresie
czynnosci.

Premia, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przydzielona, jezeli pracownik z tego tytulu nie

otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Tworzy sie w Urzedzie fundusz premiowy w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw obstugi.

Wysokos¢ premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ 10% miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego pracownika.

Pracownik, ktéry zostal ukarany karg:

a) upomnienia, nie moze otrzymac premii przez okres 6 miesigcy,

b) nagany, nie moze otrzymac premii przez okres 12 miesigcy.

Premie przyznaje Burmistrz na wniosek Kierownika Referatu lub z wlasnej inicjatywy.

Whiosek Kierownika Referatu o przyznanie premii powinien zawiera¢ uzasadnienie.

§7

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzony jest fundusz nagréd
w wysokosci do 5% wynagrodzenia rocznego z przeznaczeniem na nagrody
uznaniowe, za:

a) szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej,

b) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy w Urzedzie, jezeli
pracownik nie korzystal z jakiejkolwiek formy pomocy z Urzedu (dofinansowania do
czesnego, kosztéw szkolenia, dojazdéw i zakwaterowania czy platnych urlopéw
szkoleniowych),

Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 jest w dyspozycji Burmistrza.



L.

§8

Za uzyskanie koncowej oceny Ocenianemu Oceniajacy przyznaje nagrode finansowa
zgodnie z ponizsza tabela:

Skala punktacji | Ocena koncowa (poziom | Ocena okresowa Stawka procentowa
oceny) nagrody od kwoty
bazowej okreslonej przez
Burmistrza w danym roku
| ponizej oczekiwan negatywna 0%
2 zgodnie z oczekiwaniami pozytywna 50%
3 powyzej oczekiwan pozytywna 100%

IV. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO
I SPECJALNEGO

§9

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urz¢dniczych, zwigzanych

z kierowaniem zespofem, przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek o ktérym mowa w ust.]l przysluguje rdwniez na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla kiérych w zalgczniku nr 3 do regulaminu, przewiduje si¢
dodatek funkcyjny.

Wysokos$¢ przyznanego dodatku funkcyjnego nie moze by¢ nizsza niz 1% minimalnego
wynagrodzenia.

Stawki dodatku funkcyjnego procentowo okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

§ 10

. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw sluzbowych Jub powierzenia

dodatkowych zadan, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci
do 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony w okresie wykonywania obowiazkéw,
o ktérych mowa w ust. 1.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11

. Wynagrodzenie wyplacane jest miesiecznie w nast¢pujacych terminach:

a) najpéznie) w dniu 27 kazdego miesigca dla pracownikéw stalych urzedu,
z wylgczeniem miesigca grudnia, w ktérym wynagrodzenie wyplacane jest 21 dnia
miesigca,

b) najpézniej w ostatnim dniu miesigca dla pracownikéw zatrudnionych w ramach
prac interwencyjnych w Urzedzie.

Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia przypada w niedzielg, $wigto lub w dzien wolny

od pracy, wynagrodzenie jest wyplacane dzien wczesniej.

Wyplata nast¢puje przelewem na wskazane konto bankowe pracownika za jego uprzednia

zgodg lub gotéwka w kasie Urzedu.

Pracodawca moze, za zgoda pracownika i w granicach okreslonych w kodeksie pracy,

potraca¢ z jego wynagrodzenia rézne zobowigzania pracownika wobec Urzedu, w tym

réwnowartos¢ kosztow rozméw telefonicznych wykonywanych przez pracownika

w sprawach prywatnych w czasie pracy.
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zatacznik do zarzadzenia Nr 3/U/2015
Burmistrza Czaplinka
zdma 4 lutego 2015 1.
TABELA STANOWISK
wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania
oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

P

1. Stanowiska kierownicze nrzednicze

Maksymalna
Lp. Stanowisko zaslz(:rt:gg:\?:nin ;;3‘::::. Wyksztalcenie | StaZ pracy | Uwagi
funkcyjnego
1. | Sekretarz Gminy XVII- XIX 7 wyisze art. 5 ust. 2
ups
2. | Zastgpca Skarbnika 6 wyzsze
XV -XVI ekonomiczne
lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3. | Audytor wewnetrzny XV -XVII - wysze
i kwalifikacje 3lata
zgodne z 1.
286 ust.1 ulp
4. | Kierownik Urzedu XVI-XVIIl 6 wyisze '’ . 6a
Stanu Cywilnego usl. | upasc
5. | Zastepca Kierownika XIII - XVI 4 wyzsze " r, 6a
Urzedu Stanu ust. |1
Cywilnego upasc
6. | Kierownik Referatu X1 - XVIII 5 WYZSZc 4
7. | Petnomocnik ds. XIH - XVI 4 wyzsze 4
ochrony informacji
niejawnych
8. | Zastepca Kierownika XII - XVI 4 wyzsze *' 4
Referatu
2. Stanowiska urzednicze
1. | Gléwny specjalista XII- XVII 5 wyZsze 4
2. | Inspekior XII - XV1 Wyisze™ 3
3. | Starszy specjalisia, XI-XV wyZsze 3
Siarszy informatyk -
4. | Podinspektor, X-XIV wy2sze -
informatyk - srednie 3
5. | Samodzielny referent IX - XII - srednie 2
6. | Referent, kasjer IX - X1 - $rednie 2
7. | Miodszy relerent, VIII-X - $rednie -
miodszy kasjer
3. Stanowiska doradcdw i asystentow
I. | Doradca XVII - XIX - wyzsze 5
2. | Asystent XI - XIII - érednic -
4. Stanowiska w straty miejskiej
stanowiska kierownicze urzednicze
. | KomendantStrazy | XV-XVII | 5 Wyzsze” | 5 |




Miejskiej
2. Zastepca XIIT - XVI Wyzsze™ 4
Komendanta Strazy
Miejskiej
stanowiska urzednicze
3. Starszy inspektor XiI- XV Wyzsze™ 3
Srednie”’ 6
4, inspektor XII - XV Wyzsze™ 2
Srednie’ 5
5. Mtiedszy inspektor X1-XIIl Wyzsze” -
Srednie”’ 3
6. Straszy specjalista X1 - XIII Srednie” 3
7. Specijalista XI-XII Srednie” 3
8. Miodszy specjalista X-XII Srednie” 3
9, Starszy straznik X - XII Srednic”' 3
10. Straznik IX - XII Srednie”’ 2
11. Miodszy straznik VIII - XI Srednic”’ I
12. Aplikant VII - IX Srednic” -
5. Stanowiska pomaocnicze i obstugi
1. | Sckretarka IX-X srednic 3
2. | Pracownik Il stopnia X = X1V wyz2sze 3
wykonujacy zadania XI-XIII wyzsze -
w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
3. | Pracownik I stopnia X-XI srednie 3
wykonujacy zadania IX-XI srednie 2
w ramach robot VIII -IX srednie -
publicznych lub prac
interwencyjnych
4. | Pomoc n1r-vi srednie -
administracyjna
5. | Konserwator VIHI - 1X zasadnicze -
zawodowe
6. | Operator urzadzen VI-VIII podstawowe -
powielajacych
7. | Robotnik V-VII podstawowe -
gospodarczy
8. | Dozorca V-V podstawowe -
8. | Sprzataczka m-1v podstawowe -
10. | Gonicc In-1v podstawowe -
11, | Kierowca samochodu IX-X zasadnicze -
ciezarowego zawodowe

h

Studia prawnicze lub administracyjne i tytul magistra lub podyplomowe studia administracyjne.

Wyizsze o odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesicniu
do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunck pracy nawigzano
na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawic stosownie do opisu stanowiska.

Srednic o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wyKonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.
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zalacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 3/U/2015
Burmistrza Czaplinka
zdnia 4 lutego 2015 .

TABELA
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych

kategoriach zaszeregowania

zasf:::gg:;i:nia Kwota w zlotych
! 1.100 - 1.550
11 1.120 - 1.600
It 1.140 — 1.700
v 1.160 — 1.800
v 1.180 — 1.900
Vi 1.200 - 2.050
VII 1.250 — 2.450
VIIE 1.300 - 2.650
IX 1.350 - 2.750
X 1.400 — 2.950
Xl 1.450 - 3.150
X1l 1.500 - 3.350
XIII 1.600 - 3.550
XIV 1.700 — 3.850
XV 1.800 — 4.150
XVI 1.900 — 4.550
XVII 2.000 — 4.850
XVIII 2.200 - 5.300
XIX 2.400 - 5.550
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STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

zalgcznik nr 3 do zarzadzenia Nr 3/U/2015

TABELA

Burmistrza Czaplinka
zdnia 5lutego 2015T.

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia ( % )

2
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