ZARZADZENIE NR 12/2015

Burmistrza Czaplinka
z dnia 28 stycznia 2015 roku

w sprawie powolania Spolecznej Rady Mlodziezy

Na podstawie § 11 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Czaplinku
bedgcego zatacznikiem do zarzadzenia Burmistrza Czaplinka nr 4/U/14 z dnia 14 lutego 2014
roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi Miejskiemu w Czaplinku,
zmienionego zarzadzeniem Burmistrza Czaplinka nr 12/U/2014 z dnia 8 sierpnia 2014 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Czaplinku oraz
zarzadzeniem Burmistrza nr 13/U/2014 z dnia 3 pazdziernika 2014 roku w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Czaplinku w zwiazku z art. 7 ust. 1 pkt
17 i 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 roku poz. 594,
z pozn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:
§1

W celu zapewnienia milodziezy wplywu na sprawy dotyczace spolecznosci, jak
i najmlodszego pokolenia, powoluje Spoleczng Rad¢ Mlodziezy, jako organ o charakterze
doradczym, opiniodawczym, inicjatywnym 1 konsultacyjnym Burmistrza Czaplinka.
Gléwnym celem dziatalnosci Spolecznej Rady Mlodziezy jest stuzenie mlodziezy poprzez
reprezentowanie ich intereséw wobec wiadz gminy Czaplinek.

§2
W sklad Spolecznej Rady Mlodziezy wchodza przedstawiciele reprezentujacy szkotly
gimnazjalne i ponadgimnazjalne skupiajace mlodziez.

§3
Mlodziez bedaca przedstawicielami szké! wybierana jest w szkole na podstawie
dobrowolnego zgloszenia 0séb chetnych, jednak nie wigcej niz: Gimnazjum w Czaplinku -
5 os6b, Zespot Szkél Ponadgimnazjalnych ~ 4 osoby, Mlodziezowy Osérodek Wychowawczy
w Czaplinku — 3 osoby, Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Trzcincu — 3 osoby.
Czlonkiem Spolecznej Rady Mlodziezy moze byé kazdy uczen, ktory ukonczyl szkole
podstawowa, a jest uczniem szkoly gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej na terenie Gminy
Czaplinek.

§4

Do skladu Spolecznej Rady Miodziezy powoluje nast¢gpujace osoby (w kolejnosci
alfabetycznej):

Bartlomiej Babiak
Jan Chmura

Wiktor Dworzak
Ewelina Kolberg
Jakub Kozlowski
Amelia Maciejasz
Damian Markiewicz
Marcel Mlynarczyk
. Iga Nagorska

10. Andrzej Nalecz

11. Anna Patalan

12. Hubert Stowinski
13. Patryk Tkacz

14. Katarzyna Turczyk
15. Anika Wladyka
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§5
Spoleczna Rada Mlodziezy dziala w nast¢pujacych obszarach:
1. Zapobieganie i przeciwdziatanie marginalizacji oraz integracja Srodowiska mlodziezy.
2. Wspieranie aktywnosci mlodziezy.



Profilaktyka i promocja zdrowego stylu zycia miodziezy.
Przelamywanie stereotypdéw na temat mlodziezy.
Promocja kultury w szczegdlnosci tworzonej przez ludzi i do niej adresowanej.
Ksztaltowanie i konsultowanie regulacji prawnych na poziomie Gminy dotyczacych
miodziezy oraz tworzenie klimatu dla réznego rodzaju inicjatyw wspierajacych
srodowisko mlodziezy.

§6

Spoleczna Rada Mlodziezy dziala na podstawie Regulaminu, ktdry stanowi zalacznik do
niniejszego Zarzadzenia.
§7

Czlonkowie Spolecznej Rady Miodziezy wykonuja swoje funkcje spolecznie.

§8
Obstuge Spotecznej Rady Mlodziezy zapewnia Samodzielne stanowisko ds. oswiaty. Urzedu
Miejskiego w Czaplinku.

§9

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Burmistrza Nr 12/2015 z dn, 28 stycznia 2015 roku

REGULAMIN DZIALANIA SPOLECZNEJ RADY MLODZIEZY

Wiek nastoletni jest naturalng i wartosciowaq czesciq ludzkiej egzystencji, tak jak dziecinstwo,
lata srednie i senioralne. Kaida faza zycia obejmuje zardwno rozwdj, jak tez utrate czegos,
posiadanie mozliwosci i ograniczer, ma cos do dania i otrzymywania, a takze jest okresem
nabycia okreslonych praw, jak i przypisanych obowiqzkow. Konieczne jest zatem, aby miodzi
mieli swoj glos w spolecznosci, w ktorej Zyjq i funkcjonujq.

§1
Spoleczna Rada Mlodziezy zwana w dalszej czesci regulaminu ,,SRM™ jest organem
doradczym, opiniodawczym, inicjatywnym i konsultacyjnym dzialajacym przy Burmistrzu
Czaplinka w réznych sprawach dotyczacych spolecznosci lokalnej, a zwlaszcza srodowiska
miodziezy i ludzi z nim zwigzanych.

§2
Do zadan Spolecznej Rady Mlodziezy nalezy:

1. Scista wspélpraca z wladzami Gminy przy rozstrzyganiu o istotnych oczekiwaniach
i potrzebach ludzi mlodych.

2. Wspolpraca ze wszystkimi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢
problemami mlodziezy oraz wymiana doswiadczen.

3. Biezace diagnozowanie i monitorowanie réznych potrzeb ludzi mlodych, oraz
podejmowanie dzialan w celu ich zaspokajania.

4. Opiniowanie planéw imprez rekreacyjnych i turystycznych organizowanych przez
instytucje gminne i rzne organizacje, dofinansowywanych przez gmine.

5. Zglaszanie uwag i wnioskow do projektow réznych opracowan, uchwal i zarzadzen
dotyczacych mlodziezy, oraz ich konsultowanie.

6. Tworzenie warunkéw dla réznego rodzaju inicjatyw wspierajacych srodowisko
miodziezowe.

7. Realizacja dzialan zwigkszajacych aktywnos$¢ osdb mlodych w zZzyciu publicznym
i spolecznym.

8. Integrowanie s$rodowiska mlodziezy, oraz przeciwdziatanie ich dyskryminacji
i marginalizacji.

9. Podejmowanie dzialan zwiazanych z integracja migdzypokoleniowa.

10. Wypracowanie nowych form i metod rozwiazywania probleméw ludzi miodych.

11. Wspieranie inicjatyw, ktore w swoich zamierzeniach sa ukierunkowane na mlodziez.

12. Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju kulturalnego i sportowego mlodziezy.

13. Pomoc w tworzeniu infrastruktury wspomagajacej rozwdj mlodziezy oraz srodowiska
lokalnego.

§3
1. Cztonkéw SRM powoluje i odwoluje Burmistrz.
2. Kadencja SRM jest réwna kadencji Burmistrza.
3. Skiad SRM jest ograniczony do maximum 20 os6b.
4. Czlonkowie SRM wykonujg swoje funkcje spolecznie.
5. Sklad cztonkéw Spolecznej Rady Mlodziezy jest uzupelniany wowczas, gdy:
- w trakcie trwania kadencji czlonek zrezygnuje ze swojej funkeji, sktad jest uzupehiany
odpowiednio o cztonka z tej szkoly, z ktérej nastapila rezygnacja.
- czlonek nie jest juz uczniem szkdl gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z terenu Gminy
Czaplinek, skiad jest uzupelniany odpowiednio o czlonka tej szkoly, ktérej uczniem byl
czlonek Spolecznej Rady Mlodziezy.



§4
Wygasniecie czlonkostwa w SRM moze nastapi¢ w wyniku:
1. uplywu kadencj,
2. odwolania przez Burmistrza,
3. pisemnego zlozenia rezygnacji z udzialu w pracach,
4. utraty statusu ucznia szkoly gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej z terenu Gminy Czaplinek.

§5
SRM wylania ze swego skladu Przewodniczacego Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza,
ktorzy reprezentuja ja na zewnatrz,.

§6

1. SRM obraduje na posiedzeniach.
2. Posiedzenia odbywajq si¢ co najmniej raz na kwartal.
3. Posiedzenia zwoluje Przewodniczacy lub z jego upowaznienia Zastepca Przewodniczacego.
4. Przewodniczacy lub z jego upowaznienia Zastepca Przewodniczacego, zobowiazany jest
zwolac¢ posiedzenie na pisemny wniosek:

a) Burmistrza;

b) czlonkéw SRM stanowiacych co najmniej polowe jej skiadu.
5. Jezeli Przewodniczacy lub Zastgpca Przewodniczacego nie zwolaja posiedzenia,
posiedzenie SRM zwoluje Burmistrz i do prowadzenia obrad wyznacza jednego z czlonkéw
Rady.

§7
1. Zawiadomienia o zwolaniu posiedzenia dorgcza si¢ czlonkom SRM na co najmniej 5 dni
przed terminem posiedzenia.
2. Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia odbywa si¢ telefonicznie lub z wykorzystaniem
poczty elektroniczne;.
3. W zawiadomieniu podaje si¢ termin, miejsce oraz proponowany porzadek obrad.
4, Obradami posiedzenia kieruje Przewodniczacy SRM, Zastgpca Przewodniczacego, lub
w przypadku okreslonym w § 6, ust. 5 wskazany przez Burmistrza czlonek Rady.

§8
1. Posiedzenia SRM sa prawomocne, jeZeli uczestniczy w nich co najmniej polowa jej
czlonkéw, w tym Przewodniczacy lub Zastepca, albo w przypadku okreslonym w § 6, ust. 5,
wskazany przez Burmistrza czlonek Rady.
2. W posiedzeniach SRM moze bra¢ udzial Burmistrz, upowazniona przez niego osoba, lub
zaproszeni przez SRM goscie.
3. Posiedzenia SRM sa jawne.

§9
1. SRM obraduje zgodnie z przyjetym na poczatku posiedzenia porzadkiem obrad.
2. Przewodniczacy obrad moze zadecydowa¢ o zmianie kolejnosci rozpatrywania
umieszczonych w porzadku obrad tematow.

§10
1. SRM rozstrzyga sprawy zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.
2. W przypadku réwnej ilosci glosoéw, decyduje glos osoby przewodniczacej posiedzeniu.

§ 11
1. Rozstrzygniecia, opinie i wnioski SRM podejmuje w formie uchwat.
2. Uchwaty podpisuje przewodniczacy obrad, podczas ktérych uchwata zostala podjeta.
3. Uchwaly podjete przez SRM obowiazujg wszystkich jej czlonkow.



4. Czlonek SRM glosujacy przeciw podjeciu uchwaly, moze zazadaé umieszczenia
w protokole z obrad adnotacji o jego odrgbnym zdaniu wraz z uzasadnieniem.

5. Przewodniczacy obrad przedklada Burmistrzowi ustalenia podjete na posiedzeniu w ciagu
7 dni od daty odbycia posiedzenia.

§12
SRM moze podejmowaé inne postanowienia, stanowiska, apele i deklaracje, odnotowane
w tresci protokolu.

§13
1. Z posiedzenia SRM Sekretarz SRM sporzadza si¢ protokdl, ktéry podpisuje

przewodniczacy obrad.

2. Do protokolu zalacza si¢ list¢ obecnosci czlonkéw i innych oséb uczestniczacych
w posiedzeniu, oraz wszystkie podjete uchwaty.

3. Protokél powinien odzwierciedlaé przebieg rozpatrywanej tematyki obrad, oraz wyniki
glosowania nad podejmowanymi uchwatami.

§14
SRM wspdtpracuje z Komisjg Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki Rady Miejskiej .

§15
Obstuge kancelaryjna SRM zapewnia Samodzielne Stanowisko ds. oswiaty Urzedu
Miejskiego, a w tym:
- prowadzenie i przechowywanie dokumentacji;
- przygotowywanie pomieszczen na posiedzenia.



