Zarzadzenie Nr028/2014
Burmistrza Czaplinka
z dnia 3/ 0% . 2014r.
w sprawie wprowadzenia o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej obowiazujacego
w jednostkach podlegtych Gminy Czaplinek.

Na podstawie art.68, art. 69 ust. 1 pkt 2 oraz art. 70 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.l)) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Okresla si¢ wzor o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2

Oswiadczenie obowiazuje w jednostkach podlegtych Gminy Czaplinek.

Oswiadczenie sporzadza si¢ w dwdch egzemplarzach do konca stycznia kazdego roku za rok
ubiegly 1 sklada si¢ Burmistrzowi Czaplinka - oryginal oraz Inspektorowi ds. pozyskiwania
$rodkéw pomocowych i kontroli — kopie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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WZOR Zalaoznik do Zarzadzenia Ny ......U/2014
Burmistrza Czaplinka z dnja .._....... 2014r,

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
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(nazwa jednostki organizacyjnej)
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(rok, za ktdry skiadane jest oswiadczenie)

Dziall *
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow

i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnoscei dla
zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce organizacyjnej Gminy Czaplinek*
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(nazwa jednostki)
CzeS¢ A
w wystarczajagcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza.
Czesé B2
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére zostana podjete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czes¢ C?

nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadcze] wraz z planowanymi dzialaniami, ktére zostana podjgte
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II o§wiadczenia.

Czes¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie

sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:
D monitoringu realizacji celow i zadan,

Ij samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli zarzadezej,

D procesu zarzadzania ryzykiem,
D audytu wewnetrznego,

I:] kontroli wewnetrznych,

D kontroli zewnetrznych,
D innych Zrode afornacit e snsems o s B s we .
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Jednoczeénie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wphynaé na
tres¢ niniejszego oswiadczenia.
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(miejscowosé, data) (podpis kierownika jednostki)

*Niepotrzebne skreslic.



Dzial 11
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

..........................................................................................................................................

Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresw funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabos¢ kontroh zarzadczej, istotng
nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaty zrealizowane,

niewystarczajacy moniforing kontroli zarzadezej, wraz z podaniem , jezeli to mozliwe, elementu, kiorego zastrzezenia dotyczaa w szezegllnosci:

zgodnoscei dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosei i efektywnoém dzialania, wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznodci przeptywu informacji lub
zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktére zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, kiore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej w odniesieniu do z{oZonych zastrzezen,
wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat I

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1.Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oSwiadczenie.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjgte w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadezenie w odniesieniu do planowanych dzialan
wskazanych w dziale 11 o§wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze o$wiadczenie.

2 Pozostate dziatania.

.....................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

Nalezy opisaé najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktdrego dotyczy ninicjsze o§wiadezenie.

Objasnienia:

* W dziale I, w zalezmosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadezej, wypeknia sig tylko jedng czesé z czesci

A, B lub C przez wykreslenie pozostatych dwdch czgéci. Cze$¢ D wypenia sie niezaleznie od wynikéw oceny stanu

kontroli zarzadczej.

1. Czgé¢ A wypelnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnifa lacznie
wszystkie nastgpujace elementy: zgodnodei dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosdci dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania
i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji, zarzadzania
ryzykiem.

2. Czeé¢ B wypehia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu jednego lub
wigcej z wymienionych elementdw: zgodno$ci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywno$ci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosei przeptywu informacji,
zarzadzania ryzykiem.

3. Cze$¢ C wypehia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu zadnego
z wymienionych elementow: zgodnosci dzialalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdaf, ochrony zasobéw, przestrzegania
i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnodcei i skutecznosci przeplywu informacji, zarzadzania
ryzykiem.

4. Dzial Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego o§wiadczenia zaznaczono cze$¢ A lub B.

5. Dziat ITI sporzadza si¢ w przypadku, gdy w dziale I oswiadczenia za rok poprzedzajacy, ktérego dotyczy niniejsze
o$wiadczenie, byla zaznaczona czg$¢ B lub C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze o§wiadczenie , byty
podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej.



