UCHWALA Nr XXXVII1/331/09
Rady Miejskiej w Czaplinku
z dnia 24 kwietnia 2009

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$é stawek oraz szezegolowe
warunki przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, za warunki pracy
i funkeyjnego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, a takze wysoko$é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania, dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez Gming
Czaplinek.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591; z pézn.zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a.
art.54 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.Uz 20061, Nr 97,
poz. 674, z pozn.zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181: z pozn.zm.)
Rada Miejska w Czaplinku uchwala regulamin okreslajacy wysokosé stawek oraz
szezegblowe warunki przyznawania dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego. za warunki
pracy i funkcyjnego, szezegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania, dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Czaplinek.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1 llekro¢ w dalszych postanowieniach regulaminu jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkoly, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Czaplinek,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli poszezegolnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w przedszkolu i w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Czaplinek,

3) wychowawey — nalezy przez to rozumieé wychowawce klasy lub oddziatlu w szkole
oraz kazdego nauczyciela przedszkola prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawceze lub opiekuncze,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub
wicedyrektora szkoty lub przedszkola,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia nastgpnego roku,

6) klasie —nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat lub grupe przedszkolna,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez dziecko przedszkolne,

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674, z pozn.zm.),

9) Rozporzadzeniu MENIS - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci



minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U Nr 22, poz.181, z pézn.zm.).

§ 2 Regulamin okresla :

1. Wysokos¢ stawek oraz szczeg6lowe warunki przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego.
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatkéw za warunki pracy,
4) dodatku za wyshuge lat.

2. Szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

3. Dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny.

§ 3. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyiny w zaleznosci od osigganych
wynikow pracy. Warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegolnosei:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, osiagnig¢ potwierdzonych: wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw, sukcesami w konkursach,
olimpiadach, zawodach itp,

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuricze, a w szczegélnosci:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspolpracy
z rodzicami uczniow,
b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
¢) organizacja zaje¢ wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, a w szezegdlnosei:
a) uzyskiwanie przez uczniow uczestniczacych w innowacjach, potwierdzonych
osiggnigc.
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w szczegélnosei:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci promujacych szkole na
zewnatrz,
b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dzialajagcymi na terenie szkoty,
¢) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
wramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) aktywny udzial w realizacji zadan statutowych szkoly, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawcezych wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan uczniow,

5) szczegllnie  efektywne  wypelnianie zadan i obowiazkéw  zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem, a w szczegolnosei:




6)

a) pisanie i realizowanie programdow autorskich.

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych nauczycieli zgodnie
z potrzebami szkoly,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszezen i pomocy
dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w  realizowanej lokalnej polityce os$wiatowe;j,

a w szczegolnoscei:

a) organizacja i udzial w imprezach promujacych miasto i gmine,

b) przygotowywanie i organizowanie programéw promujacych lokalne
srodowisko,

¢) udzial w konkursach organizowanych przez inne organizacje (nie zwigzane
z o$wiata),

§ 4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom i wicedyrektorom, oprocz kryteriow,
o ktérych mowa wyzej, bierze si¢ pod uwage:

§5.

§ 6.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

prawidlowos¢ dysponowania budzetem i przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

prawidlowq organizacj¢ pracy, zasadnos¢ merytoryczng oraz poprawnosé
formalno-prawng podejmowaniu decyziji,

dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagnig¢ szkoly,
wyniki pracy szkoly,

terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania zadan.

1. Podstawe ustalenia dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego ma charakter uznaniowy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoly ustala sic w wysokosci
3% srodkéw planowanych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

5. Na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw tworzy sie odrebny fundusz. w wysokosci
3% srodkow planowanych na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow.

1. Utrata badz pozbawienie dodatku motywacyjnego moze nastapic:

1)
2)
3)

4)

z uptywem okresu, na ktory zostal przyznany,

w przypadku razacego naruszenia przepisow o$wiatowych badz Kodeksu pracy,

w razie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej powyzej dwoch
miesigey,

w przypadku korzystania z platnego urlopu dla poratowania zdrowia.

2. O wysokosci przyznanego dodatku motywacyjnego badz o pozbawieniu dodatku
z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel zostaje powiadomiony pismem.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy Czaplinek.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.




Rozdzial 111
Dodatek funkeyjny

§ 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) Dyrektor Gimnazjum 1 000 -1 300
2) Dyrektor Szkoly Podstawowej w Czaplinku 1200 -1 500
3) Dyrektor Szkoly Podstawowej w Broczynie 500- 750
4) Dyrektor Przedszkola 700 - 900
5) Wicedyrektorzy Szkoly Podstawowej w Czaplinku oraz Gimnazjum 400 - 600
6) Wicedyrektor Przedszkola 300- 500

2. Dodatek  funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym  obowigzki
kierownicze powierzono w zastepstwie.

§ 8 L. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono:

§9 1.

§ 10.

I3

(5%

L% )

1) wychowawstwo klasy lub grupy przedszkolnej liczacej 20 osob i wigcej —
w wysokosci - 80,00 z1.

2) wychowawstwo klasy lub grupy przedszkolnej do 20 os6b
w wysokosci - 70.00 z1.

3) pehnienie funkeji opiekuna stazu -
w wysokosci - 60,00 zt.

- Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla wicedyrektora i nauczycieli ustala dyrektor szkoty,

a dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy Czaplinek.

Prawo do dodatkéw funkeyjnych, o ktérych mowa w § 61 § 7 powstaje od pierwszego
dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, za ktére przystluguje dodatek, a Jezeli
powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Nauezyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony lub

W zastepstwie, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia,
aw razie wczesniejszego odwolania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpilo
odwolanie.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi, ktory z innych przyczyn przestat

pelni¢ obowiazki zwiazane z powierzonym stanowiskiem.

. Wyplata dodatkéw funkeyjnych z kazdego tytulu nastepuje lacznie z pozostalymi

sktadnikami wynagrodzenia, w okresach miesigcznych z gory.

Rozdziat [V
Dodatki za warunki pracy

- Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub

ucigzliwych warunkach, w wysokosci 12% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

- Dodatek wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caly

obowigzujacy go wymiar godzin. Jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach tylko
czgs¢ obowigzujgcego wymiaru lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin —
dodatek wyplaca si¢ proporcjonalnie do wymiaru pracy w warunkach trudnych lub
ucigzliwych.

. W przypadku zbiegu tytulow do dodatku nauczycielowi przystuguje jeden dodatek

w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 1.




§11.

§12.

4.

.

6.

Prace w trudnych warunkach okresla §8, w warunkach uciazliwych §9 rozporzadzenia
MENIS.

Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora - burmistrz.

Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dotu.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.,

- Przez godzing ponadwymiarowq rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi w arkuszu

organizacji szkoly, godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

- Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa

ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigezng liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zajec.

- Miesi¢ezng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie

mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do pot godziny pomija sig¢, a co najmnig;j
pot godziny liczy sig za petna godzing.

- Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym

nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia, za nierealizowanie zaje¢ z powodu nieobecnosci ucznia
nauczanego indywidualnie oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca
sie z dotu.
. Zasady rozliczania za pracg¢ nauczyciela w dniu wolnym od pracy okresla §10

Rozporzadzenia MENIS.

Rozdzial VI
Dodatek za wyslugg lat

- Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego  po
miesigeu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesigca.

- Wysokos¢ dodatku za wystuge lat i zasady jego przyznawania okresla art. 33 Karty

Nauczyciela.




—

. Okresy uprawniajace do nabycia prawa i zasady zaliczania okresow zatrudnienia do

wysokosci dodatku za wystuge lat okresla § 7 Rozporzadzenia MENS.

- Dodatek za wysluge lat wyplacany jest miesiecznie z gory, poczynajac od czwartego

roku pracy nauczyciela, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial VII
Dodatek mieszkaniowy

. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego przystuguje nauczycielowi

posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, bez wzgledu na
stopien awansu zawodowego, zatrudnionemu na terenie wiejskim, w wymiarze nie
nizszym niz polowa obowigzkowego wymiaru zaje¢ w szkole.

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu
rodzinnego nau¢zyciela i wynosi:
1) dla nauczyciela - 50 zt.
2) dla czlonka rodziny - 10 z1.

. Przez cztonka rodziny nalezy rozumie¢ dzieci whasne i przysposobione nauczyciela,

ktore nie ukonczyly 18 lat, a w przypadku gdy sie ucza. nie pracuja i pozostaja na
wylacznym utrzymaniu rodzicow — do 20 lat. Jezeli ukonczenie 20 lat zycia przypada
na ostatni lub przedostatni rok nauki w szkole, dodatek przystuguje odpowiednio do
zakonczenia biezgcego lub nastepnego roku nauki.

- Nauczycielowi i jego wspolmatzonkowi stale z nim zamieszkujagcemu, bedacemu

rowniez nauczycielem. przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci
okreslonej w ust.3. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyplacal ten dodatek.

- O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest

obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor szkoly
otrzymujacy dodatek mieszkaniowy — burmistrza. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szkoly lub burmistrza o zmianie liczby czlonkow rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie, podlega zwrotowi.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku

nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4 na ich wspolny wniosek i przystuguje od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktéorym nauczyciel zlozyl
wniosek o jego przyznanie.

- Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie.

Rozdzial VIII
Postanowienia koficowe

§ 14. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Czaplinek.

§ 15. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, z mocg obowiazujaca od 1 stycznia
2009r.

\ Kuczynahki




