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Uchwala Nr 11 /11 /10
Rady Miejskiej w Czaplinku
z dnia 30 grudnia 2010r.

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Gminie Czaplinek na 2011 rok.

Na podstawie art. 4! ust. 2 i 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi ( Dz. U.z 2007r. Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.)
Rada Miejska w Czaplinku uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Gminie Czaplinek na 2011 rok w brzmieniu ustalonym w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Czaplinka.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgeia.

PRZEWODNIEZAGY RADY
Bogdan Kalina




Zalacznik do Uchwaly Nr 111 /11/10
Rady Miejskiej w Czaplinku
z dnia 30 grudnia 2010r,

Gminny Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

w Gminie Czaplinek na 2011 rok

Polski model rozwiazywania probleméw alkoholowych zaklada, iz wigkszo$é
kompetencji 1 zadan jest zlokalizowanych na poziomie samorzadu gminy, ktory na‘inbcy
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi uzyskat kompetenqe
do rozwigzywania probleméw alkoholowych w spolecznoéei lokalnej. To wilasnie gmina ma
przedsigwzia¢ $rodki zaradcze oraz naprawcze skierowane do lokalnej - spo%ecznpsm aby
zapobiegac 1 minimalizowac zjawisko alkoholizmu.

Alkoholizm, to choroba, ktéra rozwija sig latami, niepostrzezenie. Skutki uzalezmen
nie ograniczaja si¢ jedynie do ograniczen fizycznych czy psychicznej degradacji samego
alkoholika, ale dotykaja one wszystkich oséb, ktére zyja, pracuja czy przyjaznia sie
z uzaleznionym.

Alkohol wywiera dzialanie na kazdego pijacego, zwlaszcza za$§ na czlowieka w okresie
rozwoju 1 wzrostu. Alkoholizm powoduje wiele cierpien psychicznych i fizycznych, a tym
samym przyczynia si¢ do wzrostu $miertelnosci 1 obnizenia zdrowotnosci spolecznej.
W rodzinach alkoholikéw czesciej niz w innych rodzg si¢ dzieci z padaczka i niedorozwojem
umystowym.
Naduzywanie alkoholu obniza zdolno$¢ do pracy, a tym samym warto$¢ oraz poziom
produkeji. Alkoholik wskutek niedbalstwa i nieostrozno$ci doprowadza do nieszcze$liwych
wypadkéw. Wzrost agresywnosci wywolanej przez alkohol uniemozliwia kazda prace w
grupie, powodujac konflikty i zaczepki. Wypadki komunikacyjne na drogach publicznych
spowodowane sa w wigkszosci przypadkéw przez alkohol. Co chwilg pijani ludzie siadajg za
kierownicg 1 nie moggc realistycznie mysle¢ powoduja czeste wypadki drogowe. Nierzadkie
potracenia pieszych, w tym wielu dzieci, majg miejsce w skutek pijanych kierowcow.
Wyczyny chuligafiskie, zaklocenia spokoju publicznego, bojki najczesceiej spowodowane sa
naduzywaniem alkoholu. Degradacja psychiczna na tle alkoholizmu prowadzi do zaniku
poczucia etycznego i moralnego, co odbija si¢ na rodzinie alkoholika. W wigkszosci
przypadkéw osoby uzaleznione czgsto wywoluja awantury, zngcajg si¢ fizycznie i psychicznie
nad rodzing, deprawujg wlasne potomstwo.,

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi z dnia
26 pazdziernika 1982r (fj. Dz. U. z 2007r. Nr 70, poz. 473 z pézn. zmianami) stanowi,
ze prowadzenie dzialalnosci zwiazanej z profilaktyka 1 rozwigzywaniem probleméw
alkoholowych nalezy do zadan wlasnych gminy. Realizacja tych zadan prowadzona jest
w oparciu o program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych uchwalany
corocznie przez Rade Gminy Czaplinek.
Program ten jest kontynuacja zadan zawartych w dotychczas przyjetych przez Rade Gminy
programach, poszerzony o zdobyte doswiadczenia podczas dotychczasowych dzialan.
Celem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania problemoéw alkoholowych na
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1 r. podobnie jak w latach ubieglych jest inicjowanie i prowadzenie dzialan, ktére

przyczynia si¢ do zapobiegania powstawaniu nowych probleméw uzaleznien, zmniejszenia
rozmiardw tych, ktére aktualnie wystepujg i zwigkszanie zasobow niezbednych do radzenia
sobie z juz istniejagcymi problemami.

Przewidziane w programie zadania realizowane bgda we wspélpracy z instytucjami,
stowarzyszeniami, osobami fizycznymi i wszelkimi innymi zainteresowanymi w osiggnieciu
celow programu.

Zadania te w szczegolnosci obejmujg:

1) zwigkszenie dostgpno$ci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu,

2) udzielanie rodzinom, w ktérych wystgpuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospolecznej i prawnej, a w szczegodlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie,

3) prowadzenie profilaktycznej dzialalnoéci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,

w szczegllnosci dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajeé
sportowych, a takze dzialan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w
pozalekcyjnych programach,

4) wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i 0s6b fizycznych, sluzacej
rozwigzywaniu problemow alkoholowych,

5) podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow okre$lonych
w art. 13' 1 15 ustawy oraz wystgpowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela
publicznego,

6) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centréw
integracji spolecznej.

I. Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla

1)

2)

4)
5)

0)

0s6b uzaleznionych od alkoholu.

Kontynuacja dziatalnosci Punktu Konsultacyjnego dla 0s6b uzaleznionych od alkoholu
oraz dla wspoéluzaleznionych:
a) rozmowy indywidualne z pacjentami,
b) terapia indywidualna i grupowa,
¢) kierowanie do poradni specjalistycznych oraz na stacjonarne oddzialy terapii
uzaleznien ( Stanomino, WOTUIW ,,patronka” Filia Szczecinek),
d) przyjmowanie i kierowanie do sadu wnioskéw o zastosowanie obowiazku
leczenia odwykowego,
¢) oplacanie kosztéw dokonywania badan i sporzadzania opinii przez bieglych,
psychologa i lekarza psychiatrg w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu wobec
osob zgloszonych do GKPiRPA, w celu zastosowania obowiazku poddania si¢
leczeniu w zakladzie lecznictwa odwykowego,
f) zatrudnienie na umowy zlecenia terapeutow posiadajacych kwalifikacje
zaréwno do pracy z uzaleznionymi i wspdluzaleznionymi czlonkami rodzin,
Tworzenie grup wsparcia dla 0s6b trzezwiejacych,
Tworzenie grup wsparcia dla oséb wspéluzaleznionych,
Prowadzenie punktu informacyjno — konsultacyjnego GKPiRPA,
Szerokie informowanie spoleczenistva o mozliwosciach korzystania z pomocy
terapeutyczne] 1 rehabilitacyjnej dla osdb uzaleznionych i wspdluzaleznionych
od alkoholu poprzez upowszechnianie materialow edukacyjnych,
Wspomaganie ruchéw samopomocowych (AA, AL.- Anon, grup zadaniowych ).
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Termin realizacji:
Zadanie realizowane caly rok.
Realizatorzy:
a) terapeuci,
b) czlonkowie GKPiRPA,
¢) czlonkowie grup trzezwosciowych,
d) czlonkowie stowarzyszen abstynenckich,
e) MGOPS.

I1. Udzielanie pomocy psychospolecznej i prawnej rodzinom, w ktorych
wystepujg problemy alkoholowe.

1) Dzialania interwencyjne i wspierajace ofiary przemocy w rodzinie,

a) utworzenie Punktu Informacyjno - Konsultacyjnego pomocy w rod:inie,

b) pomaganie rodzinom w sytuacji kryzysowej,

¢) udzielanie pomocy wszystkim podmiotom — stowarzyszeniom, instytucjom i osobom
zajmujacym si¢ pomoca w rodzinie w sytuacji kryzysowe;j,

d) prowadzenie dzialalnoéci informacyjne;j i profilaktycznej wobec dzieci i mlodziezy,

e) udzielanie telefoniczne konsultacji, porad na temat radzenia sobie w sytuacji

kryzysowej,

f) nawiazywanie wspoélpracy z podmiotami zainteresowanymi w organizowaniu pomocy
ofiarom przemocy w rodzinie,

g) interwencja wobec przemocy,

h) edukacja publiczna — ulotki, broszury, informacje.

1) wspodlpraca i wspoldziatanie z Gminnym Interdyscyplinarnym Zespolem
ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Termin realizacji:

Caly rok, w zaleznosci od potrzeb.

Realizatorzy:
a) straz miejska,
b) policja,
¢) kuratorzy sadowi,
d) lekarze rodzinni,
e) MGOPS,
f) pedagodzy szkolni,
g) pielegniarki $rodowiskowe,
h) prawnik.

1. Prowadzenie zaje¢ profilaktycznej dzialalno$ci informacyjnej
w szczegllnoSci dla dzieci i mlodziezy.

1. Tworzenie oferty organizowania zajgc¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mlodziezy:

a) spotkania z dzie¢mi ( pogadanki, prelekcje),

b) organizowanie konkursow w szkotach i innych placowkach o$wiatowo — wychowawczych
na tematy uzaleznien ( konkursy wiedzy, plastyczne, literackie, konkursy prewencyjne ),

¢) organizowanie i prowadzenie w szkolach i innych palcéwkach o§wiatowo —




wychowawczych programéw profilaktycznych dla dzieci, mlodziezy i rodzicow
( Noe, Korekta ), koncertow, spektakli teatralnych, filmy,
d) prowadzenie zajg¢ sportowych, sportowo — rekreacyjnych dla dzieci i mlodziezy
(z dozywianiem ),
e) organizacja wypoczynku letniego, ferie ( wyjazdow, potkolonii ) dla dzieci z terenu Gminy,
f) prowadzenie zaje¢ w Swietlicy srodowiskowej dla dzieci z grupy ryzyka,
g) dzialalnoé¢ informacyjna realizowana przez zakup materialéw edukacyjnych,
h) organizowanie cyklu zaje¢ sportowo- profilaktycznych dla dzieci z terendw wiejskich,
1) finansowanie przejazdow na baseny,
j) organizowanie projekcji filmowych w swietlicach wiejskich i w Czaplineckim Osrodku
Kultury Sportu i Rekreacj,
k) zlecenie organizowania imprez choinkowych dla dzieci z terenu Gminy Czaplinek,
oraz finansowanie dowozu dzieci w ramach tego zadania.

2. Krzewienie kultury trzezwosci w $rodowiskach lokalnych przez organizowanie
wypoczynku czynnego dla dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin:

a) zajecia sportowe, turystyczne, rekreacyjne, artystyczne w szkotach, na osiedlach, na terenie
solectw, w §wietlicach wiejskich, na placach zabaw i boiskach sportowych, w §wietlicach
( z dozywieniem ),

b) imprezy rodzinne: wspolne zabawy, Dzien Dziecka, Dzieri Babci, Dzien Dziadka, Dzien
Mamy, majowki, rajdy rowerowe, biwaki (z dozywieniem).

Termin realizacji:
Zadanie realizowane caly rok.

Realizatorzy:
a) straz miejska,
b) policja,
¢) grupy wsparcia,
d) lekarze rodzinni,
¢) MGOPS,
f) nauczyciele,
g) pedagodzy szkolni,
h) sottysi,
1) stowarzyszenia,
J) trenerzy,
k) wychowawcy swietlicy,
1) instytucje kultury (CZOKSiR, Gminna Biblioteka Publiczna ).

IV. Wspomaganie dzialalnoSci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych
sluzacej rozwigzywaniu probleméw alkoholowych.

1) Tworzenie bazy materialnej, organizacyjnej i merytorycznej dla realizacji programu,

2) wspieranie dzialalnosci  Stowarzyszen Klubéw  Abstynenckich 1 Grup
Trzezwosciowych,  organizowanie  mityngéw, udzial w  pielgrzymkach
trzezwosciowych, spotkania trzezwiejacych alkoholikéw z sympatykami ruchu
trzezwosciowego, utrzymywanie kontaktéw 1 wymiana doswiadczen,

3) wspoélpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, grupami trzezwosciowymi i osobami
dzialajacymi na rzecz rozwigzywania probleméw alkoholowych,




4) szkolenie kadr dla realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych,

5) dofinansowywanie szkolen i kurséw specjalistycznych dla oséb realizujgcych
szkolne programy profilaktyczne, zajecia w $wietlicach szkolnych i wiejskich,
pielegniarek higieny szkolnej.

Termin realizacji:
Zadanie realizowane caly rok.

Realizatorzy:
a) Gmina Czaplinek,
b) Grupy trzezwosciowe,
c) MGOPS,
d) Stowarzyszenia.

V. Wspieranie reintegracji spolecznej.

1) Dofinansowanie projektéw dotyczacych zatrudnienia socjalnego dla oséb trzezwiejacych.

Termin realizacji:
Caly rok ( jezeli taki projekt sig pojawi ).

Realizatorzy:

a) Gmina Czaplinek,
b) Kluby AA,
c) MGOPS.

V1. Dzialalno$¢ Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow

alkoholowych w zakresie realizowania zadania dotyczacego
podejmowania dzialan motywujgcych, zmierzajacych do podjecia
leczenia odwykowego oraz podejmowania interwencji w zwigzku

z naruszeniem przepiséw okreslonych w art. 14 ust.2a, oraz w art.15
ustawy o wychowaniu w trzezwosci o przeciwdzialaniu alkoholizmowi.

1) Dzialalno$¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych:

a) prowadzenie rozmow z osobami naduzywajacymi spozywanie alkoholu zgloszonymi
przez srodowisko, Komisariat Policji, instytucje i organizacje spoleczne,

b) umozliwienie leczenia 0s6b uzaleznionych od alkoholu w Osrodku Leczenia
Uzaleznien w Stanominie oraz filiit WOTUIW w Szczecinku ,

¢) kierowanie na badania przez bieglego w celu wydania opinii w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu,

d) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych przez pracownikéw socjalnych,

¢) rozmowy z uzaleznionym od alkoholu w srodowisku domowym,

f) kierowanie do sadu wnioskdw o wszczecie postgpowania w sprawie zastosowania
obowigzku poddania sig leczeniu odwykowemu,




g) edukacja sprzedawcow w zakresie przestrzegania przepiséw ustawy o wychowaniu
w trzezwoscl 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,

h) kontrole punktow sprzedazy napojéw alkoholowych w zakresie przestrzegania
warunkow okreslonych w zezwoleniu jak i przestrzegania przepiséw ustawy,

1) kontrola zakazu spozywania alkoholu w miejscach publicznych na terenie miasta
1 gminy,

J) zglaszanie wnioskéw o cofnigeie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,

k) wspoldzialanie z Komisariatem Policji, Przychodniami lekarskimi,Miejsko-Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spolecznej, szkolami, kuratorami spolecznymi i zawodowymi,
klubami abstynenta, grupami wsparcia, grupami wspéluzaleznionych.

2) Zadania Przewodniczacego GKPiRPA:

a) nadzor nad realizacja zadan wynikajacych z regulaminu GKPiRPA,

b) dzialania na rzecz tworzenia i wzmacniania lokalnej koalicji trzezwosciowej, szukanie
poparcia na rzecz zmniejszenia rozmiaréw probleméw alkoholowych,

c) wspdlpraca z instytucjami i organizacjami dzialajacymi w sferze profilaktyki
1 rozwigzywania problemow alkoholowych,

d) udzial w naradach, szkoleniach organizowanych przez pelnomocnika wojewody
i innych,

¢) udzial w posiedzeniach gminnych komisji.

3) Zadania Koordynatora ds. prowadzenia dokumentacji GKPiRPA:

a) przyjmowanie zgloszen o przypadku wystapienia naduzywania alkoholu,

b) przygotowanie projektu gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych, projektu preliminarza na jego wykonanie oraz sprawozdania z jego
realizacji i przediozenie ich Burmistrzowi,

¢) zawiadamianie osob naduzywajacych alkohol o terminie posiedzenia Gminnej
Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, na ktérych
stawiennictwo wzywanego jest obowiazkowe,

d) sporzadzanie dokumentacji do badan wykonywanych przez bieglych w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu i wskazania rodzaju zakladu leczniczego,

e) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z postgpowaniem sgdowym wraz z opinig
wydang przez bieglego,

f) udzielanie instytucjom sadowym pisemnych informacji o osobie uzaleznionej
w przypadku, ktérej toczy sig postgpowanie sadowe,

g) zawieranie umow z bieglymi sadowymi i terapeutami,

h) zlecanie kontroli punktéw sprzedazy napojow alkoholowych w  zakresie
przestrzegania warunkoéw okreslonych w zezwoleniu, jak i przestrzegania przepisow
ustawy,

1) realizacja i wprowadzanie nowych zadan zgodnych z rekomendacjami Panstwowej
Agencji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,

j) udzial w szkoleniach doskonalacych, stuzacych podnoszeniu kwalifikacji i wzrostowi
kompetencji w dziedzinie organizacji prowadzenia pracy profilaktycznej, dotyczacej
metod rozwiazywania problemow alkoholowych,

k) nadzorowanie prac zwigzanych z opracowaniem i realizacjg budzetu GKPiRPA.




4. Zasady wynagradzania czlonkoéw Gminnej komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych:

a) ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Przewodniczacego Komisji w wysokosci
600 zl brutto,

b) ustala si¢ wynagrodzenie dla pozostatych czlonkéw Komisji w wysokosci 120 zi
brutto za kazde posiedzenie.

Termin realizacji:
Zadanie realizowanie caly rok.

Realizatorzy:

a) GKPiRPA,
b) Gmina Czaplinek.

PRZEWODNI (;'Y RADY
e

Bogdan Kalina




