Zarzadzenie Nr 85/2010
Burmistrza Czaplinka
z dnia 12 lipca 2010 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko ekigra Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Czaplinku

Na podstawie 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 ma&80 r. o samorzlzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zzpézm.) oraz art. 7 pkt 1 ustawy o pracownikach
samoradowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 zzm&m.), zargdzam co nagpuje:

§1

Ogtaszam nabdér na wolne stanowisko Dyrektora Zakta@ospodarki Komunalnej
w Czaplinku. Tré¢ ogtoszenia stanowi zgdznik do niniejszego zagdzenia.

§2
1. Do rozstrzygnicia w/w naboru powotgjKomisje Rekrutacyjia w sktadzie:
1. Mirostaw Pot& - Przewodnicacy
2. Katarzyna Szlaska - cztonek
3. Marek Mtynarczyk - cztonek
4. Manuela Nowak - cztonek
5. Malgorzata Gozdek - sekretarz komisji

2.Nabor na stanowisko o ktérym mowa w 81 nin. gdaenia nagpi zgodnie z zardzeniem
Nr 32/U/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinekizia 28.09.2009r. w sprawie ustalenia
procedury naboru na wolne stanowiska kierownikowjskich jednostek organizacyjnych.

§3

Niezwlocznie po zakiczeniu posfpowania w sprawie naboru Komisja Rekrutacyjna
przedtazy Burmistrzowi Czaplinka protokot z naboru.

§4
Wykonanie zargdzenia powierza siSekretarzowi Gminy Czaplinek.
§5
Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu paprze
1) Wywieszenie na tablicach ogto$zerzedu Miejskiego w Czaplinku.
2) Wywieszenie na tablicy ogtosz®owiatowego Urgdu Pracy w Drawsku Pomorskim
Filia w Czaplinku.

3) Wywieszenie na tablicy ogtosz&@aktadu Gospodarki Komunalnej w Czaplinku.
4) Opublikowanie na stronie internetowej Biuletynuadrmhacji Publicznej.



BURMISTRZ CZAPLINKA
ogtasza

NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZ EDNICZE
- DYREKTORA ZAKLADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ
W CZAPLINKU

Wolne stanowisko urzdnicze:
Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komuralnej w Czaplinku

Opis stanowiska:

1.Do gtownych zadapracownika bhdzie naleato wykonywanie nagpujacych obowazkow:
1) kierowanie catoksztattem dziatakw Zaktadu,
2) reprezentowanie zakladu na zewn,
3) decydowanie w sprawach pracowniczych w stosunkpadibegtych pracownikow,
4) ustalanie corocznych taryf na zbiorowe zaopatrzewmiewodz oraz zbiorowe

odprowadzanigciekow,

5) nadzor nad eksploataojvysypiska odpadow statych,
6) kierowanie dziatalniia zaktadu, ktérego przedmiot obejmuje:

a) swiadczenie ustug w zakresie dostaw wody,

b) obstuga i konserwacja udzen technicznych przeznaczonych do wykonywania
ustug w zakresie dostaw wody,

c) swiadczenie ustug w zakresie oczyszczania miastaning oraz nieczyskei
statych i ptynnych,

d) obstuga targowisk miejskich,

e) odprowadzanie i oczyszczarnieiekbw komunalnych utrzymanie w sprawoio
technicznej kanalizacji, przepompowni i oczyszceatiekow,

f) przeprowadzanie prac konserwacyjnych i remontowadzen kanalizacyjnych
i oczyszczajcych,

g) zrzut sciekbw i odpadow statych w zakresie przewidzianyrdrelonymi
przepisami oraz okgtanie warunkow jakim powinny odpowiaglacieki i odpady
state,

h) utrzymywanie wysypiska odpadow statych i utylizagdpadéw komunalnych
zgodnie z obowaizujacymi w tym zakresie przepisami,

i) konserwacja i utrzymywanie zieleni komunalnejdzewie,

j) nadzér nad komunalnymi zasobami lokalowymi iadzeniami komunalnymi,

k) wykonywanie remontow i modernizacja drog i chodmvk

I) prowadzenie dziataldoi obejmugcej ustugi transportowe i sptowe,

m) prowadzenie inwestycji komunalnych.

2. Wykonywanie innych czyndoi zwiazanych z dziatalmwia Zakladu Gospodarki
Komunalnej w zalenosci od potrzeb gminy.

Niezbedne wymagania:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wysze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumienipepsow
0 szkolnictwie wyszym,



3)

4)

5)
6)

7
8)

co najmniej 5 letni stapracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lat édi@osci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganianstanowisku, tj. Dyrektora
Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Czaplinku,

znajom@¢  przepisow  prawa samadowego, Kodeksu  pagiowania
administracyjnego, koncepcja pracy na stanowiskureldgra jednostki
organizacyjnej,

kandydat ma pelnzdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiemusza umyine przestpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

posiada stan zdrowia pozwaley na zatrudnienie na w/w stanowisku,
nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe

1)

2)
3)

4)

5)
6)

znajoma@¢ przepisbw z zakresu administracji samd@ve] ze szczegOllnym
uwzgkdnieniem zagadnfe zwigzanych z Kodeksem pracy, ustaw gospodarce
komunalnej, ustawo zbiorowym zaopatrzeniu w wed zbiorowym odprowadzaniu
sciekdw, rozporzdzeniem Ministra Budownictwa w sprawie oiemia taryf, wzoru
wniosku o zatwierdzenie taryf oraz warunkow rozicza zbiorowe zaopatrzenie
w wock i zbiorowe odprowadzanigciekéw, ustaw o odpadach, ustamwo ochronie
praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o ame Kodeksu cywilnego,
ustawy o rachunkowégi, ustawy Prawo zaméwigoublicznych,

znajomd¢ przepiséw ustawy Prawo zamowigublicznych,

posiadanie licencji zagdcy nieruchomgci, kwalifikacje w zakresie gospodarowania
odpadami,

znajomd@¢ uwarunkowa i umiejgtnosci analizy etapdéw przygotowania i realizacji
inwestyciji,

biegta znajom& obstugi komputerasodowisko Windows, Word, Excel),
doswiadczenie w pracy samaidowej.

Dodatkowym atutemdalzie posiadanie dwiadczenia w zakresie szeroko ¢giej dziatalngci
komunalnej, nadzoru inwestycji gminnych, zglzania zespotem ludzi oraz wiedza
i doswiadczenie zwjzane z pozyskiwaniegrodkow unijnych.

Uwaga: Wyniki posipowania to 4czny wynik z rozmow kwalifikacyjnych i ewentualnej
analizy dokumentow sprawdzajch stopié spetnienia powiszych wymaga.

Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)

koncepcja pracy na stanowisku dyrektora miejslagnpstki organizacyjnej,

zyciorys z opisem dotychczasowej dziata@iticzawodowej (CV), z podaniem danych

umazliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub nuntelefonu,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st 0 zatrudnienie**,

oryginaty lub uwierzytelnione przez osoby przystjace do naboru, kserokopie

dokumentow potwierdzagych:

- wyksztatcenie,

- posiadane kwalifikacje, uprawnienia i urgiepsci,

- sta pracy ¢(wiadectwa pracy, aktualne Smadczenia) lub wykonywanie
dziatalnGci gospodarczej,

- referencje z dotychczasowych miejsc pracy



6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwekays,

7) oswiadczenie kandydatae ma peta zdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydatae kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiewus
za umylne przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undne przestpstwo
skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat przaikt z&wiadczenie
0 niekaralnéci z Krajowego Rejestru Karnego),

9) aktualne z&wiadczenie o stanie zdrowia stwierdga zdolné¢é do pracy na
stanowisku kierowniczym, wystawione nie wgziej niz mieshc przed zigeniem
oferty,

10)oswiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby
postpowania rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnistawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 200 101, poz. 926 z @d. zm.)

Oferty nalezy skiadaé lub przesytat w terminie do:
23 lipca 2010 r. (uwaga: liczy sidata wptywu do Urzedu Miejskiego w Czaplinku)
na adres:
Urzad Miejski w Czaplinku
ul. Rynek 6
78-550 Czaplinek

w zamknietych kopertach z dopiskiem : ,Nabor na wolne kierownicze stanowisko wdnicze
— Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Czagun'.

Blizsze informacje mmna uzyska pod nr telefonu 94 37 26 239.

Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — rozmokwyalifikacyjnej, kandydaci zostarpowiadomieni za pwednictwem
poczty, drog e-mail lub telefonicznie.

2. Dokumenty sktadane wzyku obcym nalgy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem nazyk polski.

3. Oferty, ktére wptya do Urzdu niekompletne lub po virgj wskazanym terminie nieztla rozpatrywane.

4. Oferty niewykorzystane w naborze zogtaniszczone, zgodnie z instrukdjancelaryja.

* Burmistrz Czaplinka, upowszechniaj informacje o wolnych stanowiskach enimiczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, wskazuje stanowiska, o ktére poza obylamatepolskimi mog ubieg@ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innym paistw, ktérym na podstawie uméw edizynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowegoygirguje prawo do poelfia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskigjt. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 pracownikach samamowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458).

** Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegzgj sk o zatrudnienie, stanowi zaznik Nr 1 do rozporgzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakprswadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprhveavihzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych prakawDz.U. Nr 62, poz. 286 z pid. zm.) i jest dosepny w Biuletynie Informaciji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Czaplinku w cz$ci dotyczcejnaboréw na stanowiska



