Zarzadzenie Nr /’ 9[{/2022
Burmistrza Czaplinka
z dnia ,Z 4) listopada 2022 roku

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow i zastgpcow
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Czaplinek bedacych jednostkami
budzetowymi.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.530) zarzadza si¢, co nast¢puje

§1.

Miesieczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Czaplinek nie moze
przekroczy¢ 10 000,00 zt brutto.

§2.

Miesieczne wynagrodzenie zastepcodw kierownikoéw jednostek budzetowych Gminy Czaplinek
nie moze przekroczy¢ 90% wynagrodzenia, o ktéorym mowa w § 1.

§3.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 i 2 obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny oraz dodatek za wieloletnig prace.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gmina Czaplinek.

§ 5.

Traci moc zarzgdzenie nr 22/2022 Burmistrza Czaplinka z dnia 25 lutego 2020 r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow 1 zastepcow
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Czaplinek bedacych jednostkami
budzetowymi. .

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ W PLINKA

Marcin Naruszewicz



