Zarzadzenie Nr 101/2022
Burmistrza Czaplinka
z dnia 15 wrzes$nia 2022 roku

w sprawie zakresu, zasad i trybu opracowania materialéw planistycznych
do projektu budzetu na 2023 rok.

Na podstawie art. 30 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2022 r., poz. 559, z p6zn. zm.) oraz § 1 Uchwaly Rady Miejskiej Czaplinku
Nr LIX /487/10 z dnia 23 sierpnia 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem
uchwaly budzetowej oraz rodzajow i szczegdtowosci materiatéw informacyjnych
towarzyszacych projektowi budzetu Gminy Czaplinek, zarzadzam, co nastepuije:

§ 1

Materiaty planistyczne stuzgce opracowaniu projektu budzetu na 2023 rok nalezy
opracowac zgodnie z:

1)

zasadami ustalonymi w Uchwale Rady Miejskiej w Czaplinku Nr LIX /487/10
z dnia 23 sierpnia 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty
budzetowej oraz rodzajow i szczegotowosci materiatdw informacyjnych
towarzyszacych projektowi budzetu Gminy Czaplinek,

Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz. U. 22021 r., poz. 305 z pézn. zm.),

Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 roku w sprawie
szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow i rozchodéw oraz
$srodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz. U. z 2022, poz.513),
obowigzujgcymi uchwatami Rady Miejskiej w Czaplinku majacymi wptyw
na budzet Gminy,

warunkami porozumien i uméw zawartych przez Gmine Czaplinek z innymi
podmiotami.

Wieloletnig Prognozg Finansowg Gminy Czaplinek na lata 2023-2032.

§2

. Projekty planéw finansowych powinny by¢ opracowane z uwzglednieniem

nastepujacych wskaznikdw:
a) przewidywany poziom inflacji sredniorocznej — 9,1 %,
b) minimalne wynagrodzenie:

— 3 490,00 zt powiekszone o staz pracy (w okresie od 1 stycznia
2023 r. do 30 czerwca 2023 r.),

— 3 600,00 zt powiekszone o staz pracy (w okresie od 1 lipca 2023
r. do 31 do grudnia 2023 r.).

c) minimalna stawka godzinowa w 2023 roku bedzie wynosita:

— 22,80 zt brutto od 1 stycznia 2023 r. do 30 czerwca 2023 r.,

— 23,50 zt brutto od 1 lipca 2023 r. do 31 grudnia 2023,
(analogicznie do roku 2022, w ktéorym stawka godzinowa
wynosita 19,70 zt brutto),

d) odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych planowacé zgodnie
z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen

W



socjalnych (Dz. U. z 2022 r., poz. 923 ). Do planowania wysokosci
odpisu podstawowego przyjg¢ kwote bazowg roku 2021. W odniesieniu
do placdwek os$wiatowych odpis na fundusz $wiadczen socjalnych od
nauczycieli planowac¢ z godnie z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn.zm).

2. Kalkulacje wydatkéw nalezy sporzgdzic w sposob racjonalny
uwzgledniajgc w pierwszej

kolejnosci

kontynuowane oraz wynikajgce z zawartych umow.

zadania obligatoryjne,

i celowy
Zlecone,

§3
1) Dochody z tytutu podatku od nieruchomosci skaltkulowac¢ wg ponizej tabeli:
Przedmiot opodatkowania Stawka Propozycja
obowiazujaca na 2023 r.
w 2022 r.
Budynki mieszkalne 0,85 z 0,98 zt
Budynki zw. z dziatalnoécig 22,29 zt 26,60 zt
gospodarczg
Osrodki wypoczynkowe pow. 900 m 16,44 zt 18,38 zt
Budynki zw. z obrotem materiatem 12,04 zt 13,47 zt
siewnym
Budynki letniskowe 8,68 zt 9,71 zt
Budynki pozostate 7,35 zt 8,35 zt
Budynki zajete na dziat. zdrowotna 5,25 z Srei &l
Budowle 2 % 2%
Grunty zw. z dziatalnoScig 0,91 zt 1,04 zt
gospodarcza
Grunty letniskowe 0,54 zt 0,61zt
Grunty objete obszarem rewitalizacji 3,40 zt 3,81zt
Grunty pozostate 0,51 zt 0,58 zt
Tereny rézne 0,54 zt 0,61zt
Jeziora 517 zt 5,79 zt

2) Podatek od srodkow transportowych pozostaje wediug stawek

obowiazujacych w 2022 r..

3) Podatek rolny zostanie skalkulowany po ogtoszeniu ceny urzedowej zyta
stanowigcej podstawe naliczenia podatku rolnego.

4) Podatek lesny zostanie skalkulowany po ogtoszeniu ceny urzedowej drewna.

5) Utrzymuje sie odstgpienie od pobierania optaty od posiadania pséw oraz
optaty reklamowej analogicznie do roku 2022.

6) Wplywy z tytutu optat oszacowac na podstawie wykonania za rok 2022.

W kalkulacji dochodéw nalezy przewidzie¢ utrzymanie stosowanych ulg

i zwolniehd podatkowych, w tym:

uwzgledni¢ w ulgach obiekty objete




zwolnieniem wynikajgcym z uchwat Rady Miejskiej w Czaplinku oraz zwolnien
dla przedsiebiorcow.

7) Udzialy w podatku dochodowym od os6b prawnych i innych podatkow
pobieranych przez urzedy skarbowe oraz optate skarbowa nalezy planowac
na poziomie przewidywanego wykonania 2022 r.

8) Udziaty w podatku dochodowym od os6b fizycznych, oraz wysokos¢ subwendji
przyja¢ na podstawie informacji Ministerstwa Finanséw.

9) Dochody z majatku Gminy (w tym: z dzierzawy, optaty za wieczyste
uzytkowanie, uwitaszczenie, dochody ze sprzedazy majatku itd.) nalezy
szacowaé na podstawie obowigzujgcych uméw oraz propozycji ich zmian.
Propozycja dochodow ze sprzedazy majgtku, powinna zawiera¢ szczegotowy
wykaz nieruchomoséci proponowanych do zbycia, ich stan przygotowania
formalno-prawny do zbycia oraz szacunkowe ich wartosci mozliwe do
uzyskania.

10) Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania wiasne i zlecone
wprowadzi¢ do projektu po okresleniu ich wysokoéci przez Wojewode
Zachodniopomorskiego i Dyrektora Krajowego Biura Wyborczego
w Koszalinie.

11)Wplywy z  tytutu dofinansowania projektow realizowanych w ramach
programow dofinansowywanych ze srodkéw zewnetrznych planuje sie na
podstawie ztozonych wnioskow oraz zapiséw zawartych umow.

12) Dochody z optat za wydawanie zezwolen na sprzedaz alkoholi nalezy
skalkulowa¢ w oparciu o wydane i przewidywane do wydania zezwolenia,
a wydatki zaplanowa¢ do kwoty przewidywanych dochoddéw, a takze
w oparciu o analize wykorzystania srodkow roku biezgcego.

Plany dochodéw nalezy opracowac¢ w oparciu o zatacznik nr 1 do zarzgdzenia.
§4
W zakresie wydatkéw przyjmuje sie:

1) Wydatki budzetowe nalezy prognozowaé racjonalnie i oszczednie.
Kalkulujgc wydatki nalezy zmierzaé do ograniczania wydatkéw biezgcych,
a potrzeby na niezbedne wydatki zrewaloryzowa¢ o 9,1 % w stosunku
do poniesionych kosztéw za 3 kwartaty 2022 r. (zatacznik nr 2).

2) Plany wydatkow majgtkowych i inwestycyjnych nalezy sporzadzi¢ zgodnie
z zatgcznikiem nr 3 do zarzadzenia.

3) W przypadku nie osiagania przez pracownika minimalnego wynagrodzenia,
nalezy dokonac¢ regulacji od 1 stycznia 2023 r. do 30 czerwca 2023 r. do
kwoty 3 490,00 zt brutto powiekszonego o staz pracy, natomiast od 1 lipca



2023 r. do 31 grudnia 2023 r. do kwoty 3 600,00 zt brutto powiekszonego
o staz pracy.
Podwyzke wynagrodzen dla pozostatych pracownikéw nalezy zaplanowac
w dwoch etapach:
— Od 1 stycznia 2023 r. o kwote 480,00 zt brutto do wynagrodzenia
zasadniczego,
— Od 1 lipca 2023 r. o kwote 110,00 zt brutto do wynagrodzenia
zasadniczego. "

Podwyzka wynagrodzenia dla pozostalych pracownikow zostanie

okreslona odrebnym pismem Burmistrza okreslajacym zwiekszenia
planéw finansowych na wynagrodzenia w stosunku do planow
przedstawionych do projektu budzetu na 2023 r. i uzalezniona jest od
sytuacji finansowej gminy.
Plany wynagrodzen zostang sporzgdzone zgodnie z zatacznikiem nr 5 do
Zarzadzenia. Jednostki udzielg dodatkowej informacji dotyczacej wyptat
nagrod jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych i rentowych wykazanych
osobowo.

§5

Szkoty przygotujg plany finansowe z wykorzystaniem szczegétowej klasyfikacji
dochodéw, wydatkéw, przychodow i rozchoddw oraz $rodkdéw pochodzacych
ze zrodet zagranicznych zgodnie z  Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw
z dnia 2 marca 2010 roku w sprawie szczegoétowe] klasyfikacji dochodow,
wydatkow, przychodow i rozchoddow oraz $rodkéw pochodzgcych ze zrodet
zagranicznych (Dz. U. z 2022, poz.513). Przy planowaniu wydatkéw szkoty,
uwzglednig zatwierdzony arkusz organizacyjny szkoty z projektem miesiecy
jesiennych roku szkolnego 2022/2023.
Fundusz ptac z podziatem na nauczycieli i pracownikdéw obstugi obliczg
w oparciu o stawki zaszeregowania na koniec wrzesnia br. Planowane
zatrudnienie i wynagrodzenia szkoly sporzadzg wg zatgcznika nr 6
do Zarzadzenia.
W wyliczeniu funduszu pfac uwzglednia odrebne kalkulacje potrzeb, w tym na:
a) wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli,
b) dodatki motywacyjne na poziomie 50 %, wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli,
c) odprawy emerytalne, rentowe i jubileuszowe,
d) wzrost ptac wynikajacy z planowanych awanséw nauczycieli,
e) dodatki za wychowawstwo w kwocie 300,00 z,
f) odpis na fundusz zdrowotny w wysokosci 0,1 % wynagrodzen
nauczycieli, .
g) dodatek specjalny za warunki pracy 12% wynagrodzenia,
h) na nagrody dla nauczycieli,
i) kwote na doksztatcanie oraz wskazanie potrzeb szkoleniowych
nauczycieli, kierunki i sposéb doksztatcania,
j) potrzeby zwigzane z zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych.
Do obliczen wykorzystajg kwote bazowg dla nauczycieli przyjeta
w ustawie budzetowej panstwa na 2023 rok (odpis na FSS w roku
2023 dokonywany bedzie w oparciu o kwote bazowa z dnia 1



2)

stycznia 2019 r.), a dla pracownikdéw obstugi zgodnie z przepisami
o zaktadowym funduszu socjalnym (tj. bez zmian — w wysokosci
odpisu z roku 2022).W rozliczeniu planowanych wydatkow na
zaktadowy fundusz socjalny przedstawig odrebnie kalkulowane
odpisy na nauczycieli, na pracownikow obstugi, na emerytowanych
nauczycieli i emerytowanych pracownikéw obstugi.
k) dodatek motywacyjny dla dyrektorbw w wysokosci 30%
wynhagrodzenia zasadniczego.
Do projektu planu finansowego (wg dziatow, rozdziatdw klasyfikacji
budzetowej) szkoty dotacza kalkulacje pozostatych wydatkow i czesé
opisowg uzasadniajgca wielkos¢ planowanych Srodkéw
w poszczegolnych paragrafach i w odniesieniu  do zaktadanego
wykonania roku 2022. Do dokonania szczegotowej kalkulacji wydatkéw
wykorzystajg odpowiednio wytyczne podanew §1,82, §3i§4.
Szkoty oprécz podstawowych plandéw jednostek, przygotujg projekt
przychodow i wydatkéw dochodéw wiasnych (w przypadku wptywow
za zywienie nalezy przedstawi¢ kalkulacje stawek zywieniowych
z omoéwieniem struktury korzystajgcych z zywienia, a kalkulacje nalezy
sporzgdzi¢ w oparciu o obwigzujace w tym zakresie przepisy).

Przedszkole Publiczne poza planem finansowym, przedstawi czes¢ opisowa
uwzgledniajagca wytyczne dla szkot cytowane wyze] oraz obliczenie
przewidywanego kosztu utrzymania 1 dziecka w przedszkolu (stuzgcego
wyliczeniu dotacji dla przedszkoli niepublicznych).

W opracowaniu nalezy wykorzysta¢ szczegdtowg klasyfikacje dochodéw,
wydatkow, przychodow i rozchoddw oraz $rodkdéw pochodzgcych ze Zrodet
zagranicznych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 2 marca
2010 roku w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochoddéw, wydatkéw,
przychodow i rozchoddéw oraz srodkébw pochodzgcych ze Zrédet
zagranicznych (Dz. U. z 2022, poz.513). Do dokonania szczegotowej kalkulaciji
wydatkow wykorzysta odpowiednio wytyczne podane §1,82,§ 31 § 4.

Pozostate jednostki Gminy: (UM, MGOPS) dokonajg szczegdtowej kalkulaciji
wydatkéw wykorzystujac odpowiednio wytyczne podane §1,§2,§3i§4.
Wynagrodzenia i pochodne wyliczg w oparciu o regulaminowe zatrudnienie wg
stanu na 30 wrze$nia br., ze szczegbtowym opisem ewentualnych zmian
organizacyjnych i wyodrebnieniem réznic w planie spowodowanych
zwiekszeniem wykonywanego zakresu obowigzkdéw, koniecznoécig wyptat
odpraw rentowych, emerytalnych, nagrod jubileuszowych, przewidywanymi
Zmianami organizacyjnymi do konca 2022 4
Wymienione jednostki, niezbedne wydatki zaplanujg ze wzrostem do 9,1 %.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, uwzgledniajac wprowadzane
zmiany w przepisach i przydzielonych kompetencjach, dokona analizy potrzeb
w zakresie ustug i Swiadczen spotecznych, obligatoryjnych i fakultatywnych,
$§wiadczen rodzinnych, zaliczek alimentacyjnych, dodatkéw mieszkaniowych,
przewidzi takze Srodki wtasne na dozywianie do programu ,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania”.

Przewodniczgcy  Komisji  Profilaktyki i  Rozwigzywania  Problemow
Alkoholowych w uzgodnieniu z inspektorem do spraw pozyskiwania srodkow



7)

pomocowych i profilaktyki uzaleznien, przedstawi projekt Gminnego
Programu  Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych
i Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Czaplinek na 2023 r. Projekt
powinien zawieraé wykaz zadan planowanych do realizacji wraz z kwotami
na realizacje poszczegodlnych zadan oraz wskazywaé realizatorow programu.
Propozycje wydatkéw zawiera¢é powinny: wielkosci dotacji, koszty
wynagrodzen i pochodnych, koszty utrzymania obiektow, wydatki majatkowe
itp.

Czaplinecki Osrodek Kultury przedstawi propozycje plandéw finansowych
uwzgledniajgce kazdg dziatalnos¢ odrebnie tj. CZOK i Izby Muzealnej.
W planach finansowych nalezy uwzgledni¢ wydatki biezgce oraz wydatki
na wynagrodzenia i pochodne w ujeciu poréwnawczym do roku 2022
i przewidywane dotacje z budzetu Gminy. Wraz z planami finansowymi CZOK
przedstawi informacje o zamierzonej dziatalnosci merytorycznej (np. o ilosci
prowadzonych zaje¢ dla dzieci i mtodziezy, wykaz zespotow muzycznych,
teatralnych itp.), a takze projekt kalendarza imprez i kwoty przeznaczone
na imprezy kulturalne, okolicznosciowe, ktére realizowane beda wytacznie
w ramach przyznanych dotacji.

Gminna Biblioteka w Czaplinku przedstawi propozycje planu finansowego
uwzgledniajgc koszty utrzymania biblioteki, w tym wydatki na wynagrodzenia
i pochodne w ujeciu poréwnawczym do roku 2022 wraz z przewidywang
dotacja z budzetu Gminy.

8) Zarzgd Nieruchomosciami Miejskimi Sp. z o. o. wyliczy udziat Gminy

w funduszu remontowym Wspolnot Mieszkaniowych na podstawie podjetych
przez Wspdlnoty uchwat. Ponadto w propozycjach do budzetu przedstawi
niezbedne remonty zasobdow mieszkaniowych, wykraczajgce ponad
mozliwosci biezace spotki uszeregowane wg priorytetow, z krotkim opisem
uzasadniajacym potrzebe ich wykonania. Plany finansowe Spoétka ztozy wraz
z kopiami uchwat Wspélnot Mieszkaniowych.

9) Zaktad Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. przedstawi propozycje planu

finansowego zadaniowo i z uwzglednieniem szczegotowej klasyfikacji
dochodow zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca
2010 roku w sprawie szczegotowe] klasyfikacji dochodow, wydatkow,
przychodow i rozchodéw oraz $rodkdbw pochodzgcych ze Zrodet
zagranicznych (Dz. U. z 2022, poz. 513).

10) W planie nalezy przewidzie¢ rozwigzania oszczednosciowe racjonalizujgce

ponoszenie kosztow. Niezbedny wzrost wydatkoéw biezgcych stanowigcy
pokrycie kosztéw nalezy zaplanowa¢ ze wzrostem 9,1 %. Przygotowujac
symulacje ewentualnych zmian w wysokosci przychoddw i kosztéw
(wydatkdéw) za obstuge i na ptace, uwzglednié nalezy  prognozowane
zmiany najnizszego wynagrodzenia do kwoty od 1 stycznia 2023 - 3 490,00
zt, a od 1 lipca 2023 — 3 600,00 zt plus dodatek za staz pracy.

11) Propozycje cen ustug komunalnych na rok 2023 Zaktad Gospodarki

Komunalnej spétka z 0.0. przygotuje z uwzglednieniem zasad okreslonych
w odrebnych przepisach, rozwigzan oszczednosciowych, o ktorych mowa



wyzej, obowiazujacych stawek VAT, na podstawie indywidualnych kalkulacji.
Kalkulacje, a w szczegolnosci cen: wody, $ciekdw, wywozu i utylizacji
nieczystosci statych, stawki energii cieplnej, propozycje stawki sprzatania 1 m?
ulic i terenéw miejskich, ustug cmentarnych i pogrzebowych przedstawi
w terminach umozliwiajgcych ich stosowanie od stycznia 2023 r., lecz nie
pdzniej niz do 15.10.2022 r.

§ 6

Ustala sie nastepujgce wytyczne organizacyjne:
Propozycje zadan inwestycyjnych i remontowych powinny uwzglednia¢ obowigzujgce
strategie, programy i plany.

1

W projekcie budzetu nalezy uja¢ inwestycje kontynuowane. Plany inwestycji
wieloletnich nalezy przedstawi¢ w etapach, w horyzoncie 3 - letnim
z podaniem przewidywanych naktadow i zrédet finansowania z uwzglednieniem
zapisow dokonanych w WPF w zatgczniku o przedsiewzieciach (zatacznik nr 4
do zarzadzenia). Informacje o stanie mienia komunalnego przygotuje Referat
Planowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomo$ciami w szczegotowosci
wymaganej przepisami ustawy o finansach publicznych.

Wszystkie referaty i pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy
odpowiedzialni za realizacje zadan Gminy przygotujg propozycje do budzetu
uwzgledniajgce wytyczne zawarte w § 3 i § 4 oraz zestawienia wnioskéw
zgtoszonych do budzetu przez Komisje Rady, Radnych, organizacje, instytucje,
sotectwa, samorzady, stowarzyszenia i mieszkancow itp. wraz z szacunkowym
kosztem ich realizacji.

Przy planowaniu zadan Gminy przewidzianych do realizacji w ramach dotaciji
dla stowarzyszen nalezy uwzgledni¢ dziedziny priorytetowe okreslone przez
Burmistrza Czaplinka i wyceni¢ niezbedne wydatki na kazdy priorytet.
Beneficijenci wytonieni zostang w drodze konkursu, ktérych podstawowym
kryterium powinien by¢ udokumentowany i oferowany wktad wtasny.

Termin skladania wnioskow do budzetu uptywa 15.10.2022 r.

Wszystkie wpltywajgce wnioski zarejestrowane zostang w sekretariacie
UM i skierowane do odpowiednich referatow, gdzie po dokonaniu
ich zestawienn zostanag przekazane Skarbnikowi Gminy w_nieprzekraczalnym
terminie do 19 pazdziernika 2022 r.

Propozycje planéw finansowych sktadane do projektu budzetu na 2023 r. przez
jednostki budzetowe, kierownikéw referatdw oraz samodzielne stanowiska
zostang przekazane Skarbnikowi Gminy do 19 pazdziernika 2022 r.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

URMISTRZ GZAPLIN

Marcin Njtjuszewicz
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DOCHODY WEDLUG ZRODEL POWSTAWANIA

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 101/2022
Burmistrza Czaplinka

z dnia 15 wrzesnia 2022 .

Przewidywane Szacunek dochodéw na

tp. Dochody wedlug irédet Plan na 30.09.2022 r. Wykonanie 30.09.2022 r.
Y & 4 wykonanie 2022 r. 2023
2 7 3 4 5 [
A Podatki i optaty
Al Podatek od nieruchomosci (§031)
o Podatek od srodkow transportowych
) (5034)
A3 Podatek rolny i lesny (§§032,033)
A4 Oplata targowa (§043)
AS Oplata skarbowa (§041}
A6 Podatek od czynnosci cywilnoprawnych
i (§050)
A7 Podatek od spadkow i darowizn (§036)
A8 Whplywy z karty podatkowej (§035)
A9 Opfata komunikacyjna (§042,065)
o Oplata za zezwolenia na sprzedai
) alkoholu (§048)
A1l Oplato eksploatacyjna (§046)
A2 Pozostale oplaty (§6040,049)
03 Rozne oplaty
’ (§6061,062,063,064,066,067,068,069)
A Rekompensaty utraconych dochodow
) .. (6268)
8. Udziat w podatkach budietu panstwa
8.1 Pod. doch. od os6b fizycznych (§001)
B.2 Pod. doch. od os6b prownych (§002)
C. Dochody z majatku
C.1 Sprzedai mienia {§§077)
- Sprzedaz skladnikéw majgtkowych
' (5087)
Wplywy z przeksztaicenio prawa
c3 uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnosci (§076)
2n Wplywy ze zbycia prow majatkowych

(5078)




Pozostale dochody z majatku

D.1

Wplywy z oplat za zarzad,
uzytkowanie, stuzebnosci i uzytkowanie
wieczyste nieruchomosci (§047,055)

D.2

Dzierzawa, najem, czynsz, leasing
{(§075)

0.3

Wplywy z dywidend (§074)

Odsetki

E1

Pozostale odsetki (§092)

E2

0Od nieterminowych wplfat podatkow i
oplat {...) {§6089,090,091)

Pozostale dochody

Grzywny i kary pienieine
(§5057,058,095)

Wplywy z usfug i sprzedazy wyrobow
(56083,5084)

Inne dochody (§§094,096, 097, 098,
236, 291,295,298) wiasne

Inne dochody (§§094,096, 097, 098,
236, 291,295,298) UE

Wplywy ze zwrotow dotacji oraz
platnosci, dotyczace dochodow
majgtkowych (§§666,669)

Subwencje z budietu paristwa

G.1

Subwencjo oswiatowa (§292)

G.2

Subwencjao wyréwnawcza (§292)

G.3

Subwencja rownowazgca (§292)

Uzupetnienie subwencji
(§§275,276,279)

SUMA A:G

Dotacje celowe i srodki z innych zrodet

H.1

Na zadania wiasne

H11

Na realizacje zadar biezacych
{88200,202,208,204,205,212,213,231,
232,233,244,
246,269,271,279,288,290)

H.1.11

Na realizacje wlasnych zadari biezgcych

H.1.1.2

Na realizacje zadan biezgcych
wspdlfinansowanych ze srodkow UE

H.12

Na realizacje zadan inwestycyjnych
(§6618,620,625,626,628,629,630,633,
642,643,662,663)

H.1.2.1

No realizocje wlasnych zadari
inwestycyjnych

H1.2.2

Na realizacje zadar inwestycyjnych
wspolfinansowanych ze srodkéw UE

H.2

Na zadania zlecone i powierzone

H.21

Na realizacje zleconych i powierzonych
zadar biezgcych

H.2.2

Na realizacje zleconych i powierzonych
zadan inwestycyjnych

DOCHODY RAZEM




PLAN WYDATKOW BIEZACYCH NA ROK 2023

Zatgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 101/2022
Burmistrza Czaplinka

z dnia 15 wrzeénia 2022 r.

Plan na 30.09.2022

Wykonanie na

Przewidywane
= Rl Plan 2023 r.
zia ozdz P 30.09.2022r. | wykonanie 2022 r. 25 !
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Zatgcznik Nr 3

do Zarzagdzenia Nr 101/2022
Burmistrza Czaplinka

z dnia 15 wrzeénia 2022 r.

PLAN WYDATKOW INWESTYCTYJNYCH | MAJATKOWYCH NA ROK 2023

Dziat Rozdz. OPIS ZADANIA sl WIREAL
2023 r.
1 2 4 5







Zatgcznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 101/2022
Burmistrza Czaplinka

z dnia 15 wrzes$nia 2022,

PLAN FINANSOWY WYDATKOW INWESTYCYJNYCH | MAJATKOWYCH REALIZOWANYCH W LATACH 2023-2026

Planowane wydatki
’ ' Jedfmstka Okres Wartosé | Poprzednie w tym 2rddta finansowania 2025 1.
b (ARBASRE T IR N R § realizacji | zadania lata oo BUDZET | $RODKIZ | DOTACIE |  INNE , 2023 2024 G T
zadanie budietowy GMINY UE CELOWE | 7RODLA Pozabudzeto nadhentie
2023 we
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19







KALKULACJA WYNAGRODZEN ADMINISTRACJI 1 OBStUGI DO PLANU FINANSOWEGO NA ROK 2023

NAZWA, JEDNOSITI: . creronisisoree itsetistemsisssisiopissisiosissisan gamsaheEeEsEmE

Tabela 1.

Zatacznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr 101/2022
Burmistrza Czaplinka

z dnia 15 wrzesnia 2022 r.

stanowisko

Kategoria zaszeregowania

dane dotyczace wynagrodzen miesiecznych na 30.09.2022

wynagrodzenie
zasadnicze

wymiar
etatu

staz w latach
do dodatku
stazowego

dod. stazowy

dod.
funkcyjny

dod.
specjalny

dod.inny (jaki?)

premia

razem
miesiecznie

inne informacje (np. staz do
nagr.jubileuszowej, czy obecnie
jest to wakat, urlop
macierzynski /wychowawczy -
do kiedy itp.)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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000
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Tabela 2.

stanowisko

Kategoria zaszeregowania

dane dotyczgce wynagrodzen miesiecznych od 01.01.2023

wynagrodzenie
zasadnicze

wymiar
etatu

staz w latach
do dodatku
stazowego

dod. stazowy

dod.
funkcyjny

dod.
specjainy

dod.inny (jaki?)

premia

razem
miesigcznie

inne informacje (np. staz do
nagr.jubileuszowej, czy obecnie
jest to wakat, urop
macierzynski /wychowawczy -
do kiedy itp.)

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RAZEM

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Tabetla 3.

stanowisko

Kategoria zaszeregowania

Suma wynagrodzen od 01.01.2023 do 31.12.2023

wynagrodzenie
zasadnicze

wymiar
etatu

staz w latach
do dodatku
stazowego

dod. stazowy

dod.
funkcyjny

dod.
specjalny

dod.inny (jaki?)

premia

nagroda
jubileuszowa /

odprawa
emerytaina w
planie na 2022

Razem w roku 2023

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RAZEM

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00







KALKULACJA WYNAGRODZEN NAUCZYCIELI DO PLANU FINANSOWEGO NA ROK 2023

NAZWA SZKOLY.

Zatacznik Nr 6

do Zarzadzenia Nr 107/2021
Burmistrza Czaplinka

z dnia 15 wrzesnia 2021 r.

ROZDZIAL
dane zgodi z ym ar or ji pracy ynagrod. dni oraz dodatki w planie na rok 2023
ilosé nadgodzin wg wskaznika
B stopien stawka wg . % g ilos¢ godzain . godziny . nagroda Razem uwagi (np. url.2drowotny, awans
Ip. nauczyciela wg awansu | zaszeregowa . ng"ar motywacy| d"::al: do dod. za zasadnicze stazowy motywacyny OZ::::‘:" wvy::sr;;:ra funkeyiny | ponadwymiar ucvq:lam 8¢ "my(j:::;?wk Jubileuszowalo wiejski rocznie bez | zawodowy, % na_gtody jubileuszowe]
By (SKMD) |nia-1x 2022 "1 nego ucigztiwasc [ 75 i 83 87 | 62 } 108 | 125 owe o dprawa socjalnych itp.)
0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0,06 0,00 0,00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 000 0.c0 0.00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
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