Zarzadzenie nr 22/2020
Burmistrza Czaplinka
z dnia 25 lutego 2020 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcéw
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Czaplinek bedacych jednostkami budzetowymi.

Na podstawie art. 39 ust3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Ustalam maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw i zastepcéw kierownikéw
Jjednostek organizacyjnych Gminy Czaplinek bedgcych jednostkami budzetowymi:

1) Dyrektorowi Przedszkola Publicznego w Czaplinku w wysokosci — 8 500,00 zt;
2) Dyrekiorowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Czaplinku w wysokosci - 8 500,00 zi;
3) Kierownikowi Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czaplinku
w wysokosci 8 500,00 zi;
4) Zastgpcy Kierownika Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czaplinku w
wysokosci 7 500,00 zi.

§2.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § | obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny
oraz, dodatek za wieloletnig prace,

§ 3.

Traci moc zarzadzenie Nr 1/2018 Burmistrza Czaplinka z dnia 2 stycznia 2018 r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcéw kierownikéw
jednostek organizacyjnych Gminy Czaplinek: jednostek budzetowych i zakladéw budzetowych.

§ 4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2020 r.




