Zarzadzenie Nr 6/U/2020
Burmistrza Czaplinka
z dnia 28 stycznia 2020 r.

w sprawie szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
w Urzedzie Miejskim w Czaplinku.

Na podstawie art. 237° i art. 237* §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
Nr 180, poz. 1860, z p6zn. zm.) zarzagdzam, co nastgpuje:

f—

§1

. Szkolenia w dziedzinie bhp s3 obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw Urzedu

Miejskiego w Czaplinku, zwanego dalej ,,Urzedem” i powinny by¢ prowadzone zgodnie
z obowiagzujacym rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

. W razie wykonywania pracy na terenie Urzedu (lub jego obiektéw i terenéw) przez

pracownika innego pracodawcy — kierownik obiektu (w imieniu pracodawcy) zapewnia
poinformowanie tego pracownika o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas
pracy na tym terenie. Uzyskanie tych informacji pracownik potwierdza podpisem
w Oswiadczeniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

. Oswiadczenie, o ktérym mowa w punkcie 2 powyzej przechowuje podmiot zlecajacy

prace wraz z dokumentacjg dotyczacg prac, o ktorych mowa w punkcie 2.

§2

. Szkolenie wstepne przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem pracownika do pracy.

Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku
podj¢cia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowal u danego
pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy
o pracg. Przeprowadzenie szkolenia wstepnego potwierdza si¢ w karcie szkolenia
wstepnego.

§3
Szkolenie wstgpne ogélne planowane jest przed zatrudnieniem pracownika. Pracodawca
lub osoba kierujgca pracownikami ustala ze sluzbg bhp termin szkolenia wstepnego
ogdlnego, podajac planowany termin zatrudnienia.
Instruktaz ogélny odbywaja, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo
zatrudnieni pracownicy, studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke studencka
oraz uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu.



Instruktaz ogdlny przeprowadza pracownik stuzby bhp, na podstawie opracowanego
przez stuzbe bhp szczegélowego programu szkolenia, zatwierdzonego przez
pracodawce. Czas trwania szkolenia wst¢pnego ogélnego: minimum 3 jednostki
lekcyjne (po 45 minut).

§4

. Instruktaz stanowiskowy odbywajg (przed dopuszczeniem do wykonywania pracy) nowo
zatrudnieni na tym stanowisku pracownicy, pracownicy przenoszeni na inne stanowiska,
studenci odbywajgcy u pracodawcy praktyke studencka oraz uczniowie odbywajacy
praktyczng nauke zawodu.

. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza bezposredni przelozony pracownika (burmistrz
lub zastepca burmistrza, kierownik referatu lub zastgpca kierownika) posiadajgcy
odpowiednie kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i aktualne szkolenie okresowe bhp
dla pracodawcéw i innych oséb kierujacych pracownikami. Instruktaz przeprowadza si¢
na podstawie szczegdlowego programu szkolenia, opracowanego przez przelozonego
pracownika, sprawdzonego przez pracownika stuzby bhp i zatwierdzonego przez
pracodawce. Czas trwania szkolenia wstgpnego stanowiskowego: minimum 8 jednostek
lekcyjnych (po 45 minut) lub minimum 2 jednostki lekcyjne w przypadku stanowisk
administracyjno-biurowych.

. Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

. W przypadku wprowadzenia na stanowisku pracy, zmian warunkéw techniczno-
organizacyjnych, w szczegdlnosci zmian procesu technologicznego, zmian organizacji
stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dzialaniu szkodliwym
dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi, maszyn
i innych urzadzen - pracownik zatrudniony na tym stanowisku odbywa instruktaz
stanowiskowy przygotowujacy go do bezpiecznego wykonywania pracy w zmienionych
warunkach.

. Tematyka i czas trwania instruktazu stanowiskowego, o ktdrym mowa w punkcie
4 powinny by¢ uzaleznione od rodzaju i zakresu wprowadzonych na stanowisku zmian.

§5
. Rodzaj, czestotliwose, tematyka i czas trwania szkolen okresowych zaleza od grupy
pracownikow.

. W Urzedzie obowiazujg szkolenia okresowe przeprowadzane wg zatwierdzonego przez
pracodawce szczegélowego programu szkolenia.



3. Czgstotliwosé szkolen okresowych dla réznych grup pracownikéw przedstawia ponizsza

tabela:
Wymiar
. Pierwsze szkolenie Czestotliwosé ¥ godglnach
Grupa pracownikéw ; lekcyjnych
okresowe szkolen . -
(tj. po 45 min.)
minimum
Pracownicy
na stanowiskach
. Przed uplywem roku
robotniczych Al
niewykonujacy prac od podjecia pracy na tym co 3 lata 8
P stanowisku.
szczegolnie
niebezpiecznych.
Pracownicy
na stzmpwxskach Przed uptywem roku
robotniczych Al
wykonujacy prace od podjecia pracy na tym co | rok 8
yronuja¢ stanowisku.
szczegolnie
niebezpieczne.
Pracownicy
na stanowiskach Zwolnienie na podstawie art. 237%§ 2’Kodeksu pracy.
administracyjno -
biurowych.

Pracownicy ktorych
charakter pracy wigze si¢
z narazeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia,
ucigzliwe lub

Przed uplywem roku

nicbezpicczne albo od podj.f;cia pracy na tym co 5 lat 8
. . stanowisku.
z odpowiedzialnoscig
w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy.
Pracodawca, Przed uplywem 6 m-cy
osoby kierujace od podjecia pracy na tym co 5 lat 16
pracownikami. stanowisku.
§6

1. Szkolenia okresowe planowane sg co najmniej miesigc przed ich rozpoczeciem.
2. Realizacja poszczegblnych etapéw planowania szkolesi obejmuje:

a) sporzadzenie przez sluzbe bhp wykazu pracownikéw do szkolenia,

b) poinformowanie pracodawcy przez sluzbe bhp o skierowaniu poszczegdlnych

pracownikéw na szkolenie,

c) uzgodnienie terminéw szkolen z pracodawcag (lub kierownictwem) oraz jednostka

szkolaca.

3. Data ukonczenia przez pracownika szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy odnotowana zostaje w elektronicznym rejestrze szkolen prowadzonym

przez stuzbg bhp.




4. Dokumentem potwierdzajagcym ukonczenie szkolenia okresowego jest zaswiadczenie

o ukonczeniu szkolenia.

§7

Wykaz stanowisk pracy, na ktérych charakter pracy wigze si¢ z narazeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy:

1
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)

informatyk,
inspektor ds. drogownictwa,
inspektor ds. gospodarki wodnej i ochrony ppoz,
inspektor ds. ochrony srodowiska,
podinspektor zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych i obrony cywilnej,
inspektor Strazy Miejskiej,
starszy Inspektor Strazy Miejskiej,
Straznik Strazy Miejskie;j.
§8

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi sluzby bhp Urzedu Miejskiego
w Czaplinku.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ CZAPLINKA
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 6/U/2020
Burmistrza Czaplinka z dnia 28 stycznia 2020 r.

Oswiadczenie o poinformowaniu o zagrozeniach dla bezpieczenstwa

i zdrowia podczas pracy na terenie obiektu.........cc.cccoceiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn.

----------------------------------------------------------------

(imi¢ i nazwisko przekazujgcegoe)

Podpis osoby poinformowanej ...,

( imig i nazwisko przekazujjcego)

Zatwierdzil:

BURMISTRZ CZAPLINKA
Skpnsultowano z przedstawicielami pracownikow:
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