Zarzydzenie Nr 2/U/2017
Burmistrza Czaplinka z dnia 8 lutego 2017 r.

w sprawic wprowadzenia instrukcji gospodurowania odziezy roboczg oraz srodkami ochrony
indywidualnej w Urzedzie Micjskim w Czaplinku

Na podstawie art. 2376 — 2379 ustawy z dma 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 2016
poz.1666 z pozn. zmianami) w zwigzku z zalacznikiem nr 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bhp (Dz.U. z 2003 r. Nr 169 poz.
1650 ze zmianami) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania Instrukcj¢ gospodarowania odziezg roboczg oraz srodkami ochrony
indywidulanej w Urzedzie Miejskim w Czaplinku, stanowigca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazujg¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego w Czaplinku do zapoznania si¢ z
trescig niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Tract moc zarzadzenie Nr 3/U/2007 Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinek z dnia 27 marca 2007
roku w sprawie ustalenia stanowisk pracy, o ktérych mowa w art. 2377 §1 ust.1 i §2 Kodeksu pracy
oraz przydzielenia pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
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Zalycznik do Zarzadzenia Nr 2/U/2017

Burmistrza Czaplinka z dnia 2 lutego 2017 r.

INSTRUKCJA GOSPODAROWANIA ODZIEZA ROBOCZA ORAZ SRODKAMI
OCHRONY INDYWIDUALNE]J W URZEDZIE MIEJSKIM W CZAPLINKU

L

Pracodawca dostarcza pracownikom srodki ochrony indywidualnej, spelniajgce wymagania
dotyczace  oceny  zgodnosci (i  oznaczone  wlaciwym  znakiem)  okreslone
w odrebnych przepisach oraz odziez roboczg, spelniajagca  wymagania okreslone
w Polskich Normach zgodnie z Tabelg norm przydzialu odziezy roboczej oraz srodkéw ochrony
indywidualnej, stanowiaca zatacznik nr 2 do niniejszej instrukcji.

Zasady gospodarowania oraz przydzial odziezy roboczej, srodkéw ochrony indywidualnej oraz
innego wyposazenia straznikéw miejskich reguluje Regulamin Umundurowania Strazy
Miejskiej w Czaplinku.

1I.

Pracodawca dostarcza pracownikowi odziez robocza, jezeli odziez wlasna pracownika moze
ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu oraz ze wzgledu na wymagania bezpieczefstwa i
higieny pracy.

Zamiast odziezy roboczej moze by¢ stosowana odziez ochronna kategorii I (chronigca przed
czynnikami minimalnego ryzyka).

Pracownik ma obowigzek unzywaé¢ na biezaco wymaganej na jego stanowisku odziezy
roboczej i obuwia ochronnego oraz w syluacjach stwarzajacych zagrozenie - odpowiednich
srodkéw ochrony indywidualnej.

III.

Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane w sytuacjach, kiedy nie mozna unikngé
zagrozen lub nie mozna ich wystarczajgco ograniczy¢ za pomoca srodkéw ochrony zbiorowej,
srodkow technicznych lub odpowiedniej organizacji pracy.

Rodzaje prac i zagrozenia, przy ktdérych wymagane jest stosowanie s$rodkéw ochrony
indywidualnej okresla zalgcznik nr 1 do niniejszej instrukeji.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza powinny by¢ uzywane zgodnie
z terminami ich waznosci podanymi przez pracodawce w ,Tabeli norm przydzialu odziezy
roboczej oraz srodkéw ochrony indywidualnej” albo do zuzycia (1j. do czasu utraty cech
uzytkowych podanych przez producenta) badZz do momentu zniszczenia albo uplywu terminu
przydatnosci podanego przez producenta danego $rodka ochrony.

Srodki  ochrony indywidualnej powinny byé przeznaczone do osobistego uzytku.
W wyjatkowych przypadkach srodek ochrony indywidualnej moze by¢ uzywany przez wigcej
niz jedng osobg (np. okulary ochronne), o ile zastosowano dzialania wykluczajace niepozadany
wplyw takiego uzytkowania na zdrowie lub higieng uzytkownikéw.

Sposéb uzytkowania a takze sposéb konserwacji, przechowywania i kontrole cech przydatnosci
Srodkéw ochrony indywidualnej okresla instrukcja producenta, dolgczana do kazdego srodka
ochrony indywidualnej lub odziezy roboczej, z ktora pracodawca (przelozony pracownika)
obowigzany jest zapozna¢ pracownika przed przydzieleniem srodka ochrony indywidualnej lub
odziezy robocze;j.
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V.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza stanowig wlasnosé pracodawcy. Wydawane
sg pracownikom nicodplatnie i powinny by¢ uzytkowane zgodnie z przeznaczeniem.

V.

Okreslony w ,, Tabeli norm” okres uzytkowania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej rozpoczyna si¢ z dniem wydania ich pracownikowi. Pracownicy zatrudnieni w
niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymujg nalezny asortyment na okres proporcjonalnie
przedluzony, jezeli instrukcja uzytkowania danego srodka (podana przez producenta) nie
stanowi inaczej.

VL

Przydzial nastgpnej odziezy roboczej lub Srodkéw ochrony indywidualnej przysluguje
pracownikowi po uplywie okresu uzytkowania okreslonego w ,, Tabeli norm™ lub po utracie cech
uzytkowych badz ochronnych danego wyrobu.

VIL

W razie utraty nadzwyczajnej lub zniszczenia S$rodkéw ochrony indywidualnej
lub odziezy roboczej przed uplywem okresu uzytkowania okreslonego w ,Tabeli norm”,
pracownikowi nalezy niezwlocznie przydzieli¢ nowe srodki ochrony lub odziez. Fakt utraty lub
zniszczenia pracownik winien zglosi¢ pracodawcy (przetozonemu), Kiéry ustala przyczyny
zniszczenia i wydaje pracownikowi nowe ochrony osobiste, odziez lub obuwie robocze.

Jezeli utrata lub zniszczenie srodkéw ochrony czy odziezy nastgpila z winy pracownika, moze
on by¢ zobowigzany do zaplaty odszkodowania odpowiadajacego niezamortyzowanej czesci
wartosci utraconych lub zniszczonych przedmiotéw. Kwota odszkodowania moze zostaé
obnizona, jezeli uzasadniaja to okolicznosci utraty lub zniszczenia.

Wysokosé odszkodowania oblicza sie wedlug aktualnych cen detalicznych.

VIIL.

Konserwacja, naprawa oraz pranie odziezy robocze} i ochronnej naleza do obowigzkéw
pracownika.

Nie mozna jednak powierzaé pracownikowi prania, konserwac)i, odpylania i odkazania $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktére w wyniku stosowania ulegly
skazeniu niebezpiecznymi $rodkami chemicznymi (tj. stwarzajgcymi powazne zagrozenie) lub
materialtami biologicznie zakaznymi. Pracownik zobowiazany jest w takim przypadku
niezwlocznie zglosié pracodawcy (przelozonemu) fakt skazenia oraz przekaza¢ skazong
odziez/obuwie, srodki ochrony.

Pracodawca wyplaca pracownikowi kwartalnie ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy
roboczej, w wysokosci w wysokosci zaleznej od stosowanego przez pracownika wyposaZenia w
odziez w danym okresie roku, naliczany po zakonczeniu kazdego kwartatu (styczen-marzec,
kwiecien-czerwiec, lipiec — wrzesien oraz pazdziemik-grudzien) i wyplacany do 20 dnia
miesigca po ntm nastepujgcego.

Ekwiwalent moze zostaé¢ proporcjonalnie pomniejszony w przypadku, gdy pracownik swiadczyl
prace w danym miesigcu przez okres krétszy niz 2 tygodnie.

W przypadku pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy ekwiwalent wyplaca sie w calosci jesli
na stanowisku istnieje konieczno$¢ codziennej pracy w odziezy roboczej lub ochronne;j.



6.

Wysokosc

ekwiwalentu

za pranie odziezy
w zalgczniku nr 3 do niniejszej instrukcji.

roboczej

IX.

lub ochronnej okreslona jest

Pracodawca (przetozony pracownika) prowadzi ewidencjg srodkéw ochrony indywidualnej i odziezy
roboczej, przydzielonych pracownikom.

Wykaz obowiagzujgcych zalgcznikéw:

1.

Zalacznik nr 1.

Rodzaje prac i zagrozenia, przy ktérych wymagane jest stosowanie $rodkéw ochrony .

Zalagcznik nr 2

Tabela norm przydzialu odziezy roboczej oraz srodkéw ochrony indywidualnej.

3. Zalacznik nr3
Wysokosé ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej lub ochronnej.
Zalaeznik nr 1
Rodzaje prac i zagrozenia, przy ktérych wymagane jest stosowanie $rodkéw ochrony
indywidualnej.
L.p. | Rodzaje prac Zagrozenia Srodki ochrony indywidualnej
l. Transport rgczny przedmiotéw o Mikrourazy (drobne Rekawice chroniace przed

nieréwnych , szorstkich
powierzchniach (przesuwanie,
przestawianie, przenoszenie, itp.).

skaleczenia, otarcia,
zadrapania).

mikrourazami.

2. Transport reczny ciezkich Uderzenie, zgniecenie Obuwie ochronne ze
materialéw. palcéw stép podczas wzmacnianym podnoskiem.
niekontrolowanego
przemieszczenia,
przetoczenia sie
materialéw, itp.
3. Prace stwarzajace ryzyko zranienia | Mechaniczne urazy Okulary ochronne.
oczu odpryskami cial stalych; oczu, podraznienie oczu
substancjami
Obsluga urzadzen i instalacji chemicznymi.
pneumatycznych i hydraulicznych;
Prace stwarzajace ryzyko
zanieczyszczenia oczu mglami/
odpryskami cieczy (zawierajacymi
niebezpieczne substancje
chemiczne).
4, Obsluga urzadzer emitujacych halas | Halas powyzej 80 dB. Ochronniki shuchu/ wktadki




powyzej 80 dB.

przeciwhalasowe.

Wykonywanie pracy na zewnatrz

obiektéw w chlodnych porach roku.

Chiéd.

Odziez cieplochronna: kurtki,
czapki, rekawice.

Obuwie cieplochronne (dla
pracownikéw narazonych na
urazy stdp obuwie musi posiadad
wzmacniany podnosek).

Prace grozgce zanieczyszczeniem
skory dloni niebezpiecznymi
substancjami chemicznymi lub ich
roztworami.

Podraznienie skory,
oparzenia chemiczne .

Regkawice ochronne (zgodnie ze
wskazaniami zawartymi w karcie
charakterystyki substancji lub
mieszaniny).

Prace na wysokosci powyzej 2 m.

Upadek z wysokosci.

Zestaw do pracy na wysokosci
{szelki, podzespdl taczaco-
amortyzujacy, podzespot

kotwiczacy), helm ochronny.

Zalgcznik nr 2

Tabela norm przydzialu odziezy roboczej oraz srodkéw ochrony indywidualnej.

Stanowisko pracy Zakres wyposazenia: lloéé do 1, Przewidywany
{ R — odziez robocza wydania | okres
i O - srodki ochrony indywidualnej uzytkowania
Referat R - fartuch roboczy; 1 48 m-cy;
Ogolnoorganizacyjny: O - r¢gkawice ochronne. ] do zuzycia,
Inspektor ds.
organizacyjnych {prace w
archiwum).
Referat Gospodarki O - kurtka cieplochronna z odpinang podpinka z 1 do zuzycia;
Komunalnej i Ochrony | elementami odblaskowymi;
Srodowiska; O - obuwie ze wzmacnianym podnoskiem; | do zuzycia;
Inspektor ds. gospodarki | O - obuwie cieplochronne ze wzmacnianym 1 do zuzycia.
mieszkaniowej i bhp ( na | podnoskiem.
czas zastgpstwa inspektor
ds. rolnictwa 1 lesnictwa).
Referat Planowania O - kurtka cieplochronna z odpinang podpinka z 1 do zuzycia;
Przestrzennego i elementami odblaskowymi;
Gospodarowania O - obuwie ze wzmacnianym podnoskiem; ] do zuzycia;
Nieruchomosciami O - obuwie cieplochronne ze wzmacnianym ] do zuzycia.
Kierownik referatu. podnoskiem.
Referat Inwestycji i O - kurtka cieptochronna z odpinang podpinks z ] do zuzycia;
Budownictwa: elementami odblaskowymi;
Pomoc administracyjna — | O- obuwie ochronne; 1 do zuzycia;
pracownik obslugi O - obuwie cieplochronne; ] do zuzycia;
parkingu. O - okulary ochronne. ] do zuzycia.
Referat R - bluza; 1 36 m-cy;
Ogdélnoorganizacyjny: R — spodnie; 1 36 m-cy;




Pracownik gospodarczy — | O - kurtka cieplochronna z odpinang podpinkg z 1 do zuzycia;

kierowca. elementami odblaskowymi;
O - obuwie ochronne ze wzm. podnoskiem; | do zuzycia;
O - r¢kawice chroniace przed mikrourazami; 1 do zuzycia;
O - okulary ochronne; | do zuzycia;
O - okulary ochronne; 1 do zuzycia;
O - ochronniki stuchu/ wkladki przeciwhalasowe. | 1 do zuzycia.

Referat Sportu i R - bluza; 2 24 m-ce;

Rekreacji : R — spodnie; 2 24 m-ce;

Pomoc administracyjna; | R — koszulka T-shirt; 5 24 m-ce;

Konserwator; O - obuwie ochronne ze wzm. podnoskiem; 1 do zuzycia;

Pracownik gospodarczy. | O - obuwie cieplochronne ze wzm. podnoskiem; ] do zuzycia;
O - r¢kawice chroniace przed mikrourazami; l do zuzycia;
O — kurtka cieplochronna z odpinang podpinkg z 1 do zuzycia;
elementami odblaskowymi;
O - spodnie ocieplane; 1 do zuzycia;
O - okulary ochronne; 1 do zuzycia;
O - ochronniki sluchu/ zatyczki przeciwhatasowe; | | do zuzycia;
O — czapka cieplochronna; 1 do zuzycia;
O- rekawice cieplochronne; 1 do zuzycia;
O- zestaw do pracy na wysokosci; ] do zuzycia;
O- hetm ochronny {(do pracy na wysok.). 1 do zuzycia.

Referat Sportu i R — koszulka T-shirt; 2 24 m-ce;

Rekreacji: R - fartuch; I 24 m-ce;

Sprzataczka, O - obuwie ochronne; 1 do zuzycia;
O - rekawice chroniace przed mikrourazami; 1 do zuzycia;
O - rekawice gospodarcze; 1 do zuzycia;
O — okulary ochronne; 1 do zuzycia;
O - kurtka cieplochronna z odpinang podpinka z 1 do zuzycia.
clementami odblaskowymi.

Referat R - fartuch; 1 36 m-cy;

Ogdélnoorganizacyjny: O - obuwie ochronne; 1 do zuzycia;

Sprzataczka. O - rekawice chronigce przed mikrourazami; 1 do zuzycia;
O - r¢kawice gospodarcze; 1 do zuzycia;
O — okulary ochronne. 1 do zuzycia.

Zalacznik nr 3
Wysokosc ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej lub ochronnej.
Stanowisko Odziez wskazana | Wysokosdé
do prania ekwiwalentu
(naleznosc za
kwartal)

Referat Ogélnoorganizacyjny: Fartuch. 20 zi

Inspektor ds. organizacyjnych.

Kierownik Referatu Planowania Przestrzennego i Gospodarki Kurtka. 10 zt

Nieruchomosciami;

Inspektor ds. gospodarki mieszkaniowej i bhp ( na czas zastgpstwa

inspektor ds. rolnictwa i lesnictwa).

Referat Ogdélnoorganizacyjny: Bluza; 50 zi

Pracownik gospodarczy-kierowca. Spodnie

Kurtka.
Referat Ogélnoorganizacyjny: Fartuch. 50 zi




Sprzataczka.
Referat Sportu i Rekreacii: Koszulka T-shirt; [ 50 zi
Sprzataczka. Fartuch;
Kurtka.
Referat Inwestycji i Budownictwa: Kurtka. 50 zt
Pomoc administracyjna — obsluga strefy platnego parkowania.
Referat Sportu i Rekreacji: Bluza; 50 zi
Pomoc administracyjna; Spodnie;
Konserwator; Koszulka T-shirt;
Pracownik gospodarczy. Spodnie ocieplane;
Kurtka.
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