Zarzadzenie Nr 65/2014
Burmistrza Czaplinka
z dnia 30 lipca 2014 r.

w sprawie powolania Zespolu Koordynacyjnego Wieloletnich Strategicznych Programéw
Operacyjnych Gminy Czaplinek na lata 2015-2020.

Na podstawie § 11 wust.] Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Czaplinku stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia Nr 4/U/14 Burmistrza Czaplinka z dnia
14 lutego 2014 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu
w Czaplinku zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Powoluje Zespét Koordynacyjny Wieloletnich Strategicznych Programéw
Operacyjnych Gminy Czaplinek na lata 2015-2020 w skladzie:

1) Bogdan Andziak — czlonek Zespotu,

2) Maciej Bernat — cztonek Zespotu,

3) Monika Doroba — czlonek Zespotu,

4) Urszula Dziezak — cztonek Zespotu,

5) Zbigniew Januszaniec — czlonek Zespotu,

6) Waclaw Mierzejewski — cztonek Zespotu.

7) Michal Olejniczak — czlonek Zespotu,

8) Wojciech Paulinski — czlonek Zespotu,

9) Dariusz Sapinski — czlonek Zespotu,

10) Dawid Siwek — cztonek Zespolu,

11) Ryszard Swed — czltonek Zespotu,

12) Katarzyna Szlonska — Przewodniczaca Zespotu,

13) Dariusz Wrzesinski — czlonek Zespotu,

14) Janina Zwirko — cztonek Zespohu.
1.2. W czasie prac Zespolu udzial w nich moga bra¢ niezbedni eksperci i specjalisci,
zaproszeni w tym celu przez Przewodniczacego Zespotu.

1.3. W trakcie swych prac Zespot przeprowadzi konsultacje spoleczne z udzialem
mieszkancéw oraz reprezentantdw réznych Srodowisk dziatajacych we wspolnocie.

§ 2. Do zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien Przewodniczacego Zespotu nalezy
w szczegolnosci:

a) udzial w pracach i koordynowanie prac Zespotu,

b) przygotowanie i nadzorowanie harmonogramu prac Zespotu,

¢) zwolywanie spotkan Zespolu,

d) wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan czlonkéw Zespotu,

e) reprezentowanie Zespotu lub delegowanie innych cztonkéw Zespotu do
reprezentowania Zespotu,

f) rozwiazywanie konfliktow powstatych w Zespole,

g) przygotowanie wraz z Zespolem analiz, raportow i opracowar,

h) zapraszanie do udzialu w pracach Zespotu oséb spoza jego skiadu,

1) podpisywanie protokotow ze spotkan Zespolu.

§ 3. Do zadan czlonkdw Zespolu nalezy w szczegdlnosci:



a) aktywne uczestnictwo w pracach Zespotu,

b) udzial w tworzeniu harmonogramu prac Zespolu,

¢) udziat w sporzadzaniu analiz, raportéw i opracowar,

d) udziat w szkoleniach oraz warsztatach w zakresie prac Zespolu,

€) reprezentowanie Zespolu na zewngatrz na polecenie Przewodniczacego Zespotu,

f) wykonywanie zadan okreslonych przez Przewodniczacego Zespotu.
§ 4. 1. Glownym zadaniem Zespolu bedzie ustalenie listy zadan operacyjnych przyjetych do
wstepnej analizy, przyznawanie punktow poszczegélnym zadaniom, kierowanie projektow
Wieloletnich Strategicznych Programéw Operacyjnych do Burmistrza oraz przygotowanie
czterech Wieloletnich Strategicznych Celow Operacyjnych do czterech celow strategicznych
Strategii Rozwoju Gminy Czaplinek na lata 2014 — 2020:

a) Jezioro Drawsko przystanig dla turystyki i przedsigbiorczosci,

b) Wydtuzenie sezonu turystycznego,

¢) Stworzenie mechanizmow wsparcia dla przedsi¢biorczosci,

d) Tworzenie warunkow dla rozwoju lotniska w Broczynie dla biznesu, turystyki i sportu.

4.2. Zobowigzuje wszystkich kierownikéw i pracownikow Urzedu Miejskiego w Czaplinku
oraz kierownikow podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych do Scistej
wspblpracy i udzielania Zespotowi wszelkiej pomocy zwiazanej z realizacja zadania, w tym
udzielania zadanych informacji i danych

4.3. Z kazdego posiedzenia Zespotu, oprocz zapisu wynikow jego prac, sporzadzany bedzie
protokdt zawierajacy zwiezle, aktualne zestawienie tych wynikoéw wraz z wnioskami. Tresé
protokolu bedzie umieszczana na stronie internetowej gminy oraz przekazywana kazdemu
z radnych Rady Miejskiej .

§5. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Czaplinek.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




