Zarzadzenie Nr 7.1
Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinek
z dnia 31 grudnia 2008r.

w sprawie dzialan umozliwiajacych zachowanie stabilnosci finansowej Gminy w 2009r.
oraz ustalenia ,,Planu pomocy gospodarczej i spolecznej firmom w Gminie Czaplinek w
2009r.,,

Majac na uwadze ograniczenie skali recesji gospodarczej, finansowej, ktora dotkneta
réwniez Gming Czaplinek w zwiazku z recesja gospodarczo-finansowa na S$wiecie,
powodujaca ostabienie gospodarcze, finansowe, spadek dochodéw podatkowych panstwa
i samorzadow zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Celem zminimalizowania recesji, utrzymania poziomu zatrudnienia w przedsiebiorstwach
Gminy Czaplinek oraz umozliwienia przedsigbiorcom prowadzenie dzialalnosci do czasu
poprawy koniunktury gospodarczej Gmina Czaplinek w ramach obowiazujacego prawa
bedzie dazy¢ do:

1 tworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej m.in. poprzez:

a/ uruchomienie tzw. ,.jednego okienka” w Referacie Spraw Obywatelskich,

b/ organizowanie szkolef z udziatlem wyspecjalizowanych firm, szczegblnie w zakresie
pozyskiwania $rodkow przez rolnikow i MSP,

¢/ wyznaczania do dzierzawy terenow pod dziatalnos¢ gospodarcza.

2.wsparcia przedsigbiorstw m.in. poprzez:

a/ utrzymanie wysokosci podatku od nieruchomosci na podobnym poziomie jak w 2009r.,
jezeli jednak sytuacja finansowa Gminy bedzie powodowata konieczno$¢ podniesienia
stawki, aby zapewni¢ rownowage pomigdzy polityka wspierania inwestorow, a
osigganiem dochodéw przez Gming, wowczas Burmistrz bedzie proponowac wzrost
stawek nie wiekszy jak wskaznik wzrostu cen towar6w i ustug.

Jest to wskaznik stabilnosci podatkowe;.

b/ propagowanie zalozen uchwaty o pomocy ,,de minimis”oraz jej dostosowanie do potrzeb

przedsigbiorcow,

¢/ udzielania pomocy przejsciowej w formie umorzenia czgsci naleznosci gminnych oraz
rozkltadania na raty,

d/ szerszej wzajemnej wspdlpracy na linii Gmina — przedsigbiorca — Powiatowy Urzad
Pracy, wymiany informacji poprzez bezposrednie rozmowy i wspolne ustalanie
mozliwoéci udzielenia pomocy dla utrzymania stabilizacji firmy,

e/nawiazania partnerstwa w realizacji wspolnych inwestycji i szerszej informacji
o zadaniach planowanych do realizacji w danym roku budzetowym w zakresie

inwestycyjnym czy remontowym,

f/intensyfikacji dzialan zwiazanych ze sprzedaza dziatek budowlanych umozliwiajacych

pobudzenie inwestycji mieszkaniowych, turystycznych.

§ 2.
Dla zachowania stabilnosci funkcjonowania Gminy, a w szczegélnosci dla zachowania
rownowagi budzetowej ustalam, co nastgpuje:
1. W zakresie gospodarki finansowej:
o/ analizowaé biezaco wykonanie budzetu po stronie dochodow i wydatkow,
b/ dyscyplinowa¢ odpowiedzialnych dyrektorow, kierownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy oraz pracownikow Urzedu Miasta i Gminy do racjonalnego gospodarowania
wydatkami budzetowymi,




¢/ systematycznie ubiegac sig srodki zewnetrzne uruchamiane w ciagu roku budzetowego —
tzw. projekty migkkie.

2. W zakresie gospodarki gruntami:
a/ prowadzi¢ sukcesywng analize podejmowanych w dziatai w kierunku maksymalnej

sprzedazy majatku Gminy.

b/ biezaco aktualizowac ofertg inwestycyjna Gminy i umieszczaé na stronie internetowe;
Czaplinka,

¢/ podejmowac¢ réznorodne formy promocji nieruchomosci przeznaczonych do dzierzawy
lub zbycia.

3. W zakresie fagodzenia skutkow bezrobocia:
a/ zabiegaé o zwigkszenie srodkow na wyptate wynagrodzen 1 przygotowanie frontu zadan
dla pracownikow spotecznie uzytecznych i interwencyjnych,
b/ przygotowad harmonogramu prac dla 0s6b zatrudnionych w ramach prac spolecznie
uzytecznych, interwencyjnych 1 robot publicznych.
c/zapewniaé bezrobotnym, szczegblnie bez prawa do zasitku krotkoterminowego

satrudnienia w okresie jesienno-zimowo-wiosennym.
d/proponowa¢ bezrobotnym podnoszenie kwalifikacji w zakresie pozyskanie nowego

zawodu lub przekwalifikowania.

4. W zakresie oswiaty:
a/ zabiega¢ o srodki na realizacjg:
- zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy rodzinie,
- programu wieloletniego ,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”,
- zadan zwiazanych z wyprawke szkolna, stypendium szkolnego.

5.W zakresie pomocy spolecznej:
a/zabiegaé o zwigkszenie érodkéw na finansowanie i dofinansowanie zadan z zakresu

pomocy spotecznej,
b/intensyfikowaé dzialania zwigzane z obowiazkiem alimentacyjnym,
c/zapewnié pelne rozeznanie i kierowaé bezrobotnych do Prac Spotecznie Uzytecznych.

§ 3.

Monitorowanie sytuacji finansowej Gminy bedzie odbywac sig poprzez comiesigczng analizg
sprawozdan z realizacji budzetu po stronie dochodow i wydatkow.

§ 4.

Realizacje zarzadzenia powierzam:
1.Dyrektorom i Kierownikom podlegtych jednostek organizacyjnych Gminy,
2 Kierownikom Referatéw i pracownikom na samodzielnych stanowiskach pracy zgodnie

7 obowiazujacymi zakresami czynnosci.

§ 5.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjgcia. BURMISTRZ

/




