Gminny Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

w Gminie Czaplinek na 2011 rok

Polski model rozaiywania probleméw alkoholowych zaklada; wigkszasé
kompetencji i zad@a jest zlokalizowanych na poziomie samgla gminy, ktdéry na mocy
ustawy o wychowaniu w trzevosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi uzyskat kompetge
do rozwazywania probleméw alkoholowych w spoteczoiolokalnej. To widnie gmina ma
przedsiwzia¢ srodki zaradcze oraz naprawcze skierowane do lokapetecznéci, aby
zapobiega i minimalizow& zjawisko alkoholizmu.

Alkoholizm, to choroba, ktora rozwijaesiatami, niepostrzesnie. Skutki uzalmien
nie ogranicza sk jedynie do ogranicze fizycznych czy psychicznej degradacji samego
alkoholika, ale dotykaj one wszystkich oséb, ktéreyja, pracuj czy przyjenia Sk
Z uzalenionym.

Alkohol wywiera dziatanie na kaego piacego, zwiaszcza gzana cziowieka w okresie
rozwoju i wzrostu. Alkoholizm powoduje wiele ciegpipsychicznych i fizycznych, a tym
samym przyczynia si do wzrostu smierteingci i obnienia zdrowotnéci spotecznej.
W rodzinach alkoholikow eZciej niz w innych rodz sk dzieci z padaczki niedorozwojem
umystowym.
Nadwywanie alkoholu obma zdolnd¢ do pracy, a tym samym wagto oraz poziom
produkcji. Alkoholik wskutek niedbalstwa i nieostrmsci doprowadza do nieszgtiwych
wypadkow. Wzrost agresywid wywolanej przez alkohol uniemliwia kazda prag w
grupie, powodujc konflikty i zaczepki. Wypadki komunikacyjne naodach publicznych
spowodowaneasw wickszasci przypadkdéw przez alkohol. Co chwipijani ludzie siadaj za
kierownic; | nie mogc realistycznie méle¢ powoduj czeste wypadki drogowe. Nierzadkie
potracenia pieszych, w tym wielu dzieci, mamiejsce w skutek pijanych kierowcow.
Wyczyny chuligaskie, zakidcenia spokoju publicznego, bdjki najciej spowodowaneas
nadwywaniem alkoholu. Degradacja psychiczna na tle ldkamu prowadzi do zaniku
poczucia etycznego i moralnego, co odbija sa rodzinie alkoholika. W wkszaci
przypadkdéw osoby uzairione czsto wywotup awantury, zacaj sk fizycznie i psychicznie
nad rodzin, deprawu wlkasne potomstwo.

Ustawa o0 wychowaniu w tezeosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia
26 p&dziernika 1982r (tj. Dz. U. z 2007r. Nr 70, poz.34Z p&n. zmianami) stanowi,
ze prowadzenie dzialaldoi zwiazanej z profilaktylk i rozwiazywaniem problemow
alkoholowych nalgy do zadé wilasnych gminy. Realizacja tych za&darowadzona jest
w oparciu o program profilaktyki i rozagywania probleméw alkoholowych uchwalany
corocznie przez Rade Gminy Czaplinek.
Program ten jest kontynuagada zawartych w dotychczas przyych przez Rag Gminy
programach, poszerzony o zdobytéwliadczenia podczas dotychczasowych daiata
Celem Gminnego Programu Profilaktyki i Roasywania problemow alkoholowych na
2011 r. podobnie jak w latach ubieglych jest inicgmie i prowadzenie dziata ktére
przyczyni sk do zapobiegania powstawaniu nowych problemow umask, zmniejszenia
rozmiarow tych, ktére aktualnie wygluja i zwigkszanie zasobow niezthnych do radzenia
sobie z ji istniepcymi problemami.
Przewidziane w programie zadania realizowagu lve wspotpracy z instytucjami,
stowarzyszeniami, osobami fizycznymi i wszelkinmymi zainteresowanymi w agjnigciu
celéw programu.



Zadania te w szczegOlé@ obejmuj:

1) zwickszenie dosgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla losé
uzaleznionych od alkoholu,

2) udzielanie rodzinom, w ktorych wygtuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegédmochrony przed przemaaev rodzinie,

3) prowadzenie profilaktycznej dziatalém informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwizywania problemow alkoholowych i przeciwdzialanakomanii,

w szczegllnoi dla dzieci i miodzigy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych &aj
sportowych, a ta& dziatsh na rzecz daywiania dzieci uczestnigeych w
pozalekcyjnych programach,

4) wspomaganie dziataldoi instytucji, stowarzyszei osob fizycznych, stacej
rozwizywaniu problemoéw alkoholowych,

5) podejmowanie interwencji w zwiku z naruszeniem przepiséw odomych
w art. 13! i 15 ustawy oraz wygtowanie przed aglem w charakterze osksciela
publicznego,

6) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez orgardnde i finansowanie centrow
integracji spotecznej.

l. Zwiekszenie dosgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla
0s0b uzalenionych od alkoholu.

1) Kontynuacja dziatalici Punktu Konsultacyjnego dla oséb uzakenych od alkoholu
oraz dla wspoétuzaieionych:

a) rozmowy indywidualne z pacjentami,

b) terapia indywidualna i grupowa,

c) kierowanie do poradni specjalistycznych orazstacjonarne oddzialy terapii
uzalenien ( Stanomino, WOTUIW ,patronka” Filia Szczecinek),

d) przyjmowanie i kierowanie dadu wnioskdw o zastosowanie ob@nku
leczenia odwykowego,

e) opfacanie kosztéw dokonywania badiasporzazdzania opinii przez biegtych,
psychologa i lekarza psychiatw przedmiocie uzakmienia od alkoholu wobec
0s0b zgloszonych do GKPIRPA, w celu zastosowan@ijzku poddania gi
leczeniu w zakiadzie lecznictwa odwykowego,

f) zatrudnienie na umowy zlecenia terapeutéw posiageh kwalifikacje
zarowno do pracy z uzaleionymi i wspoétuzalenionymi cztonkami rodzin,

2) Tworzenie grup wsparcia dla oséb tresejacych,

3) Tworzenie grup wsparcia dla oséb wspotuzalenych,

4) Prowadzenie punktu informacyjno — konsultacyjnedg@®iRPA,

5) Szerokie informowanie spoteamwa o0 maliwosciach korzystania z pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzalenych i wspoétuzalionych
od alkoholu poprzez upowszechnianie materiatow adyjkych,

6) Wspomaganie ruchow samopomocowych (AA, AL.- Anaapgzadaniowych ).

Termin realizacji:
Zadanie realizowane caty rok.
Realizatorzy:

a) terapeuci,

b) cztonkowie GKPIRPA,

c) cztonkowie grup trzavosciowych,



d) cztonkowie stowarzysaeabstynenckich,
e) MGOPS.

Il. Udzielanie pomocy psychospotecznej i prawnej mbzinom, w ktérych
wyskpuja problemy alkoholowe.

1) Dziatania interwencyjne i wspieege ofiary przemocy w rodzinie,

a) utworzenie Punktu Informacyjno - Konaajtjnego pomocy w rodzinie,

b) pomaganie rodzinom w sytuacji kryzysowej,

) udzielanie pomocy wszystkim podmiotom — stowarggniom, instytucjom i osobom
zajmuacym st pomo@ w rodzinie w sytuacji kryzysowej,

d) prowadzenie dziataldoi informacyjnej i profilaktycznej wobec dzieci touziezy,

e) udzielanie telefoniczne konsultacji, porad mageradzenia sobie w sytuacji

kryzysowej,

f) nawikzywanie wspoipracy z podmiotami zainteresowanyrorganizowaniu pomocy
ofiarom przemocy w rodzinie,

g) interwencja wobec przemocy,

h) edukacja publiczna — ulotki, broszury, inforneacj

i) wspoipraca i wspotdziatanie z Gminnym Interdysicyarnym Zespotem
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Termin realizacji:

Caly rok, w zalenosci od potrzeb.

Realizatorzy:
a) stra miejska,
b) policja,
c) kuratorzy sdowi,
d) lekarze rodzinni,
e) MGOPS,
f) pedagodzy szkolni,
g) piekgniarkisrodowiskowe,
h) prawnik.

lll. Prowadzenie zaje¢¢ profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej
w szczegOlngei dla dzieci i mtodziezy.

1. Tworzenie oferty organizowania gapozalekcyjnych dla dzieci i miodzig:

a) spotkania z dzéeni ( pogadanki, prelekcje),
b) organizowanie konkurséw w szkotach i innychcplakach éwiatowo — wychowawczych
na tematy uzataien ( konkursy wiedzy, plastyczne, literackie, konkupsewencyjne ),
C) organizowanie i prowadzenie w szkofach i innpefcéwkach éwiatowo —
wychowawczych programow profilaktycznych digedi, mtodziey i rodzicow
( Noe, Korekta ), koncertéw, spektakli teatyah, filmy,
d) prowadzenie ze&¢ sportowych, sportowo — rekreacyjnych dla dzienlodziezy
(z daywianiem ),
e) organizacja wypoczynku letniego, ferie ( wyjazglpdtkolonii ) dla dzieci z terenu Gminy,
f) prowadzenie zaf w swietlicy srodowiskowej dla dzieci z grupy ryzyka,
g) dziatalnd¢ informacyjna realizowana przez zakup materiatowkagdyjnych,



h) organizowanie cyklu z&j sportowo- profilaktycznych dla dzieci z teren6vejskich,

i ) finansowanie przejazdow na baseny,

J) organizowanie projekcji filmowych wietlicach wiejskich i w Czaplineckim £odku
Kultury Sportu i Rekreacji,

k) zlecenie organizowania imprez choinkowych dlediz terenu Gminy Czaplinek,
oraz finansowanie dowozu dzieci w ramach tegana.

2. Krzewienie kultury trzevosci w srodowiskach lokalnych przez organizowanie
wypoczynku czynnego dla dzieci i mlodayeoraz ich rodzin:

a) zagcia sportowe, turystyczne, rekreacyjne, artystyazrszkotach, na osiedlach, na terenie
sofectw, wéwietlicach wiejskich, na placach zabaw i boiskagbriowych, wswietlicach
( z daywieniem ),

b) imprezy rodzinne: wspélne zabawy, Orzl@ziecka, Dzié Babci, Dzié Dziadka, Dzié
Mamy, majowki, rajdy rowerowe, biwaki (zdavieniem).

Termin realizacji:
Zadanie realizowane caty rok.

Realizatorzy:
a) stra miejska,
b) policja,
C) grupy wsparcia,
d) lekarze rodzinni,
e) MGOPS,
f) nauczyciele,
g) pedagodzy szkolni,
h) sottysi,
i) stowarzyszenia,
]) trenerzy,
k) wychowawcyswietlicy,
) instytucje kultury (CZOKSIR, Gminna BibliotekauBliczna ).

IV. Wspomaganie dziatalngci instytucji, stowarzyszeai i 0sob fizycznych
stwzacej rozwigzywaniu probleméw alkoholowych.

1) Tworzenie bazy materialnej, organizaeyi merytorycznej dla realizacji programu,

2) wspieranie dzialaln@i Stowarzyszé Klubéw Abstynenckich i Grup
Trzezwosciowych, organizowanie  mityngéw, udziat w pielgrzkach
trzezwosciowych, spotkania trzsviejacych alkoholikow z sympatykami ruchu
trzezwosciowego, utrzymywanie kontaktéw i wymianassgadcze,

3) wspodipraca z instytucjami, stowarzyszeniami, grupte@zwosciowymi i osobami
dziatapcymi na rzecz rozwgzywania probleméw alkoholowych,

4) szkolenie kadr dla realizacji Gminnego ProgramufiRidyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych,

5) dofinansowywanie szkaie i kurséw specjalistycznych dla osob realiyjch
szkolne programy profilaktyczne, zaja w swietlicach szkolnych i wiejskich,
pielegniarek higieny szkolnej.

Termin realizacji:



Zadanie realizowane caty rok.

Realizatorzy:

a) Gmina Czaplinek,

b) Grupy trzewosciowe,
c) MGOPS,

d) Stowarzyszenia.

V. Wspieranie reintegracji spoteczne,.

1) Dofinansowanie projektéw dotygzych zatrudnienia socjalnego dla osébawriejacych.

Termin realizacji:
Caly rok ( jezeli taki projekt s¢ pojawi ).

Realizatorzy:
a) Gmina Czaplinek,
b) Kluby AA,
c) MGOPS.

VI. Dziatalnosé¢ Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwi azywania Problemow
alkoholowych w zakresie realizowania zadanidotyczacego
podejmowania dziat&a motywujacych, zmierzajacych do podgcia
leczenia odwykowego oraz podejmowania interweji w zwigzku
z naruszeniem przepiséw ok&onych w art. 14 ust.2a, oraz w art.15
ustawy o wychowaniu w trzéwosci o przeciwdziataniu alkoholizmowi.

1)
a)
b)
C)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

Dziatalnos¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych:

prowadzenie rozmow z osobami nagwajacymi spaywanie alkoholu zgtoszonymi
przezrodowisko, Komisariat Policji, instytucje i orgaaige spoteczne,
umaliwienie leczenia oséb uzaleionych od alkoholu w €odku Leczenia
Uzalenien w Stanominie oraz fili WOTUIW w Szczecinku ,
kierowanie na badania przez bieglego w celu wydapiaii w przedmiocie
uzalenienia od alkoholu,
przeprowadzanie wywiadéswvodowiskowych przez pracownikdédw socjalnych,
rozmowy z uzalenionym od alkoholu vrodowisku domowym,
kierowanie do gdu wnioskdw 0 wszezxie pos¢powania w sprawie zastosowania
obowhzku poddania gileczeniu odwykowemu,
edukacja sprzedawcOw w zakresie przestrzeganipipe ustawy o wychowaniu
w trzeéwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
kontrole punktéw sprzedg napojow alkoholowych w zakresie przestrzegania
warunkéw okrélonych w zezwoleniu jak i przestrzegania przepissawy,
kontrola zakazu spywania alkoholu w miejscach publicznych na tereniasta
i gminy,
zgtaszanie wnioskéw o cofitie zezwolé na sprzedanapojéw alkoholowych,



k) wspoidziatanie z Komisariatem Policji, Przychodnidekarskimi,Miejsko—Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spofecznej, szkotami, kuratoramitegmymi i zawodowymi,
klubami abstynenta, grupami wsparcia, grupami wsgad&nionych.

2) Zadania Przewodniczacego GKPiRPA:

a) nadzor nad realizaggada wynikajacych z regulaminu GKPIRPA,

b) dziatania na rzecz tworzenia i wzmacniania lokakoglicji trzezwosciowej, szukanie
poparcia na rzecz zmniejszenia rozmiarow problerakaholowych,

c) wspoOlpraca z instytucjami i organizacjami dzigdgimi w sferze profilaktyki
i rozwazywania problemow alkoholowych,

d) udziatw naradach, szkoleniach organizowanych ppeézomocnika wojewody
I innych,

e) udziatw posiedzeniach gminnych komisji.

3) Zadania Koordynatora ds. prowadzenia dokumentacji &XPiRPA:

a) przyjmowanie zgtoszeo przypadku wyspienia nadaywania alkoholu,

b) przygotowanie projektu gminnego programu profil&ktiyrozwiazywania probleméw
alkoholowych, projektu preliminarza na jego wykoanraz sprawozdania z jego
realizacji i przedfaenie ich Burmistrzowi,

c) zawiadamianie os6b nagjwajacych alkohol o terminie posiedzenia Gminnej
Komisji Profilaktyki i Rozwhazywania Problemow Alkoholowych, na ktérych
stawiennictwo wzywanego jest obagkowe,

d) sporadzanie dokumentacji do badavykonywanych przez biegtych w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu i wskazania rodzaju zaktadunézzego,

e) przygotowanie dokumentacji zarianej z pospowaniem sdowym wraz z opini
wydarg przez biegtego,

f) udzielanie instytucjomaslowym pisemnych informacji 0 osobie uzal®nej
w przypadku, ktorej toczyespostpowanie gdowe,

g) zawieranie umow z bieglymadowymi i terapeutami,

h) zlecanie kontroli punktéw sprzeda napojow alkoholowych w zakresie
przestrzegania warunkéw oklenych w zezwoleniu, jak i przestrzegania przepiséw
ustawy,

i) realizacja i wprowadzanie nowych zadagodnych z rekomendacjami f3&awowej
Agencji Rozwazywania Problemoéw Alkoholowych,

J) udziat w szkoleniach doskonaych, stiacych podnoszeniu kwalifikacji i wzrostowi
kompetencji w dziedzinie organizacji prowadzeniagyr profilaktycznej, dotyccej
metod rozwizywania problemow alkoholowych,

k) nadzorowanie prac zagaanych z opracowaniem i realizatjudzetu GKPIRPA.

4. Zasady wynagradzania cztonkdéw Gminnej komisji Rozwjzywania Probleméw
Alkoholowych:

a) ustala gimieskczne wynagrodzenie dla Przewodnimzgo Komisji w wysokeci
600 zi brutto,

b) ustala gsiwynagrodzenie dla pozostatych czionkéw Komisji weakasci 120 zt
brutto za kale posiedzenie.



Termin realizacji:
Zadanie realizowanie caly rok.

Realizatorzy:
a) GKPIRPA,
b) Gmina Czaplinek.



