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Zarzadzenie Nr Uno23
Burmistrza Czaplinka
Z dnia 28 lutego 2023 r.

w sprawie sposobu post¢powania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Czaplinku wobec
dzialan podejmowanych przez podmioty wykonujace zawodowa dzialalno$é¢ lobbingowg
oraz podmioty wykonujgce bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej
dzialalnosci lobbingowej.

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U,z 2017r. poz. 248 ) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1.
Zarzadzenie okresla:

1. Szczegotowy Sposob postepowania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Czaplinku, zwanego dalej ,,Urzedem”, z podmiotami wykonujgcymi zawodowa
dziatalnosc lobbingowa oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnos$ci
z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej, zwanymi dalej ,,podmiotami
wykonujgcymi dziatalnosé lobbingowa”, przy zatatwianiu spraw przedstawianych przez te
podmioty Burmistrzowi Czaplinka, zwanemu dalej ,,Burmistrzem”.

2. Sposéb dokumentowania kontaktéw podejmowanych przez podmioty, o ktérych mowa
w ust. 1.

§2.

Podmioty wykonujace zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa mogg zgtasza¢ do Burmistrza:

1. wnioski o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej,

2. propozycje rozwigzan prawnych,

3. opinie na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajace symulacje skutkéw ich
wdrozenia,

4. propozycje odbycia spotkan w celu oméwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie lub
wymagajacej takiej regulacji,

5. zainteresowanie pracami nad projektem aktu normatywnego.

§3.
1. Wplywajace do Urzedu Miejskiego wnioski, o ktorych mowa w § 2 sg przekazywane do

Sekretarza Gminy, zwanego dalej Koordynatorem.

2. Koordynator dokonuje:

1) sprawdzenia czy zgloszenie spetnia wymagania okreslone ustawa,

2) sprawdzenia, czy podmiot, od ktérego pochodzi zgloszenie, zostal wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujgcych zawodowg dziatalnos¢ lobbingows, prowadzonego w wersji
elektronicznej przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji; o niestwierdzeniu
wpisu informuje si¢ Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji,

3) weryfikacji zgloszenia z punktu widzenia zakresu wilasciwosci Burmistrza, a w
przypadku jej niestwierdzenia kieruje sprawe do organu wlasciwego z jednoczesnym
zawiadomieniem o tym fakcie zgtaszajacego,

4) weryfikacji zgloszenia z punktu widzenia zakresu swojej wlasciwosci, a w przypadku
jej niestwierdzenia kieruje sprawe do wlasciwej merytorycznie komorki organizacyjne;j
Urzedu lub do wiasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej Gminy.

§ 4.



Whniosek wymagajacy udzielenia podmiotowi pisemnej odpowiedzi przekazywany jest
przez Koordynatora do wlasciwych merytorycznie referatéw lub samodzielnych stanowisk
pracy, zwanych dalej Komérkami organizacyjnymi celem rozpatrzenia.

. Po udzieleniu podmiotowi pisemnej odpowiedzi przez Komoérke organizacyjng, komorka
ta przekazuje jej kopie do wiadomosci Koordynatora.

W razie potrzeby wlasciwa komoérka organizacyjna moze wyznaczy¢ termin spotkania w
celu omowienia zagadnien w zgloszeniu podmiotu wykonujgcego dziatalnos$¢ lobbingows.
Przebieg spotkania dokumentuje si¢ w formie notatki, stosownie do wymagan okreslonych
w§ 5.

W przypadku zgloszenia, o ktorym mowa w § 2 pkt. 5 wlasciwa merytorycznie komorka
organizacyjna obowigzana jest rdwniez ustosunkowacé sie¢ do propozycji w nim zawartych
przez ich uwzglednienie w projekcie lub w razie ich nie przyjecia przez wyjasnienie
stanowiska w uzasadnieniu do tego projektu.

§5.

. Witasciwy merytorycznie pracownik Urzedu podczas postepowania z podmiotami
wykonujacymi  dziatalno$¢ lobbingowsg jest obowigzany do dokumentowania
podejmowanych kontaktow. Kontakty, w szczegdlnosci spotkania, podejmowane przez
podmioty wykonujagce dzialalno$¢ lobbingowg mogg w szczegdlnosci dotyczyd
przedkladania, w formie pisemnej lub ustnej, wnioskéw zmierzajacych do wywarcia
wplywu na organy wladzy publicznej w procesie stanowienia prawa.

. Dokumentowanie kontaktow z podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lobbingowa polega

na sporzadzeniu po kazdym kontakcie, pisemnej notatki, zawierajgcej przede wszystkim:

1) informacje o okresleniu sprawy, w ktérej dziatalnos¢ lobbingowg byta podejmowana,

2) wskazanie podmiotu lub osoby, ktora wykonywata dziatalnos$é lobbingowa,

3) okreslenie form podjetej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy polegata
ona na wspieraniu okreslonych projektoéw, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym
projektom,

4) okreslenie wplywu, jaki wywart podmiot wykonujgcy dziatalno$¢ lobbingowa
w danej sprawie.

§ 6.

. Koordynator prowadzi rejestr wnioskow oraz dokumentacje kontaktéw podejmowanych

przez podmioty wykonujace dziatalnos$¢ lobbingowa.

. W rejestrze, o ktérym mowa w ust. 1 zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) imig, nazwisko i adres lub firme, siedzibe i adres podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢
lobbingowa, od ktérego pochodzi zgloszenie,

2) numer w rejestrze podmiotéw wykonujacych zawodows dziatalno$¢ lobbingowa —
jezeli podmiot ten zostat wpisany do rejestru,

3) imig, nazwisko i adres lub firme, siedzibe i adres podmiotu, na rzecz ktérego zawodowa
dziatalnos$¢ lobbingowa jest wykonywana,

4) date wplywu zgloszenia do Urzedu,

5) okreslenie przedmiotu wystgpienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan,

6) wskazanie podmiotéw, na rzecz ktérych dziatalnos¢ lobbingows jest wykonywana,

7) opis sposobu zalatwienia sprawy, ze wskazaniem wiasciwej komoérki lub jednostki
organizacyjne] Urzedu z uwzglednieniem wplywu, jaki wywart podmiot wykonujacy
dziatalno$¢ lobbingowa na sposdb zatatwienia sprawy.

. Na podstawie otrzymywanych danych Koordynator opracowuje raz w roku, do konca

lutego roku nastepujgcego po roku, ktérego dane dotycza, informacje o dzialaniach



podejmowanych wobec Wojta przez podmioty wykonujace zawodowa dziatalnosé
lobbingowa.
4. Informacjg, o ktorej mowa w ust. 3 zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§7.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Czaplinek.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ CZAPLINKA

Marei uszewicz






