Zatacznik do zarzadzenia Nr ,'f" 1U/2022
Burmistrza Czaplinka z dnia 07 listopada 2022 r.
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze - Straznika Miejskiego w  Urzedzie
Migjskim w Czaplinku.

_ BURMISTRZ CZAPLINKA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

STRAZNIK MIEJSKI

(nazwa stanowiska urzgdniczego)

W STRAZY MIEJSKIEJ

(nazwa komorki organizacyjnej Urzgdu)

W URZEDZIE MIEJSKIM W CZAPLINKU, UL. RYNEK 6, 78 - 550 CZAPLINEK

1. Wymagania kwalifikacyjne:
1) wymagania niezbedne:

2)

obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat,

co najmniej 2 letni staz pracy,

nienaganna opinia,

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

wyksztalcenie co najmniej srednie lub $rednie branzowe,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;,

uprawnienia specjalistyczne — prawo jazdy kat. B,

znajomos$¢ 1 umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow:

- Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

- ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych,

- ustawy z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen,

- ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym,

- ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. Kodeks postgpowania w sprawach
o wykroczenia.

wymagania dodatkowe:

a)

Znajomos$¢ przepisow i zagadnien:

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawa z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni
palnej,

- ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat,

znajomos¢ jezyka obcego na poziomie komunikatywnym,

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku/staz pracy, ukonczony kurs

podstawowy dla straznikow gminnych/miejskich, praca w stuzbach mundurowych,

wyksztalcenie: wyzsze - preferowane kierunki: prawo, administracja,

bezpieczenstwo narodowe,

zezwolenie na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym,

przeszkolenie z zakresu KPP,

umiejetnos¢ obstugi komputera,

znajomos¢ geografii gminnej (topografia miasta, sotectwa w gminie),



1) umiejetnos¢ podporzadkowania si¢ szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej,

J) umiejetnosé pracy w zespole,

k) umiejetnosc logicznego myslenia, komunikatywnos$é, kreatywnosé¢, podejmowanie
szybkich i trafnych decyzji, che¢ podnoszenia kwalifikacji, odpornos¢ na stres
1 dyspozycyjnosc.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) ochrona porzadku publicznego na terenie miasta Czaplinka,

b) realizowanie zadan i obowigzkow nalozonych przez ustawe z dnia 29 sierpnia
1997 r. o strazach gminnych i akty prawa miejscowego,

a w szczegblnosci:

1) uczestniczenie w patrolach pieszych i mieszanych,

2) pelnienie stuzby patrolowej w wyznaczonych rejonach i miejscach zagrozenia,

3) wykonywanie w stuzbie patrolowej aktualnych zadan stuzbowych oraz zadan
wynikajgcych z charakterystyki przydzielonego rejonu,

4) w przypadku naruszenia prawa, podja¢ interwencje (podejmujac interwencje
zobowigzany jest powiadomi¢ Komendanta Strazy Miejskiej lub osobe
wyznaczong przez Komendanta Strazy Miejskiej oraz zapewni¢ sobie ewentualng
pomoc),

5) zbieranie i przekazanie informacji mogacych przyczyni¢ si¢ do ujawnienia
sprawcow czynow zabronionych, jak rowniez przedmiotéw utraconych w wyniku
przestepstwa,

6) podejmowanie dzialan ze zwigkszeniem efektywnosci funkcjonowania shuzb
miejskich odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku i czystosci, prawidtowego
zabezpieczenia prac inwestycyjno - remontowych, itp.,

7) informowanie wlasciwych stuzb o stwierdzonych nieprawidtowosciach,

8) kontrolowanie 1 identyfikowanie prawidlowosci numeracji porzadkowej posesji,
czytelnosci 1 estetyki tablic z nazwami ulic, estetyki miejsc plakatowania
1 ogloszen.,

9) egzekwowanie obowigzku utrzymania wilasciwego porzadku i estetyki miejsc
o0 szczegblnym znaczeniu dla kultury historii narodu polskiego,

10) podejmowanie dziatan dla ograniczenia zjawisk degradacji $rodowiska
naturalnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem przeciwdziatania niszczenia zieleni
miejskiej, obiektow przyrodniczych, komplekséw lesno - parkowych oraz
zanieczyszczenia wod.,

11) egzekwowanie utrzymania nalezytego stanu sanitarno - epidemiologicznego na
terenach targowisk i w handlu obwoznym oraz okreznym,

12) egzekwowanie przestrzegania przepisow porzadkowych wydanych
z upowaznienia Burmistrza Czaplinka,

13) udzielanie asysty badz pomocy przedstawicielom organéw egzekucyjnych i innym
0sobg zgodnie z prawem,

14) zabezpieczanie odtawiania w miar¢ mozliwosci, pomaganie w odtawianiu
bezpanskich psow,

15) prowadzenie rzetelnej, czytelnej i dokladnej dokumentacji z interwencji, zadan
1 postepowan,

16) po zakonczeniu stuzby rozliczenie si¢ z przebiegu i efektéw przed Komendantem
Strazy Miegjskiej lub osobg wyznaczong przez Komendanta Strazy Miejskiej,
przekazujac notatki stuzbowe oraz inne materialy z wydarzen (dokumentacja
zdjgcciowa, nagrania z kamcr, itp.),

17) pelnienie zastgpstwa w pracy pracownikow zatrudnionych w Strazy Miejskiej,

18) w miare potrzeb kierowanie pojazdem stuzbowym,

19) dbanie o powierzony sprzet,



20) konwojowanie = dokumentow, przedmiotéw  wartosciowych lub  wartosci
pienieznych dla potrzeb gminy,
21) niezwloczne informowanie o:
a) awariach w infrastrukturze komunalnej - instytucji lub 0s6b odpowiedzialnych
za ich usuwanie,
b) stwierdzonych przestepstwach - Policji,
¢) osobach potrzebujgcych pomocy lekarskiej - pogotowia ratunkowego.
22)systematyczne 1 szczegétowe prowadzenie osobistego notatnika stuzbowego
z przebiegu stuzby,
23) sporzadzanie wnioskéw do sagdu oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji
24) prowadzenie ksiegi raportow, rejestru spraw o wykroczenia, ksiegi interwencji,
rejestrow wezwan,
25) sporzagdzanie zestawien z wykonanych zadan przez straznikoéw w szczegolnosci
z ilosci:
a) wezwan,
b) mandatow,
¢) pouczen i upomnien,
d) wnioskow skierowanych do Sadu,
e) patroli wspolnych z policja,
f) zabezpieczen uroczystosci koscielnych 1 panstwowych,
g) zabezpieczonych imprez sportowych,
h) zabezpieczonych innych imprez,
1) zabezpieczonych tadunkéw wybuchowych,
j) interwencji i mandatéw za wykroczenia z poszczego6lnych artykuléw kodeksu
wykroczen.

3. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

2) praca w petlnym wymiarze czasu pracy,

3) praca jednozmianowa lub dwuzmianowa w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Czaplinku
i na terenie gminy Czaplinek,

4) miejsce pracy — parter,

5) mozliwo$¢ pracy w porze nocnej 1 $wigta,

6) kontakt z interesantami,

7) stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze,

8) stanowisko pracy zwigzane jest z prowadzeniem pojazdu stuzbowego,

9) stanowisko pracy wyposazone jest w komputer, oprogramowanie, sprzet biurowy
i telefon,

10) oswietlenie w pomieszczeniu biurowym — naturalne i sztuczne,

11) wynagrodzenie: wg rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)
oraz obowigzujacego Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Czaplinku.

4. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pdzn. zm.), wynidst powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz informacje o ktérych mowa w art. 22 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z p6zn. zm.),

2) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem przebiegu pracy zawodowej,



3)

4

3)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostgpny

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Czaplinku pod adresem:

www.bip.czaplinek.pl w zaktadce Nabér do pracy),

niezbedne o$wiadczenia opatrzone wlasnorgcznym podpisem o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku pracy, w tym
o sprawnosci pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

¢) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za Scigane z oskarzenia
publicznego i umyslnie popetnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

d) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

¢) uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej,

oswiadczenie podpisane o wyrazeniu zgody na udostgpnienie numeru telefonu oraz

adresu mailowego do celow zwigzanych z prowadzonym postepowaniem dotyczacym

ogloszenia konkursu na stanowisko Straznika Miejskiego.

. Inne informacje dla kandydatow:

1y

2)

3)

4

S)

7

8)

wymagane dokumenty aplikacyjne, o ktorych mowa w punkcie 5 nalezy zlozy¢
w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Czaplinku w Biurze Obstugi
Interesanta, pocztg (decyduje data wptywu do Urzgdu) na adres Urzedu tj.:
Urzad Miejski w Czaplinku
Biuro Obstugi Interesanta
ul. Rynek 6,
78-550 Czaplinek
lub w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego pocztg —
elektroniczng na adres: czaplinek@czaplinek.pl, z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
ur%gdnicze Straznika Miejskiego” w terminie do dnia 18 listopada 2022 r. do godz.
147,
nabor zostanie przeprowadzony w 11 etapach:
a) I etap — weryfikacja dokumentéw,
b) II etap — rozmowa kwalifikacyjna,
kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostang powiadomieni o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j,
niezwlocznie po przeprowadzeniu naboru, informacja o wyniku naboru kandydatow
zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej
w Urzgdzie Miejskim w Czaplinku,
w stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwotawcza,
wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozyc
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
osoby podejmujgce po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostkach,
o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zobowigzane beda do odbycia stuzby
przygotowawczej, trwajacej nie dituzej niz 3 miesigce i uzyskania pozytywnego
wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza,
straznika zatrudnia si¢ po raz pierwszy na czas okreslony nie dtuzszy niz 12 miesigcy,
w ramach ktorego odbywa si¢ szkolenie podstawowe. Po zakonczeniu z wynikiem
pozytywnym szkolenia podstawowego, straznika mozna zatrudni¢ na czas okreslony
nie dtuzszy niz 3 lata albo na czas nieokreslony. W uzasadnionych przypadkach przy
posiadaniu odpowiedniego przygotowania do pracy w strazy mozna odstapi¢ od
zatrudnienia straznika na czas okreslony,



9) nabédr kandydatow na stanowisko Straznika Miejskiego odbywac sie bedzie zgodnie
z postanowieniami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz zarzadzenia Nr 23/U/2013
Burmistrza Czaplinka z dnia 13 sierpnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia
»Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Czaplinku”.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych kandydata do pracy

. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Czaplinka, ul. Rynek 6,

78-550 Czaplinek.

Inspektor ochrony danych.

Nad prawidlowym przetwarzaniem danych czuwa inspektor ochrony danych — Krzysztof

Czubak, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowaé poprzez korespondencje przestang

elektronicznie na adres e-mail: iod@czaplinek.pl lub pisemnie na adres wskazany wyzej.

. Cele i podstawy przetwarzania.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej
RODO), informujemy, ze jako Administrator bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane
osobowe 'w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego:

a) udzielonej zgody okreslonej kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody
np. podane nr telefonu lub adresu e-mail na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj., gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowiazku prawnego cigzacego na administratorze w dziedzinie prawa pracy art. 22
§ 1 i 2 Kodeksu pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Okres przetwarzania danych:

a) w przypadku wygrania naboru, dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt
osobowych 1 przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji
pracowniczej,

b) dokumenty aplikacyjne spelniajace wymogi formalne w ogloszeniu o naborze bedg
przechowywane zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych,

c) pozostate dokumenty aplikacyjne — w przypadku, gdy Pani/Pan nie zgtosi si¢ po ich
odbidr, zostang komisyjnie zniszczone po uplywie miesigca od daty zakonczenia
naboru;

Odbiorcy danych:

a) dane osobowe bedg przekazywane upowaznionym pracownikom Administratora,
podmiotom, ktéorym nalezy udostepni¢ dane osobowe w celu wykonania obowigzku
prawnego. Administrator nie przekazuje danych osobowych przetwarzanych w swoich
zbiorach do panstw trzecich ani zadnych organizacji migdzynarodowych,

b) dane osobowe w przypadku wygrania naboru wybranego kandydata w zakresie
imienia, nazwiska 1 miejsca zamieszkania zostang umieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu na okres co najmniej 3 miesigcy.

. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

a) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

b) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,



c) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

d) prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych, jesli nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania, w tym przetwarzania po wycofaniu udzielonej
zgody, ewentualnie prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.

Informacja o wymogu / dobrowolnosci podania danych:

a) podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy
w Urzedzie Miejskim w Czaplinku,

b) przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody majg Panstwo prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji.

W procesie przetwarzania danych osobowych Administrator danych osobowych nie

podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany, z uwzglednieniem profilowania,

w oparciu o dane przekazane do przetwarzania.

BURMISTRZ CZAPLINKA

Marcin Ngfuszewicz



