Zarzgdzenie Nr 31/U/2022
Burmistrza Czaplinka
Z dnia 16 sierpnia 2022 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze - Strainika Miejskiego w Urz¢dzie Miejskim w Czaplinku.

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) i § 5 ust. 1 i 2 zalacznika do zarzadzenia
Nr 23/U/2013 Burmistrza Czaplinka z dnia 13 sierpnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia
»Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzegdzie Miejskim w Czaplinku”, zarzgdzam co nastgpuje:

§ 1
Powotuje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
~ Straznika Miejskiego w Urzedzie Miejskim w Czaplinku, w sktadzie:
Janusz Bartczak — Zastgpca Burmistrza Czaplinka — Przewodniczacy Komis;ji;
Krzysztof Lesniowski — Komendant Strazy Miejskiej - cztonek komisji;
Dariusz Narewski - Starszy Inspektor Strazy Miejskiej - cztonek komisji;
Marcin Czerniawski — Radny Rady Miejskiej - cztonek komisji;
Karolina Dyskowska — Inspektor ds. kadr - sekretarz komisji.
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§2
Komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne zgodnie =z przepisami ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz zasadami okreslonymi w zarzgdzeniu Nr 23/U/2013
Burmistrza Czaplinka z dnia 13 sierpnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Czaplinku”.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczgcemu Komisji Rekrutacyjne;j.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




