ZARZADZENIE Nr 25/U/2019
Burmistrza Czaplinka

2 dnia 29 listopada 2019 .

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych stanowigcych
wlasnodé Gminy Czaplinek™.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust.3 ustawy o samorzadzie gminnym 2 dnia 8 marca 1990r. (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506, z pdZn. zm.} zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza sie regulamin Korzystania ze sluzbowych telefonéw komdrkowych do celéw stuzbowych,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia,

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sckrelarzowi Gminy Czaplinek.
§3

Traci moc zarzadzenie Nr 9/U/72016 Burmistrza Czaplinka z dnia 12 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia
»Regulaminu korzystania ze sluzbowych telefonéw komérkowych stanowiacych wlasno$é Gminy Czaplinek.

§4

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ CZAPLINKA

Marcin sZewicz



Zalacznik do zarzadzenia Nr 25/U72019
Burmistrza Czaplinka z dnia 29 listopada 2019 r.

Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw komdrkowych stanowigcych wlasno§é
Gminy Czaplinek

§1

Regulacje wstepne

1. Regulamin uzywania sluzbowych telefonéw komérkowych, zwanych dalej ,telefonéw” slanowigcych
wiasnos¢ Gminy Czaplinek okresla w szezegdlnosei zasady:
1} przyznawania i korzystania z telefondw;
2) zwrotu przyznanych telefondw;
3) sprzedazy telefonéw,

2. Burmistrz moze powierzy¢ pracownikowi telefon komdrkowy, zwany dalej telefonem” w zwiazku
z wykonywaniem przez niego obowigzkéw shuzbowych wynikajacych ze stosunku pracy oraz okreslié okres
korzystania z telefonu.

§2
Wykorzystanie telefonu do celéw stuibowych
Osoba uprawniona do korzystania z telefonu jest wylacznie osoba wskazana przez Burmistrza,
Osoba, kiérej powierzono telefon moze wykorzystywaé go wylacznie do celéw sluzbowych.

Telefony przyznaje sig na czas okreslony.

Koszty polaczen wychodzacych i innych uslug teleinformatycznych o charakierze stuzbowym ponosi
pracodawca.
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5. Burmistrz lub upowazniona przez niego osoba mozce kontrolowaé sposéb wykorzystywania przez
uzytkownika telefonu, a w szezegolnosei dokonywac kontroli bilingdw rozméw.

§3

Dyzury telefoniczne

Burmistrz na zasadach wskazanych w kodeksie pracy, powierzajac telefon zobowigzuje tym samym
uzytkownika telefonu do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy
4. - do edbicrania polaczen od pracodawcy z wykorzystaniem telefonu,

§4
Uprawnienia i abowigzki osdb, ktérym powierzono telefon

1. Osoba, kisrej powicrzono telefon jest zobowigzana wlasciwie uzylkowaé i dbaé o powierzony telefon.

2. Osoba, kidrej powierzono telefon zobowigzana jest utrzymywaé go w stanie ni¢ gorszym, niz wynika to ze
zwyklego zuzycia eksploatacyjnego.

§5
Obowigzki oseby, ktérej powierzeno telefon w przypadku jego kradziczy

1. W przypadku kradziczy telefonu poszkodowany zobowigzany jest do:
a) natychmiastowego zablokowania u operatora sieci lelefonii komorkowej Kkarty SIM,
a nasigpnie zgloszenia tego fakwu Sekretarzowi Gminy,
b) zgloszenic w najblizszym komisariacie Policji kradziezy oraz dostarczenie do Sekretarza
Gminy dokumentu potwierdzajacego zgloszenie kradziezy,



2.Sekretarz Gminy po otrzymaniu wiadomosci o kradziezy telefonu komérkowego przekazuje informacje
Informatykowi, kiéry zobowigzany jest do natychmiastowego zablokowania u operatora sieci telefonii
komérkowej skradzionej karty SIM.

§6
Obowigzki posiadacza telefonu w przypadku zawinionego uszkodzenia aparatu

1. W przypadku utraty telefonu lub jego uszkodzenia uzytkownik ponosi koszty zwigzane z zakupem
nowego telefonu lub jego naprawy.

2. Szczegolowy wykaz oséb posiadajacy telefony stanowigce wlasno$¢ Gminy Czaplinek stanowi
zalacznik do niniejszego regulaminu.

§7
Obowigzek zwrotu telefonu

1.0soba posiadajaca telefon zobowigzana jest go zdaé do Sekretarza Gminy w przypadku:
a) rozwigzania stosunku pracy, o ile nic nastapi odsprzedaz w trybic okreslonym w § 8 - najpéinicj
w ostatnim dniu $wiadczenia pracy,
b) zamiaru przebywania na urlopie bezplatnym trwajacym dluzej niz | miesiac - najpdznicj w dniu
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu bezplatnego,
¢}  wuzasadnionych przypadkach, Pracownik, kidry ma udziclony urlop bezplatny na okres dluzszy niz
I miesigc, moze wnioskowa¢ o pozostawienie iclefonu komédrkowego. Decyzje o pozostawieniu
telefonu komdrkowego oraz sposobie rozliczania zohowigzan wynikajacych z uzywania telefonu
komérkowego podczas przebywania Pracownika na urlopie bezplainym podejmuje Burmisirz
Czaplinka,
d) cofnigcia decyzji o przyznaniu telefonu - nasigpnego dnia po dorgczeniu decyzii,
€)  w razie przebywania na zwolnieniu lekarskim trwajagcym diuzej niz 30 dni Pracownik, w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach moze byé zobowigzany do przekazania tclefonu pracodawcy.
O zaistnieniu ww. warunkéw decyduje pracodawca.
2.W przypadku niewywigzywania si¢ przez osobg, kidrej powierzono telefon z obowigzkéw, o ktérych mowa
w ust. I powyzej Sekretarz Gminy wystepuje o zablokowanie u operatora sieci telefonii komérkowej kart SIM
uzywanej przez ww. osobe.

§8
Sprzedaz aparatu osobom, ktérym powierzono stuzbowy telefon komérkowy

1. Osoba, ktdrej powierzono telefon moze odkupié telefon w przypadku jego planowej wymiany na nowy, bad2
rozwigzania stosunku pracy, na podstawie pisemnego wniosku.
Zgody na odsprzedaz telefonu wyraza Burmistrz Czaplinka.

SR

Ustala sig ceny dla odsprzedawanych telefondw w wysokosci 20,00 zi za telefon, 50,00 2} za smartfon.

4. Zaplata za odsprzedany telefon nastgpuje na podstawic fakiury VAT i odbywa si¢ poprzez dokonanic
wyplaly gotdéwkowej do kasy Urzedu.

5. Po dokonaniu wplaty, o kidrej mowa w ust. 4, na podstawie wydanego przez kase dowodu wplaty, nastepuje

zdjecie telefonu z ewidencji majatku Gminy Czaplinek.

BURMISTRZ CZAPLINKA

MarciWszcu icx



