Zarzadzenie Nr 101/2019
Burmistrza Czaplinka
z dnia 6 listopada 2019 r.

w sprawic powolania Zespolu ds. oceny ryzyka naduiyé finansowych
i korupcji w Urzedzie Micjskim w Czaplinku oraz przyjecia Regulaminu pracy
Zespolu  ds. oceny ryzyka naduzyé¢ finamsowych i korupcji
w Urzedzie Micjskim w Czaplinka w ramach Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko na lata 2014-2020

Na podstawie §12 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Czaplinku bedacego zalgcznikiem do zarzadzenia Burmistrza Czaplinka
Nr 11/U/2019 z dnia 30 kwietnia 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Czaplinku, zmienionego zarzadzeniami
Burmistrza Czaplinka: Nr 19/U/2019 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. i Nr 20/U/2019 z
dnia 4 listopada 2019 r. oraz w zwiazku z zarzadzeniem Nr 53/2018 Burmistrza
Czaplinka z dnia 9 maja 2018 r. w sprawie przyjecia Polityki przeciwdzialania i
zwalczania naduzy¢ finansowych w Urzedzie Miejskim w Czaplinku, zarzadzam co
nast¢puje:
§1
1. Powoluje si¢ Zespét ds. oceny ryzyka naduzy¢ finansowych i korupcji w Urzedzie
Miejskim w Czaplinku w ramach projektéw realizowanych ze srodkéw Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020 w nastepujgcym skladzie:

1) Przewodniczacy zespolu Matgorzata Fedorowiat-Nowacka

2) Zastgpca Przewodniczacego zespolu Marek Mlynarczyk

3) Sekretarz zespotu Monika Sapinska
4) Czlonek zespotu Zbigniew Krason
5) Czlonek zespotu Manuela Nowak

!\.)

Przyjmuje si¢ Regulamin pracy Zespolu ds. oceny ryzyka naduzyé finansowych
i korupcji w Urzedzie Miejskim w Czaplinku w ramach projektow realizowanych
ze Srodkdéw Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020
w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Zespolu do przekazania tresci zarzadzenia
wszystkim pracownikom Urzedu Miejskiego w Czaplinku.
2. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego w Czaplinku do
zapoznania si¢ z treécig niniejszego zarzadzenia,

§3

Nadzér nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Czaplinka.

§4
Traci moc zarzadzenie nr 54/2018 Burmistrza Czaplinka z dnia 9 maja 2018 r. w
sprawie powolania Zespolu ds. oceny ryzyka naduZyé finansowych
i korupcji w Urzedzie Miejskim w Czaplinku oraz przyjecia Regulammu pracy
Zespotu ds. oceny ryzyka naduzy¢ finansowych i korupcji
w Urzedzie Miejskim w Czaplinku w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i
Srodowisko na lata 2014-2020.

§5
Zarzgdzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania. M



2

[Se]

12

Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 101/2019 Burmistrza Czaplinka z dnia 6 listopada 2019 r.

Regulamin pracy Zespolu ds. oceny ryzyka naduzyé¢ finansowych i korupeji
w Urzedzie Micjskim w Czaplinku w ramach
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko n lata 2014-2020

§1

Postanowienia ogdlne

. Zespot ds. oceny ryzyka naduzy¢ finansowych i korupcji w Urzedzie Miejskim

w Czaplinku, zwany dalej Zespolem powolywany jest na podstawie Zarzadzenia
Burmistrza.

. Zespol dziala w oparciu o nastepujace dokumenty:

1) Politykg przeciwdzialania i zwalczania naduzy¢ finansowych w Urzedzie Miejskim w
Czaplinku,

2) Zalacznik nr 1 do Wytycznych Komisji Europejskiej dla Panstw czlonkowskich i
instytucji wdrazajacych programy Ocena ryzyka naduzyé finansowych oraz skuteczne i
proporcjonalne srodki zwalczania naduzyé finansowych, EGESIF _14-0021-00 z dnia 16
czerwca 2014r;

3) Noty informacyjnej COCOF dotyczacej przestanek naduzy¢ finansowych dla EFRR,
EFSi FS;

4) Wylyczne w zakresie postgpowania z podejrzeniami naduzy¢ finansowych w ramach
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020;

5) Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidlowych wydatkéw
oraz raportowania nieprawidlowos$ci w ramach programéw operacyjnych polityki
spdjnosci na lata 2014-2020;

6) niniejszy Regulamin.

§2

Przewodniczacy, Zastgpea Przewodniczacego i Sekretarz Zespolu

. Pracg Zespolu kieruje Przewodniczgcy Zespolhu.
. Zadania Przewodniczacego Zespotu:

1) zwolywanie posiedzen Zespolu;

2) zapewnienie poufnosci i przejrzystosci procesu oceny ryzyka naduzy¢ finansowych;

3) przekazywanie czlonkom Zespolu niezbednych informacji i dokumentéw przed
przystapieniem do prac;

4) nadzér nad dokumentacjg zwiazang z praca Zespolu;

5) weryfikowanie prawidiowosci dokonanych ocen ryzyk;

6) zatwierdzanie Protokolu z posiedzen Zespotu.

. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego obowigzki przejmuje Zastepca.
. Sckretarz odpowiedzialny jest za sporzadzenie:

1) protokolu prac Zespolu;
2) listy obecnosci z posiedzenia prac Zespolu.
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. Dokumenty wskazane w ust. 4 stanowig dokumentacje pracy Zespolu i przechowywane sa

wraz z arkuszem oceny ryzyka naduzy¢ finansowych, o ktérym mowa w § 6 ust. 1
w administracji Urzedu Miejskiego w Czaplinku.

§3

Prawa i obowiazki czlonkow Zespolu

. Czlonkowie Zespolu maja prawo do:

1) przedstawienia opinii komérek organizacyjnych, ktore reprezentuja;

2) dostgpu  do informacji niezbgdnych do wypelnienia zadan czlonka Zespotu,
z zastrzezeniem poufnosei przekazywanych informacji;

3) wnioskowania o organizacj¢ szkolenia dla czlonkéw Zespolu w zakresie realizowanych
zadan.

Czlonkowie Zespolu sg zobowigzani do:

1) aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach Zespolu;

2) informowania o nieobecnosci na posiedzeniu Zespotu;

3) zapoznania si¢ z przyj¢ta metodyka prowadzenia analizy ryzyka naduzy¢ finansowych
i korupcji;

4) zapoznania si¢ z wytycznymi i innymi dokumentami dotyczgcymi zwalczania naduzyé
finansowych i korupcji oraz zarzadzania ryzykiem naduzy¢ finansowych;

5) przedstawiania ryzyk oraz mechanizméw kontrolnych minimalizujgcych wskazane
ryzyka,

6) informowania o zidentyfikowanych nowych rodzajach ryzyka przez komérki
organizacyjne, ktore reprezentujg;

7) proponowania rozwigzan w zakresie zapobiegania, wykrywania i zwalczania naduzy¢
finansowych i korupcji w celu doskonalenia systemu zwalczania tych naduzyé
w Urzedzie Miejskim w Czaplinku,

8) podpisania Deklaracji poufnosci i bezstronnosci czionka Zespolu ds. oceny ryzyka
naduzyé finansowych i korupcji w Urzedzie Miejskim w Czaplinku stanowigcej
zalgcznik do niniejszego Regulaminu.

§4

Termin i miejsce pracy Zespolu

. Zespol dokonuje oceny okresowej (zwyczajnej) naduzy¢ finansowych w terminie do dnia

31 maja danego roku za rok poprzedni, z zastrzezeniem ust. 4.

Zespol moze dokonywac réwniez oceny biezacej lub nadzwyczajnej, w nastgpujacych
przypadkach:

1) wystapienia nowego przypadku naduzycia;

2) zasadniczych zmian w procedurach lub kadrach Urzgedu Miejskiego w Czaplinku;

3) stwierdzenia potencjalnie stabych punktéw systemu.

. Posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nieobecnosci stosuje

si¢ odpowiednio zapisy § 2 ust. 3.
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. Z wnioskiem o zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia moze wystgpi¢c do

Przewodniczgcego Zespotu kazdy czlonek Zespolu oraz Burmistrz Czaplinka.

. Termin i migjsce posiedzenia ustala Przewodniczacy Zespolu. W przypadku wniosku,

0 kiérym mowa w ust. 4 Przewodniczacy ma obowiazek zwolaé posiedzenie, ktére odbywa
si¢ nic pozniej niz w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

Czlonkowie Zespolu s3 informowani ustnie o terminie posiedzenia z co najmniej 3
dniowym wyprzedzeniem.

Posiedzenie odbywa sig, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3-osobowy skiad
Zespolu.

. Gdy poziom zidentyfikowanych zagrozen jest bardzo niski i nie odnotowano przypadkéw

oszustlw w roku poprzednim czgstotliwos¢ przeprowadzenia oceny moze byé zmieniona.
Posicdzenia Zespolu, na ktorych bedzie dokonywana analiza ryzyk moga byé
przeprowadzane co drugi rok. W sytuacji wystapienia przypadkéw, o ktérych mowa
w ust. 2, mozna powrdei¢ do corocznego trybu dokonywania oceny ryzyka naduzyé
finansowych.

§5

Zadanie Zespolu

. Gléwnym zadaniem Zespolu jest dokonywanie {(okresowej lub biezgcej) oceny ryzyka

naduzy¢ finansowych i korupcji w Urzedzie Miejskim w Czaplinku.

. Zespol odpowiedzialny jest za:

1) podejmowanie przegladu ryzyka przy pomocy oséb odpowiedzialnych za realizacje
celow i zadan Urzedu Miejskiego w Czaplinku;

2) przygotowywanie rekomendacji odnosnie tematyki i zakresu szkolen oraz innych
dziatan informacyjnych (budowanie $wiadomosci wystepowania naduzyé wsréd
pracownikow przez szkolenia);

3) wskazywanie obszaréw, ktére powinna objac kontrola wewnetrzna;

4) analiz¢ obowigzujacych w Urzedzie Miejskim w Czaplinku mechanizméw zglaszania
naduzy¢ finansowych.

§o

Przeprowadzenie analizy ryzyka wystgpienia naduzy¢ finansowych

. Analiza ryzyka jest dokonywana w oparciu o arkusz oceny ryzyka naduzy¢ finansowych,

ktory stanowi Zalgcznik nr 1 do Wytycznych Komisji Europejskiej dla Panstw
czlonkowskich i instytucji wdrazajacych programy ,,Ocena ryzyka naduzyé¢ finansowych
oraz skuteczne i proporcjonalne Srodki zwalczania naduzyé finansowych”, EGESIF 14-
0021-00 z dnia 16 czerwca 2014r.

- Analiza, o ktorej mowa w ust. 1 jest akceptowana przez Przewodniczacego Zespolu oraz

zatwierdzana przez Burmistrza Czaplinka.

. W wyniku dokonania oceny ryzyka kazdemu zidentyfikowanemu ryzyku powinny zosta¢

przypisane odpowiednie mechanizmy kontrolne, zapobiegajagce jego wystapieniu lub
umozliwiajgce jego wykrycie. -
Celem przeprowadzenia oceny ryzyk wystapienia naduzy¢ finansowych jest:
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1) ocena prawdopodobienstwa 1 sity poszczegélnych ryzyk;

2) ocena efektywnosci biezacych kontroli przeprowadzanych w celu zlagodzenia ryzyka
,,brutto”;

3) ocena ryzyka ,,netto” po uwzglednieniu wptywu biezacych kontroli i ich skutecznoscei:

4) ocena skutkéw planowanych dodatkowych kontroli ryzyka ,,netto”;

5) okreslenie ryzyka docelowego.

. W trakcie dokonywania analizy ryzyka czlonkowie Zespolu uwzgledniajg rekomendacje

Komisji europejskiej oraz rekomendacje instytucji krajowych poswiecone dzialaniom
z zakresu zwalczania naduzy¢ finansowych i korupcji.

§7

Zasada poufnosci

. Przed pierwszym posiedzeniem Zespotu wszyscy czlonkowie zobowigzani sg do

podpisania Deklaracji poufnosci i bezstronnosci czlonka Zespolu ds. oceny ryzyka naduzyé

Sinansowych i korupcji w Urzedzie Miejskim w Czaplinky, stanowigcej zalacznik do

niniejszego Regulaminu.

. W przypadku stwierdzenia przez danego czlonka Zespolu, podczas obrad, ze nie moze on

dotrzyma¢ deklaracji poufnosci i bezstronnosdci, o ktérej mowa w ust. 1 stanowigcych
podstawe wylgczenia od udzialu w posiedzeniach Zespolu, zglasza on ten fakt
Przewodniczacemu. Czlonek zespolu, ktory nie podpisal deklaracji poufnosci
i bezstronnosci, podlega wylaczeniu z udziatu w pracach Zespolu. Informacja o tym, wraz
z notatkg sporzadzong przez zglaszajacego, jest zawierana w Protokole z posiedzenia
Zespolu.

§8

Postanowienia koncowe

. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie stosuje si¢' odrebne przepisy

unijne Krajowe, w tym:

1) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20
grudnia 2013r. z p6Zn. zm.);

2) Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spdjnosei finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017r., poz.
1460 z p6zn. zm.).



Zalgeznik do Regulaminu pracy Zespolu ds. oceny ryzyka naduzyé finansowych i korupcji
w Urzedzie Miejskim w Czaplinku

Dcklaracja poufnosci i bezstronnosci czlonka Zespolu ds. oceny ryzyka naduzyé

finansowych w Urzedzie Miejskim w Czaplinku

Imie 1 nazwisko pracownika Zespolu:

Zajmowane stanowisko stuzbowe:
Niniejszym o$wiadczam, ze:

zobowigzuje si¢ do wypelniania moich obowiazkéw w sposob uczciwy i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedza;

zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji
i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze
mnie w trakcie prac Zespolu i zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte dla celow
Instytucji Wdrazajacej/Instytucji Posredniczacej/Instytucji Zarzadzajacej i nie mogg zostaé
ujawnione stronom trzecim;

nic wystepujg przestanki stanowigce podstawe do wylgczenia mojej osoby z udzialu w
posiedzeniach Zespolu dzialajacego w Urzedzie Miejskim w Czaplinku okreslone w
ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z
2018 r. poz. 2096 z pézn. zm.);

w przypadku wystgpienia jakiejkolwiek z przestanek, stanowigcych podstawe do
wylaczenia, zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o zaistnialym fakcie
Przewodniczacego Zespolu lub jego Zastepce.

Czaplinek, dnia ......ccoooiiiiiiiiis e

(podpis)



