Zarzadzenie nr 66/2019
z dnia 15 lipca 2019 r.

w sprawie upowaznienia do prowadzenia post¢powan w sprawach Swiadczen
wychowawczych, a takie do wydawania w tych sprawach rozstrzygnieé, w tym

decyzji, oraz przekazywania informacji

Na podstawie art. 2 pkt 11 i art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy parnstwa
w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2018 r., poz. 2134 z péZn. zm.), zwane) w dalszym ciggu
zarzadzenia ,ustawg”, zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Upowazniam pania Renat¢ Podkowiak — kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Czaplinku do prowadzenia postepowann w sprawach $wiadczenia
wychowawczepo, a takze do wydawania w tych sprawach rozstrzygnie¢, w tym decyzji, oraz
przekazywania informacji, o ktérej mowa w art. 13a ust. 2 ustawy.

§2

Na wniosek kierownika Miejsko — Gminnege Osrodka Pomocy Spolecznej w Czaplinku
upowazniam pracownikéw MGOPS w Czaplinku:

1.

Panig Malgorzate Turczyk - zastepce kierownika do prowadzenia postepowarn
w sprawach $§wiadczenia wychowawczego, a takze do wydawania w tych sprawach
rozstrzygni¢é, w tym decyzji, oraz przekazywania informacji, o ktore) mowa w art.
13a ust. 2 ustawy,

Panig Karoling Szczepanowsks — inspektora ds. $wiadczen dia rodziny i $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego do prowadzenia postgpowart w sprawach s$wiadczenia
wychowawczego, a takze do przekazywania informacji, o ktdrej mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy,

Pania Malgorzate Gandziarowska - inspektora ds. S$wiadczen dla rodziny
i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego do prowadzenia postgpowan w sprawach
$wiadczenia wychowawczego, a takze do przekazywania informacji, o ktorej] mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy,

Panig Katarzyn¢ Bulgajewska — inspektora ds. swiadczen dla rodziny i swiadczen
z funduszu alimentacyjnego do prowadzenia post¢powan w sprawach $wiadczenia
wychowawczego, a takze do przekazywania informacji, o ktérej mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy.

§3

Ustanie stosunku pracy powoduje wygasniecie upowaznienia, o ktérym mowa w § 1 i 2
niniejszego zarzadzenia, przy czym upowaznienie w kazdym czasie moze zosta¢ zmienione.

§4

1. Traca moc zarzadzenia:
1) Nr 26/2016 Burmistrza Czaplinka z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie upowaznienia

Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czaplinku do
prowadzenia postepowan w sprawach $wiadczen wychowawczych,



2) Nr 27/2016 Burmistrza Czaplinka z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie upowaznienia
Zastepcy Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czaplinku
do prowadzenia postgpowan w sprawach $wiadczefh wychowawczych,

3) Nr 38/2016 Burmistrza Czaplinka z dnia 8 kwietnia 2016 r. w sprawie upowaznienia
pracownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czaplinku do
prowadzenia postgpowan w sprawach $wiadczen wychowawczych,

4) Nr 39/2016 Burmistrza Czaplinka z dnia 8 kwietnia 2016 r. w sprawie upowaznienia
pracownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czaplinku do
prowadzenia postgpowari w sprawach §wiadczen wychowawczych,

2. W zarzadzeniu nr 90/2018 Burmistrza Czaplinka z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
upowaznienia pracownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Czaplinku w § 1 wykresla sig pkt 5.

§5
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lipca 2019 r.
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