Zarzadzenie Nr 7/U/2019 r.
Burmistrza Czaplinek

Z dnia 3 kwietnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania obowiazujacego w Urzedzie Miejskim

w Czaplinku”

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, z p6in. zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(Dz. U. z 2018 r. poz.936, z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Czaplinku
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2
Tracg moc:
1) zarzadzenie Nr 17/U/2017 Burmistrza Czaplinka z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania obowigzujacego w Urzgdzie Miejskim
w Czaplinku™.
2) zarzadzenie Nr 1/U/2018 Burmistrza Czaplinka z dnia 8 stycznia 2018 r, w sprawie
zmiany ,Regulaminu wynagradzania obowigzujagcego w Urzedzie Miejskim
w Czaplinku”.
3) zarzadzenie Nr 10/U/2018 Burmistrza Czaplinka z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
zmiany ,Regulaminu wynagradzania obowigzujacego w Urzedzie Miejskim

w Czaplinku”.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Czaplinek oraz Skarbnikowi Gminy
Czaplinek.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie w ciagu 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikéw,
poprzez wylozenie do wgladu w komodrce kadrowej tj. pok. Nr 2 w Urzedzie Miejskim

w Czaplinku.
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Zatacznik do zarzgdzenia Nr 7/U/2019 r,
Burmistrza Czaplinka z dnia 3kwietnia 2019r.

Regulamin wynagradzania

obowiazujacy w Urzedzie Miejskim w Czaplinku

I. Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw i szczegétowe warunki wynagradzania,

b) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz

<)

B

nagroda jubileuszowa,
warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguja wszystkie
skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy
okreslonego w umowie o pracg.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)
b)
c)
d)

e)

g
h)

Urzedzie - oznacza to Urzad Miejski w Czaplinku,

Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Czaplinka,

pracowniku - oznacza to osobg zatrudniona w Urzedzie na podstawie umowy o prace,
regulaminie - oznacza regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Czaplinku,

rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936,
z pdézn. zm. ),

ups - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, z pézn. zm.),

upasc - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 wrzesnia 1986 r. Prawo o aktach
stanu cywilnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2224, z pézn. zm.),

ufp - nalezy przez to rozumieé¢ ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z p6zn. zm. ),

minimalnym wynagrodzeniu - oznacza minimalne wynagrodzenie w I Kategorii
zaszeregowania okreslone w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(Dz. U. z 2018 r. poz. 936, z pézn. zm. ).



ILWYMAGANIA KWALIFIKACYJNE 1 SZCZEGOLOWE WARUNKI
WYNAGRADZANIA

§3

Wprowadza si¢ szczegblowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, kategorie
zaszeregowania na poszczeg6lnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktdrych przydzielany
bedzie dodatek funkcyjny, stanowigce zalgcznik nr 1 do regulaminu.

§4

1. Pracownikowi przysiuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§5

Ustala si¢ tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania stanowiacg zalacznik nr 2 do regulaminu.

III. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA
PREMII I NAGROD

§6

I. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku obstugi moze by¢ przydzielona premia

uznaniowa za:

a) dlugotrwale zastgpstwo drugiego pracownika,

b) sprzatanie pomieszczen po remoncie,

c) dlugotrwale wykonywanie innych obowigzkéw, poza okre§lonymi w zakresie
CZYynnosci.

Premia, o ktérej mowa w ust. | moze by¢ przydzielona, jezeli pracownik z tego tytutu nie

otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych,

3. Tworzy sig¢ w Urzgdzie fundusz premiowy w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw obslugi.

4. Wysokos¢ premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ 10% miesiccznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

5. Pracownik, kt6ry zostat ukarany kara:
a) upomnienia, nie moze otrzymac premii przez okres 6 miesiecy,
b) nagany, nie moze otrzymac premii przez okres 12 miesiecy.

6. Premie przyznaje Burmistrz na wniosek Kierownika Referatu lub z wiasnej inicjatywy.

7. Whiosek Kierownika Referatu o przyznanie premii powinien zawiera¢ uzasadnienie.
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§7

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzony jest fundusz nagréd
w wysokoSci do 5% wynagrodzenia rocznego z przeznaczeniem na nagrody
uznaniowe, za:

a) szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowe;j,

b) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy w Urzedzie, jezeli
pracownik nie korzystal z jakiejkolwiek formy pomocy z Urzedu (dofinansowania do
czesnego, kosztéw szkolenia, dojazdéw i zakwaterowania czy platnych urlopéw
szkoleniowych),

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 jest w dyspozycji Burmistrza.

§8

Za uzyskanie konicowej oceny Ocenianemu Oceniajacy przyznaje nagrode finansows zgodnie
Z ponizszg tabela:

Skala punktacji | Ocena konicowa (poziom | Ocena okresowa Stawka procentowa
oceny) nagrody od kwoty
bazowej okreslonej przez
Burmistrza w danym roku

| ponizej oczekiwan negatywna 0%
2 zgodnie z oczekiwaniami pozytywna 50%
3 powyzej oczekiwan pozytywna 100%

IV. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO
§9

I Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, zwiazanych
z kierowaniem zespotem, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek o ktérym mowa w ust.l przystuguje réwniez na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespolem, dla ktérych w zataczniku nr 3 do regulaminu, przewiduje sie
dodatek funkcyjny.

3. Wysokos¢ przyznanego dodatku funkcyjnego nie moze byé nizsza niz 1% minimalnego
wynagrodzenia.

4. Stawki dodatku funkcyjnego procentowo okresla zalacznik nr 3 do regulaminu.

V. TYRB I WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKU SPECJALNEGO
§ 10
Prawo do dodatkéw specjalnych
1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w szczeg6lnosci za prace zwiazane z :
a) z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych,

b) powierzenia dodatkowych zadar - wymaga uprzedniej zgody przetozonego,
c) realizacji zadan o znaczeniu strategicznym i rozwojowym dla urzedu,
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Podstawg do powierzenia zadan, za ktére ma by¢ przyznany dodatek specjalny jest
wniosek o przyznanie dodatku, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu,
z zalgczonym zakresem czynnosci, podpisany przez wnioskujacego pracownika, ktdry
przyjmuje dodatkowe zadania, dysponenta srodkéw na dodatkowe wynagrodzenie oraz
osobe reprezentujacg pracodawce wobec pracownika, zgodnie z podlegloscia okreslong
w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu.

Whniosek o przyznanie dodatku specjalnego okresla w szczegélnosci:

a) zakres zwigkszonych lub dodatkowych zadan i obowiazkéw,

b) okres, na jaki przyznany jest dodatek, nie diuzszy niz okres zatrudnienia,

¢) wysokos¢ dodatku okreslong kwotowo w formie stawki miesieczne;j,

d) potwierdzenie przez Skarbnika Gminy dostgpnosci srodkéw na dodatek specjalny.
Dodatek specjalny przystuguje wylacznie w okresie wskazanym w zatwierdzonym
wniosku o przyznanie tego dodatku,

Dodatek specjalny przyznawany jest w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

Podstawa do wyplaty dodatkéw specjalnych jest wniosek przygotowany i zatwierdzony
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 10.

Dodatek specjalny nie jest pomniejszany za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11

Wynagrodzenie wyplacane jest miesigcznie w nastgpujacych terminach:

a) najpézniej w dniu 27 kazdego miesigca dla pracownikéw stalych urzedn,
z wylaczeniem miesigca grudnia, w ktérym wynagrodzenie wyptacane jest 21 dnia
miesiaca,

b)  najpézniej w ostatnim dniu miesiaca dla pracownik6w zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych w Urzedzie.

Jezeli dzienn wyplaty wynagrodzenia przypada w niedzielg, $wigto lub w dziein wolny

od pracy, wynagrodzenie jest wyplacane dzien wczesniej.

Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek

platniczy, chyba Ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek

o wyplatg wynagrodzenia do rak wlasnych.

Pracodawca moze, za zgodg pracownika i w granicach okreslonych w kodeksie pracy,

potrgca¢ z jego wynagrodzenia rézne zobowigzania pracownika wobec Urzedu, w tym

rownowartos¢ Kkosztéw rozméw telefonicznych wykonywanych przez pracownika

w sprawach prywatnych w czasie pracy.

BURMISTRZ CZAPLINK
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wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania

zalacznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 7/U/2019

TABELA STANOWISK

Burmistrza Czaplinka

z dnia 3 kwietnia 2019 r,

oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Minimalny poziom Maksymalna Minimulne wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrodzenia stowka dodatku Wyksztalcenie Stoz pracy
. i oruz umicjetnodci o Iul:uch; Uwagi
zasudniczego funkeyjnego zuwodowe
1. | Sekretarz Gminy XVII - XIX 7 wytsze 4
wyzsze
2. Zaslepea Skarbnika XV -XVil 6 ekonomiczne lub
podyplomowe 3
ckonomiczne
XV-XVIl - wyisze
i kwalifikacje 3t
3 Audytor wewngirzny zgodne z art, 286
ust.1 ulp
< L] 5
Kierownik Urzgdu Stanu XVI-XVII 6 wy2sze wedlug
4. : odrgbnych
Cywilnego A
preepiséw
; T .
Zastepen Kierownika Xl - Xxvi 4 wy2sze wedlug
5, . odrebnych
Urzedu Stanu Cywilnego .
preepisdw
6. Kicrownik Referatu Xt - Xvin 5 wyzsze® 4
7 Petnomocnik ds. ochrony XUl - XVI 4 wylsze 4
’ informacji niejawnych
8 Zastgpea Kierownika X = XVI 4 wyisze 4
: Referatu
9. Inspekior ochrony danych XHr-xXvin - " 3
2. Stanowiska urzednicze
1. Gléwny specjalista X-Xvil 5 wyisze 4
2. | Inspekior XIl - XVI - wyzsze” 3
Starszy specjalista, Starszy _ .
. informatyk X1-xv ) wyzsze 3
Podinspektor, wy2sze -
s informatyk oo Rl - $rednie 3
5. Samedzielny refercnt 1X - X1l - drednie 2
6. Referent, kasjer IX-XI - $rednic 2
7 adlc?dszy referent, mtodszy VI =X - srednie }
asjer
3. Stanowiska w straiy miejskiej
stanowiska kierownicze urzednicze
| Komendant Strazy XV-XVI 5 wyisze” 5
i Miejskiej
Zastepea Komendanta )
r] - v
Z5 Strazy Micjskiei XN« XVI 4 wylsze 4
stanowiska urzednicze
. XIE-Xv - wyisze”' 3
3 Siarszy inspekior = 7 I_Z Inic” 3
] _ 5 wy?sze” 3
4. Inspektor Xl =XV - Srednic” 5
3 " b
5. Mlodszy inspektor X1 - X1 - wy?s?e]' -
- srednie 3




6. Straszy specjalista X1-XIII érednie’’ 3
7. Specjalista XI-Xn $rednie’” 3
8. Miodszy specjalista X - Xl $rednie”’ 3
9. Starszy straznik X=Xl $rednie’ 3
10. Siraznik IX - XII $rednie” 2
11. Mlodszy straznik Viil - X1 $rednie” 1
12. Aplikant VII-1X érednie’’ -
4. Stanowiska pomocnicze i obsiugi
I. Sekretarka IX - X $rednie 3
2. | Pomoc administracyjna Im=-vi drednie -
3. | Konserwator Vil =1X zasadnicze .
zawodowe

4, Ope‘rnlo-r Ui ] Vi-viil podstawowe -

powiclajacych
5. Robotnik gospodarczy V-VIi podstawowe -
6. Dozorca V-V podstawowe =
7. | Sprzataczka 1 - 1v podstawowe -
8. Goniec 11- IV podstawowe -
9. Kicrowca samochoedu

cigzarowego:

- ;owy:tcngS 1an VIl - wedlug odrbaych .

- od 3,5 ton do 13 ton, VIl PrEepraw

- do 3.5 1on v

5. Stanowiska, na ktorych nawiqzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robdgt publicznych lub prac

interwencyjnych

Lp. Stanowisko Minimalny poziom Maksymalna . . . . .
wynagrodzenia stawka dodatku Minimzlne wymagania kwalifikacyjne | Uwagi
znsadniczego funkeyjnego Wykszlta'lccme oraz Staz pracy

umigjeinosci
zawodowe

i 2 3 4 5 6 !
[ Pracownik 11 stopnia X -X1v - wyisze 3
' wykonujgcy zadania X1 = X1 wyzsze -
w ramach robét X=Xl Srednie 3
2. | publicznych lub prac X -Xl-XI - Srednie 2
interwencyjnych VI -IX $rednie -

Studia prawnicze lub adminisiracyjne i tytut magistra lub podyplomowe studia administracyjne.

Wyisze o odpowicdniej specjalnodci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do slanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk wrzgdniczych, na kidrych stosunek pracy nawigzano na podstawic umowy o pracg, a lakZe wymagania
okreslone w ustawie stosownic do apisu stanowiska,

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadafn na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownic do opisu stanowiska.

BURMISTRZ CZAPLINKA
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zalacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 7/U/2019
Burmistrza Czaplinka
z dnia 3 kwietnia 2019 r,

TABELA

miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych

kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 1.700 — 1.800
I 1.720 - 1.900

III 1.740 - 2.000
v 1.760 - 2.500
\Y 1.780 - 2.600
VI 1.800 - 2.800
VI 1.820 - 3.000
VIII 1.840 - 3.100
X 1.860 - 3.200
X 1.880 - 3.500
X1 1.900 - 3.600
Xl 1.920 - 3.700
X1 1.940 - 3.900
XIv 1.960 - 4.200
XV 1.980 — 4.500
XVI 2.000 - 4.800
XVII 2.100 - 5.000
XV 2.200-5.400
XIX 2.400 - 5.700
XX 2.600 - 6.000

BURMISTRZ CZAPLINKA
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zatacznik nr 3 do zarzadzenia Nr 7/U/2019
Burmistrza Czaplinka
z dnia 3 kwietnia 2019 .

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

D (oo~ || bd | =—

2750

BURMISTRZ CZAPLINKA
/

Marcin FLWICE



zatacznik nr 4 do zarzgdzenia Nr 7/U/2019
Burmistrza Czaplinka
z dnia 3 kwietnia 2019 r.

................................................................................................

nazwa jednostki organizacyjnej niiejscowosé i data

Whiosek o przyznanie dodatku specjalnego
z tytulu zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych* lub powierzenia dodatkowych zadan*

Imig i nazwisko pracownika............oiiiiiiii
StANOWISKO. ... e i et
Opis zwigkszonych obowigzkéw lub dodatkowych zadan ..o,
Whnioskowana kwota dodatku specjalnego..........coooviiiiiiiieieieiiiiie e i
Whnioskowany okres przyznania dodatku specjalnego................o.ocoiiiiiiiininns
Zrodio finansowania. ... ...o.oviiiiiinii e
podpis osoby wnioskujgcej podpis kierownika podpis Skarbnika

Jjednostki organizacyjnej

DECYZJA
Przyznaj¢ / nie przyznaje¢* dodatek specjalny na okres od ................... do ...oooeieiinll.
W WYSOKOSCEH..ovveinieiiieiiann,
Zatwierdzono:

................................

Burmistirz

* niepotrzebne skresli¢

** lgczna kwota dodatkow nie moze przekraczaé 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego.



