Zatacznik do zarzadzenia Nr 11 /U/2018

Burmistrza Czaplinka z dnia 20 czerwca 2018 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko

kierownicze urz¢dnicze - Komendanta Strazy Miejskiej w Czaplinku
w Urzedzie Miejskim w Czaplinku

BURMISTRZ CZAPLINKA
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W CZAPLINKU, UL. RYNEK 6

KOMENDANT STRAZY MIEJSKIE] W CZAPLINKU

1. Wymagania niezb¢dne:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g
h)

i)
i)

k)

1)

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym,

minimum pigcioletni staz pracy, w tym moze by¢ co najmniej trzy lata wykonywania
dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na powyzsze
stanowisko,

ukonczone 21 lat,

nickaralno$¢ za $cigane z oskarzenia publicznego i umysinie popelnione przestepstwo
lub przestgpstwo skarbowe,

nienaganna opinia,

pelna zdelnos¢ do czynnosci prawnych i posiadanie pelni praw publicznych,
obywatelstwo polskie,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;,

sprawnosc pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania obowigzkéw Komendanta Strazy
Miejskiej — wymagane aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 928), ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystoSci
i porzagdku w gminach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1289, z pézn. zm.), ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1260, z pdzn.
zm.), ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z pézn. zm.),

ukonczony kurs podstawowy dla straznikéw gminnych (miejskich) potwierdzony
$wiadectwem (wymdg nie dotyczy osdb, ktére nie maja obowigzku legitymowania sig
ukonczonym kursem dla straznikéw wynikajacy z innych przepiséw),

m) opracowana Kkoncepcja pracy i rozwoju Strazy Miejskiej w Czaplinku w formie

a)
b)

pisemnej — na etapie rozmowy kwalifikacyjnej mozliwos$¢ zaprezentowania koncepcji
w formie multimedialne;j.

Wymagania dodatkowe:

prawo jazdy kat. B,
co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w organizacjach zapewniajgcych
bezpieczenstwo,



c)

d)
e)

g
h)
i)
i)
k)
)

umiejgtnosci w zakresie: zarzadzania personelem, zarzadzania jakoscig realizowanych
zadan, wprowadzenia zmian, myslenia strategicznego, kierowania zespolem ludzkim,
szybkiego podejmowania decyzji,

dyspozycyjnosé,

kreatywnos¢,

umiejetnosc dobrej organizacji pracy,

komunikatywnosé¢,

odpowiedzialnosc za podejmowane decyzje,

odpornosé na stres,

odbyta sluzba wojskowa,

potwierdzona znajomos¢ jezykéw obcych,

umiejetnosc obstugi komputera w zakresie programéw Word, Excel oraz programéw
do obrdébki zdje¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zgodny z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych, rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 2 listopada 2004 r. w sprawie zakresu i sposobu wykonywania przez
straznikéw gminnych (miejskich) niektérych czynnosci, Regulaminem Strazy Miejskiej
w Czaplinku, w tym w szczegdlnosci:

a)
b)
€)
d)
€)
f)
g

h)

i)

organizowanie 1 zapewnienie sprawnego funkcjonowania Strazy Miejskiej
w Czaplinku,

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

nadzér nad prowadzonym monitoringiem miasta,

wspolpraca z Policja, Straza Pozarng i innymi jednostkami,

kontrola wywigzywania si¢ z obowigzkéw wiascicieli i zarzgdcéw nieruchomosci
w zakresie utrzymywania nalezytego stanu sanitarno-porzadkowego,

wspodldziatanie z organizacjami i innymi sluzbami w zakresie ochrony porzadku
podczas zgromadzen i imprez publicznych,

konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych
dla potrzeb Urzedu Miejskiego i gminnych jednostek organizacyjnych,

kontrolowanie przestrzegania przepiséw w zakresie ochrony porzadku publicznego
wynikajacych z ustaw i aktdw prawa miejscowego, a w szczegllnosci w zakresie
prowadzenia handlu obnos$nego, obwoznego i na targowisku,

nadzor nad prowadzeniem dokumentacji.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku pracy

a) praca jednozmianowa w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Czaplinku;

b) wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo;

C) pierwsza umowa o0 prac¢ moze zostac¢ zawarta na czas okreslony z mozliwoscia
przedluzenia jej na czas nieokreslony;

d) proponowany termin rozpocz¢cia pracy: _1 sierpnia 2018 r.

€) wynagrodzenie: wg. obowigzujagcego  Regulaminu  wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Czaplinku;

f) praca administracyjno — biurowa,

g) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

h) mozliwosé uczestiniczenia w szkoleniach.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Czaplinku

w miesigcu  maju 2018 r. wynidst 8,2 % w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z pézn. zm.).



6. Informacje dodatkowe

a)

b)

Osoby podejmujace po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym urzgdniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902,
z p6zn. zm.) zobowigzane bgdg do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej nie
dluzej niz 3 miesiace i uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawczg.

Burmistrz moze zwolnic z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej
pracownika, ktérego wiedza lub umiej¢tnosci umozliwiajg nalezyte wykonywanie
obowigzkdw, szczegdly okresla zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinek
w sprawie szczegblowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
1 organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzbe.

7. Wymagane dokumenty:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

g

h)
y

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,
CV 1z opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane stanowiska i realizowane
zadania),
oryginal kwestionariusza osobowego,
oryginaly lub uwierzytelnione przez osoby przystepujace do naboru, kserokopie
dokumentéw potwierdzajgcych:

= wyksztalcenie (dyplom ukonczenia studiow),
doswiadczenie zawodowe (staz pracy, zas§wiadczenia, $wiadectwa pracy),
opinie, referencje,
uprawnienia do kierowania pojazdami (prawo jazdy),
stosunek do stuzby wojskowej (ksigzeczka wojskowa),
tozsamosc (dowéd osobisty),
swiadectwo ukoficzenia kursu podstawowego straznikéw  gminnych
{miejskich),
podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe (wyloniony kandydat przed nawiazaniem stosunku pracy przedkiada
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),
podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych,
podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu sig z klauzulg informacyjng dotyczaca rekrutacji
i wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z RODO,
koncepcje funkcjonowania Strazy Miejskiej w Czaplinku,
inne moggce mie¢ znaczenie przy podejmowaniu decyzji o wyborze kandydata,

Orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania czynnosci Komendanta
Strazy Miejskiej (zgodnie z § I ust 2 rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 5 sierpnia
2018 r. w sprawie badan psychologicznych straznikéw gminnych ( miejskich) (Dz. U.
z 2018 r. poz. 903), wymagane bedzie w przypadku zatrudnienia kandydata na Komendanta
Strazy Miejskiej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w przypadku przedkladania kopii dokumentéw po ich
uwierzytelnieniu) nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w Biurze Obslugi Interesanta
Urzgdu Miejskiego w Czaplinku, 78-550 Czaplinek, ul. Rynek 6, w przypadku posiadanych



uprawnien do podpisu elektronicznego poczta ~ elektroniczng na  adres:
czaplinek @czaplinek.pl z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Komendanta Strazy
Miejskiej w Czaplinku”, w terminic do dnia 2 lipca 2018 r. do godz. 15".

Aplikacje, nadane na poczcie lub dorgczane przez inny podmiot, ktére wptyna do Urzedu
Miejskiego w Czaplinku po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www bip.czaplinek.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Czaplinku.

Nabor zostanie przeprowadzony w II etapach:
a) [etap — weryfikacja dokumentdw,
b) II etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostana poinformowani telefonicznie
lub e-mailem o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

BURMISTRE CZAPLINKA
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