Zalcznik Nr 3 do Zarzdzenia nr 8/U/11 Burmistrza
Czaplinka z dnia 8 marca 2011 r. w sprawie nadania
Urzedowi Miejskiemu w  Czaplinku Regulaminu
Organizacyjnego

OPIS STANOWISKA PRACY

1. DANE PODSTAWOWE

1.1 | Nazwa instytuc Urzad Miejski w Czaplinki

12 | Nazwa stanowiska pra

1.3 | Komoérka organizacyijr

1.4 | Symbol komoérki organizacyjne
samodzielnego stanowiska

1.5 | Zasady wspoizaimosci stuzbowe
a) bezpéredni przelgony

b) przel@ony wyzszego stopia

1.6 | Zasady zagpstw na stanowiska

a) pracownik zagpuje pracownika n
stanowisku:

b) pracownik jest zagbowany ne
stanowisku:

c) pracownik wspotpracuje

1.7 | Kontakty zewgtrzne

1.8 | Udziat w zespotach zadaniowyc
roboczych

19 | Celistnienia stanowiska prau

1.10 | Warunku pracy

a) wynagrodzenie wedtu kategorii
zaszeregowania,

b) kwote

C) czas prac

1.11 | Wyposaenie stanowisk

2. ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIE N | ODPOWIEDZIALNO SCI

2.1 | Zakres
obowhzkow:
a) 0goIng

b) szczegdtow




2.2 | Zakres ugawnien

2.3 | Zakres
odpowiedzialnéci

3. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

3.1 | Wyksztalcenie
pracownika:

a) konieczne

b) pazadant

3.2 | Doswiadczenie
zawodowe

a) konieczie

b) pazadare

3.3 | Uprawnieni

a) konieczn

b) pazadant

3.4 | Wymagata wiedze
specjalistyczna

3.5 | Znajoma¢
pozostatych
zagadnie:

a) konieczne

b) pazadant

3.6 | Cechy osobow4i:

a) konieczn

b) pazadant

3.7. | Dyspozycyjnd¢

3.8 | Umiejetnosci:

a) konieczn

b) pazadant

3.9 | Obsluga
komputer,
programy
komputerowe,
maszyny, nargdzia
itp.




Niniejszym stwierdzamze zawarte w powsszym kwestionariuszu informacje rzetel
odzwierciedlag zakres czynngei, odpowiedzialnéci i uprawnié
stanowiska ds.............c.ccoiiiiiiiiceieeeeee . W Referacie L,

data i podpis bezgoedniego przelzonego

Oswiadczam ze tres¢ niniejszego OPISU STANOWISKA PRACY jest miznana i
zobowhzuje sk do jejscistego przestrzegania pod rygorem odpowiedziginmrawnej i
dyscyplinarnej.

data i podpis pracownika
ZABRDZAM
data i podpis przetonego




