Zalacznik Nr 2 do zarmdzenia Nr 3/U/2011
Burmistrza Czaplinka z dnia 21 lutego 2011 r.

Umowa Nr...... /...

zawarta w dniu...................... poradzy Urzdem Miejskim w Czaplinku, Rynek 6,
78-550 Czaplinek, reprezentowanym przez:

Burmistrza Czaplinka — Adama Kosmidra, zwanym dalej ,Pracodaw(

a

Pang/Panem
et ZzamieszKka) L ZaTU NIO R
w Referacie....................nastanowisku...................................., 2Zvgfzwanym dalej
»Pracownikiem”, zostata zawarta umowa r@sijacej treci:

§1

Pracodawca wyta zgo@ na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez Pvatka

(poda nazve, kierunek, wydzial i adres szkoly, uczeln)
Czas trwania podnoszenia kwalifikacji zawodowycCh: ...,

§2
W zwigzku z podgciem nauki na podstawie wym@ne] zgody Pracodawcy, Pracownik
otrzymujeswiadczenia:
1. Zwolnienie z caféci lub czsci dnia pracy, na czas nieginy, by punktualnie przyliyna
obownzkowe zagcia oraz na czas ich trwania, z zachowaniem prawayhagrodzenia.
2. Urlop szkoleniowy w wymiarze i na zasadach élkreych w art. 103Kodeksu pracy.
Whniosek o udzielenie urlopu szkoleniowego skfadawsitrybie przygtym w Urzdzie dla
wnioskow o urlop wypoczynkowy.
3. Na czas niezioiny, by punktualnie przyldyna obowizkowe zagcia oraz na czas ich
trwania, Pracownik musi uzyskagod: Pracodawcy.
4. Dofinansowanie kosztow nauki do wyséko50% tych kosztéw, ftj......zt za jeden
semestr, ktéra nie obejmuje zwrotu kosztow optapisowej, przejazdu, zakwaterowania
I wyzywienia.

§3
1. Wypflata dofinansowania, o ktébrym w 8§ 2 ust. 4t na podstawie zimnego przez
Pracownika wniosku, w terminie 14 dni od dnia je¢gzenia. Wniosek powinien zawigra
1) imi¢ i nazwisko Pracownika,
2) zajmowane stanowisko,
3) nr umowy,
4) nr konta bankowego Pracownika,
5) czytelny podpis i dat
2. Do wniosku naltey zahczye:
1) potwierdzenie dokonania poniesionej optaty wysarsemestrze (faktura, rachunek lub
inny dokument),
2) zawiadczenie szkoty, uczelni o aktualnym stanie nauki

8§84
W przypadku powtarzania przez Pracownika okresukina@®racownik traci prawo do
otrzymywaniaswiadczeé okreslonych w umowie na czas powtarzania okresu nauki.

§5
Pracownik zobowgizuje s¢ do:
1) przeznaczy przyznangwiadczenia wydcznie w celu podnoszenia kwalifikaciji,
2) regularnego ugszczania na z&gia i przedstawianie, po kdym ukaczonym semestrze
dokumentu stwierdzagego promogj lub zaliczenie semestru,



-2 -
3) dostarczy niezwiocznie po zakazeniu naukswiadectwa lub dyplomu.

§6
1. Pracownik jest obowzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztowpoykh mowa
w8 2:
1) jezeli bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podemszkwalifikacji zawodowych,
o ktérych mowa w § 1 albo przerwie podnoszenie tgehlifikaciji,
2) jezeli Pracodawca rozwie stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winyrakcte
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego fubzeniu, w terminie o ktdrym mowa
W ust. 2,
3) jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 2 Pracownik waze stosunek pracy
za wypowiedzeniem, z watkiem wypowiedzenia umowy 0 praa przyczyn okrédonych
w art. 94 Kodeksu pracy,
4) jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 2, Pracownikwiyze stosunek pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art® Bédeksu pracy, mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach.
2. Okres odpracowania kosztéw poniesionych przazdetawe wynosi 3 lata.
3. Zwrot kosztéw wskazanych w ust. 1 przystugugcpdawcy w wysokiei proporcjonalnej
do okresu zatrudnienia po wazeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub akre
zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.
4. Pracodawca nie odsipi¢c od zadania zwrotu poniesionych kosztéw weéa lub
w catdsci.
5. Pod pagjciem kosztow poniesionych przez Pracodgwstrony rozumigj udzielory
wysokas¢ dofinansowania do nauki, o ktGrej mowa w § 2 ustoraz roOwnowartd
wynagrodzenia zaptaconego za czas urlopu szkolegow

87
Umowa obowizuje strony z dniem zawarcia.

§8
Umowa traci wanos¢ w razie nie rozpocgzia przez Pracownika nauki.

§9
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymag&prmy pisemnej pod rygorem niesvesci.

810
W sprawach nieuregulowanych umpwnajp zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz
Kodeksu cywilnego.

811
Umowe sporadzono w trzech egzemplarzach, 2 egz. otrzymuje ddesgca, 1 egz.
otrzymuje Pracownik.

(Pracownik) (Pracodawca)



