Zarzadzenie Nr 3/U/2011
Burmistrza Czaplinka
z dnia 21 lutego 2011 r.

w sprawie okrelenia szczegdtowych zasad i warunkéw podnoszenia &lifikacji
zawodowych przez pracownikéw Uredu Miejskiego w Czaplinku

Na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 7 i art. 29 ustustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samagdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z 0 zm.) oraz art. 94 pkt. 6,
art. 103 — 103 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z pn. zm.) oraz art.33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 md@90 r. 0 samogdzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 zZpdzm.) zargdza s¢, Co nastpuje:

§1

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracodmikUrzedu Miejskiego w Czaplinku
oraz szczegOlowe procedury zwmane ze zdobywaniem Ilub uzupelnianiem wiedzy
i umiejetnosci przez pracownikéw Uerlu Miejskiego w Czaplinku odbywaesna zasadach

i warunkach okrdonych w niniejszym zasglzeniu.

§2

llekro¢ w zaradzeniu jest mowa o:

1) Urzdzie — naley przez to rozumieUrzad Miejski w Czaplinku,

2) pracodawcy — nalg przez to rozumie osolz wykonupca czynnagci z zakresu prawa
pracy, tj. Burmistrza Czaplinka,

3) pracowniku — nalgy przez to rozumiepracownika Urzdu Miejskiego w Czaplinku,

4) podnoszeniu kwalifikacji zawodowych — naleprzez to rozumie zdobywanie lub
uzupetnianie wiedzy i umigjnosci przez pracownika Uezlu Miejskiego w Czaplinku,
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgpd

5) zgodzie pracodawcy — naje przez to rozumie pisemne wyrzenie zgody przez
pracodawe,

6) umowie szkoleniowej — nalg przez to rozumie umowe zawary pomkdzy pracodawg
a pracownikiem, ok&ajaca wzajemne prawa i obow#ki stron.

§3

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych geodbywé sk:
1) z inicjatywy pracodawcy,
2) za zgod pracodawcy.

§4

1. Pracownik Urzdu ubiegaicy sk o wyrazenie zgody przez pracodagvoa podnoszenie
kwalifikacji zawodowych wypetnia za¢znik Nr 1 do nin. zagdzenia.
2. O wyraeniu zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowyelydluje pracodawca.

§5

1. W przypadku podnoszenia kwalifikacji zawodowyxhez pracownika, nagiuje zawarcie
umowy szkoleniowej, ktérej wzér stanowi zegnik Nr 2 do zarmzenia.

2. Okres odpracowania kosztéw poniesionych przezqatawe wynosi 3 lata.

3. Pracownik Urgdu, ktérego umowa 0 pracozwize St z uptywem czasu, na ktéry byta
zawarta, a ktory otrzymat od pracodawcy dodatkéwiadczenia, o ktdrych mowa w umowie



szkoleniowej, nie jest zobowzany do zwrotu poniesionych przez pracodawkosztow
podniesienia kwalifikacji zawodowych.

4. Pracodawca nie odsipi¢c od zadania zwrotu poniesionych kosztéw weéa lub
w catdsci.

5. Zakaczenie podnoszenia kwalifikacji przez pracownika smaosté potwierdzone
odpowiednim dokumentem.

§6

1. Pracownikowi Urgdu podnoszcemu kwalifikacje zawodowe przystuguje urlop
szkoleniowy i zwolnienie z e%ci dnia pracy, za ktére zachowuje prawo do wynazgoc
w wysokaci okreslonej w Kodeksie pracy.

2. Wniosek o udzielenie urlopu szkoleniowego skisdav trybie przygtym w Urzdzie dla
wnioskow o urlop wypoczynkowy.

3. Pracownikowi przystuguje dofinansowanie pokryk@sztéw nauki do wysokoi 50%
tych kosztow, jednak nie wiej niz 750 zt za jeden semestr.

4. Do kosztéw, o ktérych mowa w ust. 3 nie wliczalosztow oplaty wpisowej, przejazdu,
zakwaterowania i wiywienia.

5. Wysokd¢ kwoty dofinansowania uzaleiona jest od posiadanych przez adtZzrodkéw na
ten cel i ma charakter uznaniowy.

6. Pracownik jest obowzany wykorzysta przyznane $swiadczenia tylko do celéw
zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.

§7

1.Traci moc zarmdzenie Nr 26/U/08 Burmistrza Miasta i Gminy Czaeknz dnia
21 listopada 2008r. w sprawiéwiadczé dla pracownikbw Urgdu Miasta i Gminy
w Czaplinku z tytutu podnoszenia kwalifikacji zavwawdych.

2.Do pracownikéw, ktorzy rozpoelk podnoszenie kwalifikacji zawodowych przed dniem
wejscia ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o zmianie ustawi{odeks pracy oraz ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. 196,1p0z.655), stosujecsprzepisy
regulupce zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawwgloh przez pracownikow,
obowhzujace przed dniem 16 lipca 2010 r..

§8

Wykonanie zargdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Czaplinek.

§9

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



