
Zarządzenie  Nr 79/2010 
Burmistrza Czaplinka   
z dnia 7  lipca 2010 r.  

 
 

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zakładu Gospodarki 
Komunalnej w Czaplinku.  
 
 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm) oraz art. 7 pkt. 1 ustawy 
o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) z a r z ą d z a m, 
co następuje:  
 

§ 1 
1. Powołanie Dyrektora Zakładu Gospodarki Komunalnej w Czaplinku postanawia się 

poprzedzić konkursem wyłaniającym kandydata na to stanowisko. 
2. Postępowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa powołana przez 

Burmistrza Czaplinka odrębnym Zarządzeniem. 
3. Tryb przeprowadzenia konkursu został określony w Regulaminie pracy Komisji 

Konkursowej. 
 

§ 2 
 

1. Postępowanie konkursowe rozpoczyna się z dniem wejścia w życie niniejszego 
zarządzenia, czyli z dniem podpisania.  

2. Ustala się, że zgłoszenie o przystąpieniu do konkursu wraz z całą dokumentacją należy 
składać w terminie do 19 lipca  2010 roku, w sekretariacie Urzędu Miejskiego  
w Czaplinku przy ulicy Rynek 6, 78 – 550 Czaplinek do godz. 15.00, pokój nr 7  
w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Dotyczy konkursu na kandydata na stanowisko 
Dyrektora Zakładu Gospodarki Komunalnej w Czaplinku”. 

3. Przewidywany termin zakończenia postępowania konkursowego nastąpi z dniem 30 lipca 
2010 roku.  

 
§ 3. 

 
1. Kandydat przystępujący do konkursu powinien posiadać: 

a) wykształcenie wyższe, 
b) minimum 5 letni staż pracy, w tym co najmniej rok na stanowisku kierowniczym bądź 

co najmniej 3 lata pracy w jednostkach zajmujących się dostawami wody 
i oczyszczaniem ścieków, a także świadczeniem innych usług komunalnych.  

c) obywatelstwo polskie, 
d) dobry stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku, 
e) koncepcję funkcjonowania Zakładu Gospodarki Komunalnej w Czaplinku. 

2. Zgłoszenie kandydata powinno zawierać: 
a) podpisaną deklarację o przystąpieniu do konkursu, 
b) życiorys (CV) wraz z listem motywacyjnym, 
c) oryginał kwestionariusza osobowego, 
d) oryginały lub uwierzytelnione przez osoby przystępujące do naboru, kserokopie 

dokumentów potwierdzających: 



- doświadczenie zawodowe (świadectwa pracy, zaświadczenia), 
- wykształcenie (dyplom ukończenia szkoły), 
- opinie, referencje, 
- zaświadczenia o ukończonych dodatkowych studiach podyplomowych, kursach, 
szkoleniach  
- dowód osobisty. 

e) aktualne zaświadczenie o stanie zdrowia stwierdzające zdolność do pracy na 
stanowisku kierowniczym, wystawione nie wcześniej niż miesiąc przed złożeniem 
oferty, 

f) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, 
g) oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych, 
h) oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz 

nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne, 
i) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych 

związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust.1 
pkt 4 ustawy z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny 
finansów publicznych ( Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz.114 ze zm.), 

j) pisemną koncepcję funkcjonowania Zakładu Gospodarki Komunalnej w Czaplinku, 
k) własnoręcznie podpisane oświadczenie „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji 
procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych 
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) w celach przeprowadzenia 
konkursu na stanowisko dyrektora ZGK w Czaplinku. 

 
3. Oświadczenia oraz kserokopie dokumentów winny być własnoręcznie podpisane. 

Wszystkie złożone przez kandydata dokumenty winny być wymienione w odrębnym 
spisie dokumentów. 

 
 

§ 4 
 

Ogłoszenie o konkursie umieszczone zostanie na tablicach ogłoszeń Urzędu Miejskiego 
w Czaplinku, umieszczone na tablicach Zakładu Gospodarki Komunalnej w Czaplinku oraz 
Powiatowego Urzędu Pracy w Drawsku Pomorskim filia w Czaplinku, opublikowane na 
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Czaplinka www.czaplinek.bip.net.pl. 

 
§ 5 

 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



BURMISTRZ CZAPLINKA 
ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko 

 
DYREKTORA ZAKŁADU GOSPODARKI 

KOMUNALNEJ W CZAPLINKU  
 
 

adres instytucji: ZAKŁAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ, ul. Grunwaldzka 2, 78 – 550 Czaplinek 
 

 
1. Kandydat przystępujący do konkursu powinien posiadać: 

a) wykształcenie wyższe, 
b) minimum 5 letni staż pracy, w tym co najmniej rok na stanowisku kierowniczym bądź 

co najmniej 3 lata pracy w jednostkach zajmujących się dostawami wody 
i oczyszczaniem ścieków, a także świadczeniem innych usług komunalnych.  

c) obywatelstwo polskie, 
d) dobry stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku, 
e) koncepcję funkcjonowania Zakładu Gospodarki Komunalnej w Czaplinku.  

 
2. Zgłoszenie kandydata powinno zawierać: 

a) podpisaną deklarację o przystąpieniu do konkursu, 
b) życiorys (CV) wraz z listem motywacyjnym, 
c) oryginał kwestionariusza osobowego, 
d) oryginały lub uwierzytelnione przez osoby przystępujące do naboru, kserokopie 

dokumentów potwierdzających: 
- doświadczenie zawodowe (świadectwa pracy, zaświadczenia), 
- wykształcenie (dyplom ukończenia szkoły), 
- opinie, referencje, 
- zaświadczenia o ukończonych dodatkowych studiach podyplomowych, kursach, 
szkoleniach  
- dowód osobisty. 

e) aktualne zaświadczenie o stanie zdrowia stwierdzające zdolność do pracy na 
stanowisku kierowniczym, wystawione nie wcześniej niż miesiąc przed złożeniem 
oferty, 

f) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, 
g) oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych, 
h) oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz 

nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne, 
i) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych 

związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust.1 
pkt 4 ustawy z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny 
finansów publicznych ( Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz.114 ze zm.), 

j) pisemną koncepcję funkcjonowania Zakładu Gospodarki Komunalnej w Czaplinku, 
k) własnoręcznie podpisane oświadczenie „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji 
procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych 
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) w celach przeprowadzenia 
konkursu na stanowisko dyrektora ZGK w Czaplinku.  

 



3. Oświadczenia oraz kserokopie dokumentów winny być własnoręcznie podpisane. 
Wszystkie złożone przez kandydata dokumenty winny być wymienione w odrębnym 
spisie dokumentów. 

 
 

§ 4 
 

Ogłoszenie o konkursie umieszczone zostanie na tablicach ogłoszeń Urzędu Miejskiego 
w Czaplinku, umieszczone na tablicach Zakładu Gospodarki Komunalnej w Czaplinku oraz 
Powiatowego Urzędu Pracy w Drawsku Pomorskim filia w Czaplinku, opublikowane na 
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Czaplinka www.czaplinek.bip.net.pl. 

 
 
 
 

4. Warunkiem udziału w konkursie jest złożenie przez kandydata zgłoszenia o przystąpieniu 
do konkursu  wraz z pełną dokumentacją.  

5. Zgłoszenie na kandydata na stanowisko należy złożyć w terminie do 19 lipca 2010r. 
do godz. 15.00 w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Dotyczy konkursu na kandydata na 
stanowisko Dyrektora Zakładu Gospodarki Komunalnej w Czaplinku”. 

6. Dokumenty należy składać w sekretariacie Urzędu Miejskiego w Czaplinku, ul. Rynek 6, 
78 – 550 Czaplinek – pokój nr 7.  

7. Wszelkich informacji o konkursie udziela Referat Ogólnoorganizacyjny Urzędu 
Miejskiego w Czaplinku, tel. 94 37 26 239. 

8. Przewidywany termin rozpatrzenia oraz zakończenia postępowania konkursowego: nie 
później niż do dnia  30 lipca 2010 r. W przypadku ofert przesłanych pocztą decyduje data 
wpływu do Urzędu  Miejskiego. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


