Zarzadzenie Nr 4/U/2009
Burmistrza Miastai Gminy Czaplinek
z dnia 10 lutego 2009 .
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 2/U/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinek z dnia

19 stycznia 2009 r. w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko Podinspektora
ds. budzetu i finansow.

Na podstawie art. 11 uds. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r.
Nr 223, poz. 1458), w Zarzadzeniu Nr 2/U/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinek z dnia
19 stycznia 2009r.w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko Podinspektora
ds. budzetu i finansdw wprowadza si¢ hastepujace zmiany:

§1

1. W 82 pkt 1zmieniasi¢ zapis ,Katarzyna Szlonska — Przewodniczaca” na ,Mirostaw
Potac¢ - Przewodniczacy”.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Burmistrza Miasta i Gminy.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisaniai podlega ogtoszeniu poprzez:
1. Wywieszenie natablicach ogtoszen Urzedu Miastai Gminy w Czaplinku.
2. Wywieszenie na tablicy ogtoszen Powiatowego Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskim
Filiaw Czaplinku.

3. Opublikowanie na stronie internetowe Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta
i Gminy w Czaplinku.

Burmistrz Miastai Gminy

Czaplinek



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 11/U/2008

Burmistrza Miastai Gminy Czaplinek

z dnia 16 czerwca 2008r. w sprawie ogtoszenia

naboru na stanowisko Straznika Strazy Miejskigj (3 etaty)

BURMISTRZ MIASTA | GMINY CZAPLINEK
OGLASZA NABOR
NA STANOWISK O PRACY

STRAZNIKA STRAZY MIEJSKIEJ (SETATY)

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
1)
)

obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat,

korzystanie z petni praw publicznych,

wyksztatcenie co ngjmnigj srednie,

co najmnigj 2 letni staz pracy;

nieposzlakowana opinia,

petna sprawnos¢ pod wzglgdem fizycznym i psychicznym,

niekaralnos¢ sadowa,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku straznika miejskiego.

2. Wymagania dodatkowe (preferowane):

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)
1)

wyksztalcenie wyzsze (resocjalizacja, prawo, administracja),

ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikéw miejskich — potwierdzone
Swiadectwem,

znajomos¢ ustawy o strazach gminnych i przepisow wykonawczych, ustawy
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy Prawo o ruchu drogowym,
doswiadczenie w pracy w stuzbach mundurowych [ub w administracji
samorzadowej na stanowiskach urzedniczych

status bezrobotnego,

prawo jazdy kat. B,

dobra zngjomos¢ obstugi komputera w zakresie programoéw Word, Excel oraz
programow do obrobki zdjec,

odpornos¢ na stres, obowiazkowosc, rzetelnose,

aktywnos¢ sportowa.

3. Zakreswykonywanych zadan na stanowisku:

Zgodny z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych, rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 2 listopada 2004 r. w sprawie zakresu i sposobu wykonywania
przez straznikdw gminnych (migjskich) niektorych czynnosci, Regulaminem Strazy
Migjskiej w Czaplinku, w tym w szczegolnosci:



a) ochrona spokoju i porzadku naterenie miastai gminy,

b) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym, w tym obstuga fotoradaru,

C) wspotdziatanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zdrowia i zycia
obywateli,

d) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego zdarzenia,

€) ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

f) wspbtdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w zakresie ochrony porzadku
podczas zgromadzen publicznych i imprez masowych,

g) kontrolowanie przestrzegania przepisow ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 wychowaniu w trzezwosci i zapobieganiu alkoholizmowi,

h) kontrolowanie przestrzegania przepisdw ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 roku
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

b)  zyciorys- curriculum vitae,

c) kwestionariusz osobowy,

d) uwierzytelnione kserokopie swiadectw pracy,

€) uwierzytelnione kserokopie dyploméw poswiadczajace wyksztatcenie,

f)  kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

g) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia do kierowania pojazdami,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowey,

h)  oswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zatrudnienia, kandydat przedkiada

zaswiadczenie o niekaralnosci z Centralnego Rejestru Skazanych).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac w zamknigte] kopercie
w  Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Czaplinku, 78-550 Czaplinek, ul. Rynek 6,
w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego poczta - elektroniczna
na adres. czaplinek@czaplinek.pl z dopiskiem: , Dotyczy naboru na stanowisko
Straznika Strazy Migskig”, wterminiedo dnia 01 lipca 2008 r.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publiczne] /www.bip.czaplinek.pl/ oraz na tablicy informacyjnel Urzedu
Miastai Gminy w Czaplinku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: liss  motywacyjny, szczegblowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowsej), powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz
926 ze zm.) oraz ustawg z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorzgdowych (Dz U.

z2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.)” .






