Gmina Czaplinek

Sprawozdanie

z realizacji ,,Programu wspolpracy Gminy Czaplinek z organizacjami pozarzadowymi

oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego za rok 2020”

Na podstawie art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pézn. zm.)

Czaplinek, maj 2021 r.




l. Wstep

Niniejsze sprawozdanie zostalo sporzadzone w oparciu o § 10 Rocznego Programu
Wspolpracy Gminy Czaplinek z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego na rok 2020.

Program wspotpracy Gminy Czaplinek z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2020 (zwany dalej
Programem) zostal przyjety uchwatg Nr XI111/130/19 Rady Miejskiej w Czaplinku z dnia
28 listopada 2019 r. i jest zgodny z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.).

Zgodnie z ustawa, organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego, nie pdzniej
niz do dnia 31 maja kazdego roku jest zobowigzany do przedtozenia organowi stanowigcemu
sprawozdania z realizacji programu wspOlpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego za rok poprzedni.

W 2020 r. zgodnie z zapisami rocznego programu wspOlpracy z organizacjami
pozarzadowymi, Gmina Czaplinek wspotpracowata z organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami w zakresie finansowym i pozafinansowym.

Il. FORMY WSPOLPRACY

1. Wspolpraca o charakterze niefinansowym

Wspolpraca o charakterze niefinansowym realizowana byta w trzech zakresach:
merytorycznym, promocyjnym i rzeczowym. W 2020 r. w zakresie niefinansowym wspotpraca
z sektorem pozarzadowym polegata na:

— udzielaniu na biezgco organizacjom doradztwa prawnego i branzowego dotyczacego
funkcjonowania I11 sektora;

— konsultowaniu z organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami przyjecia
rocznego Programu wspotpracy Gminy Czaplinek z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2021;

— wspotorganizowaniu lokalnych imprez, przedsiewzigé, akcji np. Il Piknik
Sredniowieczny, XVII Henrykowskie Dni w Siemczynie, 40-lecie PZERIl, akcja
poboru krwi; regaty zeglarskie, IV Bieg Rybaka w Czaplinku, tenisa stotowego, turnieje
siatkowki.

— wsparciu organizacji w ubieganiu si¢ o pozyskiwanie funduszy ze zrodet zewngtrznych;

— informowaniu organizacji pozarzadowych i innych podmiotow o ogtaszanych
otwartych konkurach ofert na realizacj¢ zadan publicznych przez Gming Czaplinek,
Zarzad Powiatu Drawskiego, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego;

— informowaniu organizacji pozarzadowych o oferowanych szkoleniach przez inne
podmioty oraz przesytaniu informacji o dostgpnych zrodtach finansowania organizacji
pozarzadowych przez inne pomioty;

— angazowanil Organizacji do wymiany doswiadczen i prezentacji SWoich osiggnig¢ na
stronie internetowej Gminy Czaplinek oraz w Biuletynie Informacyjnym Urzedu
Miejskiego;




prowadzeniu na stronie www.czaplinek.pl zaktadki dedykowanej organizacjom

(e-stowarzyszenia), w ktorej zamieszczane sg podstawy prawne dotyczace dziatania II1

sektora oraz dostepna jest baza danych organizacji;

wspieraniu akcji  przekazywania 1% podatku dochodowego dla organizacji

o statusie OPP z terenu Gminy Czaplinek;

udzielaniu akcjom i przedsiewzigciom prowadzonym przez organizacje Honorowego

Patronatu Burmistrza Czaplinka wedlug zasad zawartych w Zarzadzeniu Burmistrza

Czaplinka w sprawie ustanowienia Honorowego Patronatu Burmistrza Czaplinka.

Relacje z udzielonych patronatow dostgpne sg na stronie internetowej Czaplinka

w zakladce e-kultura;

wsparciu lokalowym - umozliwiono organizacjom pozarzagdowym korzystanie z lokali

znajdujacych si¢ w zasobach Gminy Czaplinek. Byty to m.in.:

1. OSP Czaplinek — remiza strazacka;

2. LKS LECH - boisko + zaplecze;

3. Zwigzek Kombatantow RP i Bylych Wiezniow Politycznych — udostepnianie sali
w kazdy czwartek w siedzibie Klubu Seniora + przy ul. Moniuszki 20;

4. Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow 1 Inwalidow Koto w Czaplinku oraz
Stowarzyszenie Wspodlnota Lokalna sekcja Klub Seniora — pomieszczenia §wietlicy
przy ul. Rynek 1.

5. Stowarzyszenie Przyjaciét Czaplinka — pomieszczenie w budynku Przedszkola
Publicznego w Czaplinku przy ul. Watecka 49;

6. Stowarzyszenie  Klub  Abstynenta = Ametyst, Stowarzyszenie ~ Osob
Niepelnosprawnych Otworzmy Serca — lokal przy ul. Waleckiej 54a;

7. Kluby sportowe, ktore korzystaja z dotacji na realizacj¢ zadan publicznych gminy
Czaplinek mogly bezptatnie korzystac z hali widowiskowo — sportowej w Czaplinku
przy ul. Wateckiej 49 w godz. 14.30-17.30;

bezptatnym udostepnianiu zasobdw rzeczowych do organizacji wydarzen plenerowych,

takich jak m. in. scena, namioty, stragany, meble plenerowe.

2. Wspolpraca o charakterze finansowym poprzez zlecenie realizacji zadan publicznych

Wspotpraca o charakterze finansowym Gminy Czaplinek z organizacjami

pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego polegata
na wspieraniu zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji. Zlecanie zadan odbywato si¢
w drodze otwartych konkurséw ofert zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie jak réwniez w ramach ,,Programu
wspolpracy Gminy Czaplinek z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2020”.
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W 2020 r. ogloszono otwarte konkursy ofert na nast¢pujace zadania publiczne:

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;

Prowadzenie §wietlicy srodowiskowe;;

Ochrona i promocja zdrowia;

Turystyka i krajoznawstwo;

Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i1 dziedzictwa narodowego oraz budowa spoteczenstwa
obywatelskiego;

Wypoczynek zimowy dzieci i mtodziezy z terenu gminy Czaplinek;

Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot 1 spotecznosci lokalnych.




Informacj¢ o ogtoszeniu otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych
w 2020 r. wywieszono we wszystkich wymaganych ustawowo miejscach. Ponadto informacje
rozestano e-mailem do wszystkich organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie gminy
Czaplinek.

W otwartych konkursach oferta udzielono dotacji na 23 zadania publiczne.

W 2020 r. siedem organizacji pozarzadowych realizowato zadania publiczne w ramach art.
19 a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (tryb pozakonkursowy).
Laczna kwota udzielonej dotacji w trybie pozakonkursowym to 24 500,00 zt. Organizacje,
ktorym udzielono dotacji to:

Stowarzyszenie Osob Niepelnosprawnych "Otwoérzmy Serca" — 4 000 zt;
Stowarzyszenie BeActive — 2 000 zt;

KS Lech Czaplinek — 10 000,00 zt;

Klub Pitki Siatkowej — 4 000,00 zt:

Czaplineckie Bractwo Zeglarskie — 1 500,00 zt;

Pro Body Fitness — 1 500,00 zt:

Stowarzyszenie BeActive — 1 500,00 zt.

L.aczna kwota dotacji udzielona w 2020 r. to 211 500,00 zt.

3. Wykaz podmiotow, ktore otrzymaly dotacje z budzetu Gminy Czaplinek na realizacje
zadan publicznych w 2020 r.

Lp. Nazwa oferenta Nazwa zadania Wysokos$é
przyznanych
srodkow
publicznych
WSPIERANIE | UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ
1. | Stowarzyszenie Be Happy Zumba za ztotowke 2 500,00
2. | Stowarzyszenie Sportowe Rozbiegany Czaplinek — 7 000,00
Grupa Biegowa organizacja treningdw
RUNDORFINA 1 zawodow biegowych
w Czaplinku
3. | Stowarzyszenie Tenisa Tenis stotowy to samo zycie 4 000,00

Stolowego Czapla Czaplinek

4. | Czaplineckie Bractwo Lato pod zaglami 8 000,00
Zeglarskie

5. | Stowarzyszenie Pro Body Czaplinek miastem sportu 6 000,00
Fitness

6. | Klub Pilki Siatkowej Organizacja zaje¢ sportowych 12 000,00
Czaplinek poprzez propagowanie gry w pitke

siatkowg wsrod dzieci 1 mtodziezy z
gminy Czaplinek




7. | Klub Sportowy IRAS Organizacja catorocznych zajec 34 500,00
sportowych narzedziem do
wszechstronnego rozwoju dzieci i
milodziezy z terenu gminy
Czaplinek
8. | Stowarzyszenie Klub Walki | Washi Czaplinek — ku zwycigstwu 6 000,00
Washi
9. | Ludowy Klub Sportowy Kocham sport 30 000,00
LECH
PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM I PATOLOGIOM SPOLECZNYM
10. | Stowarzyszenie Klub Dziatania na rzecz Srodowiska 6 000,00 zi
Abstynenta ,,Ametyst” abstynenckiego w Gminie
Czaplinek
11. | Stowarzyszenie ,,Aktywna Mtodzi — zdrowi bez uzywek 5130,00 zt
Szkola” przy Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnym w
Czaplinku
12. | Stowarzyszenie Ludowy Trawe lubi¢ tylko na murawie 8 870,00 zt
Klub Sportowy ,,Lech”
OCHRONA | PROMOCJA ZDROWIA
13. | Stowarzyszenie ,,Aktywna Moc ratowania ma kazdy — 6 000,00 zi
Szkola” przy Zespole Szkot niezaleznie od wieku- warsztaty z
Ponadgimnazjalnym w udzielania pierwszej pomocy
Czaplinku przedmedycznej
14. | Stowarzyszenie Klub Aktywizacja i rehabilitacja osob 3 000,00 zt
Abstynenta ,,Ametyst” niepetnosprawnych z Gminy
Czaplinek
15. | Stowarzyszenie Oséb Rehabilitacja, masaz osob 3 000,00 zt
Niepelnosprawnych niepetnosprawnych
»Otworzmy Serca”
DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB W WIEKU EMERYTALNYM
16. | Stowarzyszenie ,,Wspélnota | Aktywny Senior 2 700,00 zi
Lokalna” w Czaplinku
17. | Polski Zwiazek Emerytow Radosny Senior 3300,00 zt
Rencistow i Inwalidow —
Stowarzyszenie — Oddzial
Rejonowy Polskiego Zwigzku
Emerytow i Rencistow i
Inwalidow w Drawsku
Pomorskim

KULTURA, SZTUKA, OCHRONA DOBR KULTURY I DZIEDZICTWA
NARODOWEGO ORAZ BUDOWA SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

18.

Stowarzyszenie ,,Wspodlnota
Lokalna” w Czaplinku

Zawsze z tradycja

3000,00 zt




19. | Henrykowskie Druk tomu XIV Zeszytow 3000,00 zt
Stowarzyszenie w Siemczynie | Siemczynsko-Henrykowskich
PROWADZENIE SWIETLICY SRODOWISKOWEJ
20. | Salezjanskie Stowarzyszenie | Prowadzenie §wietlicy 22 000,00 zt
Wychowania Mlodziezy srodowiskowej dla dzieci
i mtodziezy w Oratorium Swigtego
Jana Bosco w Czaplinku
WYPOCZYNEK ZIMOWY DZIECI I MLODZIEZY Z TERENU GMINY

CZAPLINEK
21. | Salezjanskie Stowarzyszenie | Organizacja potkolonii zimowych 3 000,00 zt
Wychowania Mlodziezy dla dzieci i mtodziezy w Oratorium
Swietego Jana Bosco w Czaplinku
22. | Klub Pilki Siatkowe;j Wypoczywam $wiadomie, 1 000,00 zi

aktywnie i kulturalnie
DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWOJ WSPOLNOT I SPOLECZNOSCI

LOKALNYCH
23. | Stowarzyszenie Lokalna Organizacja konkursu grantowego 7 000,00 zi
Grupa Dzialania Dziataj Lokalnie

»Partnerstwo Drawy z
Liderem Waleckim”

Sprawozdanie z realizacji rocznego programu wspotpracy Gminy Czaplinek
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego za rok 2020 jest dokumentem podsumowujacym rok wspotpracy samorzadu
z organizacjami pozarzagdowymi oraz pozostatymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$§¢
pozytku publicznego. W ramach sprawozdania réwniez dokonano oceny stanu wspolpracy
gminy Czaplinek z organizacjami pozarzadowymi za pomoca metody Lokalnego Indeksu
Jakosci Wspolpracy.

4. Ocena stanu wspélpracy Gminy Czaplinek z organizacjami za pomoca metody
Lokalnego Indeksu Jakosci Wspolpracy.

W 2015 r. Burmistrz Czaplinka zarzadzeniem Nr 70/2015 z dnia 29 czerwca 2015 r.
wprowadzil zasady wdrozenia systemu corocznej oceny wspolpracy samorzadu
z organizacjami pozarzagdowymi w Gminie Czaplinek metoda Lokalnego Indeksu Jakosci
Wspolpracy. Z wykorzystaniem ww. narzedzia przeprowadzono badanie z wykorzystaniem
kwestionariusza ankietowego.

Na potrzeby badania stworzono baz¢ podmiotow i ich reprezentantow. Ankieta miata
form¢ dwoch arkuszy badan ankietowych dedykowanych:

e przedstawicielom gminy Czaplinek, Radnym Rady Miejskiej w Czaplinku, jednostkom
organizacyjnym, sottysom,;
e organizacjom pozarzagdowym dziatajacym na terenie gminy Czaplinek.

Na 80 rozestanych ankiet wptyneto 24, w tym:
e 13 od przedstawicieli lokalnych organizacji pozarzadowych;
2 od radnych Rady Miejskiej w Czaplinku;
3 od soltysow gminy Czaplinek;
2 od przedstawicieli Gminy Czaplinek
4 od jednostek organizacyjnych Gminy Czaplinek;




Zebrane dane pogrupowano w oparciu o pi¢¢ kategorii oceny wspolpracy na linii JST-
NGO, do ktorych zalicza sig:
a) zakres realizowanej wspolpracy,
b) ocene administracji publiczne;j,
C) oceng organizacji pozarzadowych,
d) ocen¢ zewnetrznych uwarunkowan,
e) oceng rezultatow wspotpracy.

a) zakres realizowanej wspolpracy

Kategoria ocen Zasady ocen Wartos¢ Poziom Ocenaw
9 y y y wskaznika oceny max. | skali 1-5
Zakres wspotoracy JST - Ocena ro$nie wraz z odsetkiem NGOs, ktére wspodtpracowaty z JST
NG On potpracy w trzech obszarach: 1 pkt jesli 0%; 5 pkt jesli >75% 64% 75% 4,41
Ocena ros$nie wraz z liczbg obszaréw, w ktérych dziata co najmniej
Obszary aktywnosci NGOs 5% NGOs: 1 pkt jesli 0; 5 pkt jesli 12 z 16 obszaréw 5 12 2,67
. . -~ Srednia ocena w skali 1-5: "b. zle" - 1 pkt; "zle" - 2 pkt; "ani dobrze
Opm,la 0 intensywnosci ani zle" - 3 pkt; "dobrze" - 4 pkt; "b. dobrze" - 5 pkt 3,43 5,00 3,43
wspotpracy
Srednia ocena zakresu Srednia arytmetyczna z oceny elementéw sktadowych (nr 1, 2, 17) 3,50

wspotpracy

Ocena zakresu realizowanej wspotpracy

Srednia ocena zakresu wspéipracy _ 3,50
Zakres wspotpracy JST - NGOs 4,41
Obszary aktywnosci NGOs :l 2,67
Opinia o intensywnosci wspotpracy :l 3,43

Zakres wspoéfpracy miedzy JST i NGOs w 2020 r.

Wspédipraca JST z NGO w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

Zakres wspoéipracy miedzy JST i NGOs

Formy wspotpracy

Stosowane formy
(liczba wskazan)

Udzial organizacji, ktére w ostatnim roku

Zakres wspoipracy miedzy JST i

NGOs (w %)

Formy wspotpracy

Stosowane formy
(% udziat odpowiedzi "tak")

wspotpracowaty z JST w zakresie ...

Tworzeniu prawa i programow 17
Realizacja zadan publicznych 15
Korzystanie ze wsparcia " Srednia warto$¢ wskaznika
samorzqdu Tworzenie prawa i programéw
Srednia 15,3

Realizacja zadan publicznych

Korzystanie ze wsparcia samorzadu

I 3 9%
71%

63%
58%
0% 30% 60%  90%

Tworzenie prawa i programéw 71%
Realizacja zadan publicznych 63%
Korzystanie ze wsparcia 58%
samorzadu

Srednia warto$é wskaznika 63,9%




Gtéwne obszary dziatania organizacji.

Obszary, w jakich dziatajg organizacje

Obszary wspofpracy Liczba

wskazan

Bezpieczenstwo 0

publiczne

Edukacja i wychowanie

Kultura i sztuka

Mniejszos$ci narodowe

Ochrona Srodowiska

Ochrona zdrowia

Osoby niepetnosprawne

Osoby starsze

Pomoc spoteczna

Prawa mezczyzn i kobiet

Przedsiebiorczo$¢

Sport i kultura fizyczna

O~ OCIO|FRP|IN|RP|IFRIOIO|W|N

Turystyka,
krajoznawstwo

=

Wspoinoty lokalne

Obszary wspolpracy miedzy JSTi NGOs

Bezpieczeristwo publiczne
Edukacja i wychowanie
Kultura i sztuka
Mniejszosci narodowe
Ochrona $rodowiska
Ochrona zdrowia

Osoby niepetnosprawne
Osoby starsze

Pomoc spofeczna

Prawa mezczyzn i kobiet
Przedsiebiorczos

Sport i kultura fizyczna
Turystyka, krajoznawstwo
Wspdlnoty lokalne
Wspdtpraca miedzynarodowa
Inne obszary

0%
1 32%
1 14%

0%

0%

N 5%

0 5%

1 9%

0 5%

0%

0%

) 18%
0%

0 5%

0%

[ 9%

0%

30% 60% 90%

% NGOs, ktére dziatajg w danym obszarze

o

Wspoipraca
miedzynarodowa

Inne obszary 2

Srednia 1,4

Obszary, w jakich dziatajg organizacje (w %)

Obszary wspotpracy

Odsetek
organizaciji
aktywnych w
danym obszarze

Ocena intensywnosci
12 miesigcach.

Bezpieczeristwo publiczne 0%
Edukacja i wychowanie 32%
Kultura i sztuka 14%
Mniejszos$ci narodowe 0%
Ochrona $rodowiska 0%
Ochrona zdrowia 5%
Osoby niepetnosprawne 5%
Osoby starsze 9%
Pomoc spoteczna 5%
Prawa mezczyzn i kobiet 0%
Przedsiebiorczo$¢ 0%
Sport i kultura fizyczna 18%
Turystyka, krajoznawstwo 0%
Wspdlnoty lokalne 5%
Wspobtpraca miedzynarodowa 0%
Inne obszary 9%
Srednia 6,3%
Liczba obszaréw w ktérych dziata 5%

NGOs 5

Opinie NGOs na temat intensywnos$ci wspéipracy z JST

Kategoria oceny # wskazan
Bardzo duza 2
Duza 10
Srednia 8

kontaktow organizacji z samorzagdem w ostatnich




Mata 2
Bardzo mata / brak 1
Srednia ocena intensywnosci wspéipracy JST-NGO
Kategoria oceny Srednia (skala 1-5)
Ocena intensywnosci kontaktow 3,43
Srednia ocena intensywnosci wspéipracy JST-NGO
Kategoria oceny % wskazan
Bardzo duza 9%
Duza 43%
Srednia 35%
Mata 9%
Bardzo mata / brak 4%
Najwyzsze / najnizsze warto$ci
Pozytywne razem 52%
Negatywne razem 13%

b) ocena administracji publicznej

60%
43%

40%

35%

Ocena intensywnosci wspolpracy z
samorzgdem w ostatnich 12 miesigcach

9%

4%

0

Bardzo duza Duza

20% 9% |
0% -

Srednia

Mata Bardzo mata
{ brak

Kategoria ocen Zasady ocen Wartos¢ Poziom Ocenaw
9 y y y wskaznika oceny max. skali 1-5
. . Srednia ocena w skali 1-5: "b. zle" - 1 pkt; "zle" - 2 pkt; "ani dobrze
Dziatania JST na rzecz e " " " "
. - ani zle" - 3 pkt; "dobrze" - 4 pkt; "b. dobrze" - 5 pkt
aktywizadgji p p p 3,91 5,00 3,91
Srednia z oceny trzech szczegdtowych aspektow. Wszystkie oceny
Postawa wzgledem organizacji | w skali 1-5 4,12 5,00 4,12
Srednia z oceny szesciu wybranych obszaréw. Wszystkie oceny w
Wybrane dziatania JST skali 1-5 3,93 5,00 3,93
Srednia ocena samorzadu Srednia arytmetyczna z oceny elementéw sktadowych (nr 5-7) 3,99

Ocena podejscia i sposobu dziatania
administracji samorzadowe;j

Srednia ocena samorzadu
Dziatania JST na rzecz aktywizacji
Postawa wzgledem organizacji

Wybrane dziatania JST

— - o
3,91
4,12

Ocena aktywnosci wfadz samorzadowych w sferze aktywizacji spotecznej

mieszkancow.

Ocena dziatan samorzadu w zakresie aktywizacji

mieszkancow

Kategoria oceny # wskazan
Bardzo dobrze 2
Dobrze 17
Ani dobrze, ani Zle 4
Zle 0
Bardzo Zle 0




Srednia ocena dzialar samorzadu w zakresie aktywizacji

mieszkancow
Kat ) Srednia
alegoria aceny (skala 1-5) Ocena dzialarh samorzadu w zakresie
Ocena 391 aktywizacji mieszkarnicow
dziatan aktywizacyjnych
90% 74%
Ocena samorzadu w zakresie aktywizacji mieszkancow 60%
— bKategoria oceny % wskazan 0% 0% 17%
0 0% 0%
ardzo dobrze 9% 0o _|:| :
Dobrze 74% Bardzo Dobrze  Ani dabrze, Zle Bardzo Zle
Ani dobrze, ani zle 17% dobrze ani Zie
Zle 0%
Bardzo Zle 0%
Najwyzsze / najnizsze wartosci
Pozytywne razem 83%
Negatywne razem 0%

Ocena podejscia przedstawicieli samorzagdu do wspoéipracy z organizacjami
pozarzgdowymi.

Ocena postawy przedstawicieli samorzadu

Ocena postawy przedstawicieli samorzadu w

Kategoria oceny Srednia (skala 1-5) relacjach z NGOs

Wola wspotpracy 4,09
Partnerskie podejscie 4,17

5 4,09 417 409 4,12
Przejrzystosé procedur 4,09 4

3
Srednia ocena postawy przedstawicieli samorzadu 2

1

Kategoria oceny Srednia (Skala 1-5) Wola wspétpracy F'artng[slfcie Przefzystosc Srednia
Postawa samorzadu 4,12 podejécie procedur

L o] li kale punktowa od 1 do 5
Ocena postawy przedstawicieli samorzadu (w %) ceny preeliczone na siale punidona od T 6o

Kategoria oceny % pozytywnych opinii
Wola wspotpracy 83%
Partnerskie podejscie 91%
Przejrzystosc¢ procedur 83%
Srednia 86%

Udziat pozytywnych opinii nt. postawy
przedstawicieli samorzadu

91%

83% 83% 86%
90%
60%
30%
0%
Wola wspétpracy  Partnerskie Przejrzystos¢ Srednia
podejscie procedur

Wskaznik uwzglednia oceny "bardzo dobre" i "dobre"
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Ocena dziatan samorzadu w wybranych obszarach.

Ocena dzialatan samorzadu w wybranych
obszarach

Srednia ocenaw skali 1-5 [ 3.93
Diagnozowanie lokalnych probleméw [ ] 373
Informowanie o swoich dzialaniach [ 3,87
\Wigczanie NGOsw procesdecyzyiny | ] 396
Finansowanie dziatan organizacji |1 387
Pomoc NGOs w zabiegach o fundusze |1 4,00

Miefinansowe formywspierania NGOs | 417

1 2 3 4 ]

Oceny przeliczone na skale punidowg od 1 do 5

Ocena dziatan samorzadu w wybranych obszarach

Kategoria oceny

Srednia (skala 1-5)

Diagnozowanie lokalnych

. 3,73
problemoéw
Informowanie o swoich dziataniach 3,87
Wiaczanie NGOs w proces
. 3,96
decyzyjny
Finansowanie dziatan organizaciji 3,87
Pomoc NGOs w zabiegach o
4,00
fundusze
Niefinansowe formy wspierania 417
NGOs '
Srednia ocena dziatari samorzadu w wybranych obszarach
Kategoria oceny Srednia ocena w skali 1-5
Ocena dziatan samorzgdu 3,93

Ocena dziatan samorzadu w wybranych obszarach (w %)

Kategoria oceny

Sredni udziat pozytywnych
opinii

Diagnozowanie lokalnych

- 73%
probleméw
Informowanie o swoich dziataniach 65%
qucza_n/e NGOs w proces 74%
decyzyjny
Finansowanie dziatari organizacji 70%
Pomoc NGOs w zabiegach o 74%
fundusze
Niefinansowe formy wspierania 0
NGOs 87%
Srednia 74%

Diagnozowanie lokalnych probleméw 73%

Wiaczanie NGOs w proces decyzyjny 74%

Pomoc NGOs w zabiegach o fundusze 74%

Niefinansowe formy wspierania NGOs ] 87%

Udziat pozytywnych opinii nt. wybranych
dziatatan samorzadu

Sredni udziat pozytywnych opinii _ 74%

Informowanie o swoich dziataniach ] 65%

Finansowanie dziatar organizacji 70%

0% 30% 60% 90%

Wskaznik uwzglednia oceny "bardzo dobre" i "dobre"
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C) ocena organizacji pozarzadowej

Kategoria ocen Zasady ocen Wartos¢ Poziom Ocenaw
9 y y y wskaznika oceny max. skali 1-5
Aktywnosé spoteczna Srednia ocena w skali 1-5: "b. zle" - 1 pkt; "zle" - 2 pkt; "ani dobrze
_ Y o7, p ani zle" - 3 pkt; "dobrze" - 4 pkt; "b. dobrze" - 5 pkt 3,70 5,00 3,70
mieszkancow
. Srednia z oceny trzech szczegdtowych aspektow. Wszystkie oceny
Postawa wzgledem JST i w skali 1-5 4,02 5,00 4,02
partneréw
Srednia z oceny szesciu wybranych obszaréw. Wszystkie oceny w
Wybrane dziatania organizacji | skali 1-5 3,80 5,00 3,80
Srednia ocena NGOs Srednia arytmetyczna z oceny elementéw sktadowych (nr 8-10) 3,84

Ocena podejscia i sposobu dziatania
organizacji pozarzadowych

Ocena poziomu aktywnosci spotecznej mieszkancow.

Srednia ocena NGOs _ 3,84

Aktywnos¢ spoteczna mieszkancow
Postawa wzgledem JST i partneréw

Wybrane dziatania organizacji

3,70
4,02
3,80

1 2 3 4 5

Ocena poziomu aktywnosci spolecznej mieszkancow

(W %)

Ocena poziomu aktywnosci spolecznej mieszkancow

Kategoria oceny

% wskazan

Bardzo dobrze 4%
Dobrze 65%
Ani dobrze, ani zle 26%
Zle 4%
Bardzo zle 0%
Najwyzsze / najnizsze wartosci

Pozytywne razem 70%
Negatywne razem 4%

Kategoria oceny # wskazan
Bardzo dobrze 1
Dobrze 15 Ocena poziomu aktywnosci spolecznej
- - mieszkancow
Ani dobrze, ani Zle 6
Zle 1 90%
- 65%
Bardzo Zle 0 60%
30% 2%
A - » z » N - ra o
Srednia ocena poziomu aktywnosci mieszkaricéw 4% 4% 0%
A - 0% — 1 1 —
Kategoria oceny Srednia (Skala 1- ) Bardzo Daobrze Ani d_oprze, Zle Bardzo Zle
5) dobrze ani Zle
Aktywnos¢é mieszkancow 3,70
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Ocena podejscia organizacji do wspoéfpracy z samorzadem i innymi partnerami.

Ocena woli wspéipracy po stronie NG

Os

Kategoria oceny 1-5)

Srednia (skala

Wola wspbftpracy z
partnerami

3,95

Partnerskie podejscie

4,05

Przejrzystos¢ w dziataniu

4,05

Srednia ocena woli wspéipracy NGOs

Srednia (

Kategoria oceny 1-5)

skala

Otwarto$¢ NGOs

4,02

Ocena woli wspélpracy po stronie NG
(w %)

Os

%
Kategoria oceny pozytyw|

opinii

nych

Wola wspbftpracy z
partnerami

86%

Partnerskie podejscie

86%

Przejrzystos¢ w dziataniu

91%

Srednia

88%

Ocena sposobu dziatania

Ocena sposobu dziatania NGOs

NGOs

BN W A~ O

Ocena postawy przedstawicieli organizacji
w relacjach z partnerami

3,95

4,05 4,05 4,02

1NN §

Wola
wspéipracy z
partnerami

Partnerskie  Przejrzystos¢ Srednia
podejscie w dziataniu

Oceny przeliczone na skale punktowg od
1do5

90%

60%

30%

0%

Udziat pozytywnych opinii nt. postawy
organizacji w relacjach z partnerami

86%

|

86% 91% 88%

1

Wola
wspéipracy z
partnerami

Partnerskie  Przejrzysto$¢ Srednia
podejscie w dziataniu

Wskaznik uwzglednia oceny "bardzo dobre" i
"dobre"

Kategoria oceny

Srednia (skala

1-5)

Diagnozowanie lokalnych potrzeb 3,74
Informowanie o swoich dziataniach 3,83
Zaangazowanie w proces decyzyjny 3,70
Sprawnos¢ w pozyskiwaniu funduszy 3,87
Korzyst_anie z dostepnych form 3.01
wsparcia

Dziatania na rzecz integracji 3 sektora 3,78

Srednia ocena sposobu dziatania NGOs

Kategoria oceny

Srednia ocena
w skali 1-5

Sposéb dziatania NGOs

3,80

Ocena sposobu dziatania NGOs (w %)

Sredni udziat

Kategoria oceny pozytywnych
opinii
Informowanie partneréw 70%
Udziat w konsultacjach 78%
Udziat we wspdinych zespotach 65%
Pisanie dobrej jakosci projektow 87%
Pozyskiwanie srodkow 78%
Udziat w partnerstwach 74%
Srednia 75%
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Ocena dziatatan organizacji w wybranych
obszarach

Srednia ocena w skali 1-5 _ 3,80
Diagnozowanie lokalnychpotrzeb [ ] 3,74
Informowanie o swoich dziataniach [ 3,83
Zaangazowanie w procesdecyzyjny [ ] 370
Sprawnos$¢ w pozyskiwaniufunduszy [ ] 387
Korzystanie z dostepnych formwsparcia [ ] 3,01
Dziatania na rzecz integracji3sektora [ ] 3,78

1 2 3 4

Oceny przeliczone na skale punktowg od 1 do 5

Udziat pozytywnych opinii nt. wybranych
dziatatan organizaciji

Sredni udziat pozytywnych opinii _ 75%
Diagnozowanie lokalnych potrzeb 70%

Zaangazowanie w proces decyzyjny 65%

Dziatania na rzecz integraciji 3 sektora 74%

Informowanie o swoich dziataniach | 78%

Sprawno$¢ w pozyskiwaniu funduszy ] 87%

Korzystanie z dostepnych form wsparcia 78%

0% 30% 60% 90%

Wskaznik uwzglednia oceny "bardzo dobre" i "dobre”
d) ocena zewnetrznych uwarunkowan
Kat : Zasady ocen Wartos¢ Poziom Ocena w
ategonia oceny y y wskaznika oceny max. skali 1-5
Srednia ocena w skali 1-5: "b. zle" - 1 pkt; "zle" - 2 pkt; "ani dobrze
Ocena zewngtrznych ani zle" - 3 pkt; "dobrze" - 4 pkt; "b. dobrze" - 5 pkt 4,13 5,00 4,13

uwarunkowan wspétpracy

Czy obowigzujgce rozwigzania prawne oraz programy i dzialania wifadz
krajowych sprzyjajg rozwojowi wspotpracy JST i NGOs?

Ocena zewnetrznych uwarunkowan wspéfpracy
Kategoria oceny wskazan

Bardzo dobrze
Dobrze

Ani dobrze, ani Zle

Zle
Bardzo Zle

P O N O -

Srednia ocena zewnetrznych uwarunkowan

wspoipracy

Kategoria oceny Srednia (skala

1-5)

Zewnetrzne uwarunkowania 3,60

wspotpracy
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Ocena zewnetrznych uwarunkowan wspoéfpracy

(w %)
Kategoria oceny % wskazan

Bardzo dobrze 10%
Dobrze 60%
Ani dobrze, ani zle 20%
Zle 0%
Bardzo Zle 10%
Najwyzsze / najnizsze wartosci

Pozytywne razem 70%
Negatywne razem 10%

90% 70%

60%

30% 22%

9%

Ocena zewnetrznych uwarunkowan wspétpracy
migedzy samorzadem i NGOs

,_l 0% 0%
0%
Bardzo Dobrze Ani dobrze, Zle Bardzo Zle
dobrze ani zle
e) ocena rezultatéw wspolpracy
Kategoria ocen Zasady ocen Wartos¢ Poziom Ocenaw
9 y y y wskaznika oceny max. skali 1-5
. Srednia ocena w skali 1-5: "b. zle" - 1 pkt; "zle" - 2 pkt; "ani dobrze
mgg}ig:&;ﬁugl dia ani zle" - 3 pkt; "dobrze" - 4 pkt; "b. dobrze" - 5 pkt 4,04 5,00 4,04
Srednia ocena w skali 1-5: "b. zle" - 1 pkt; "zle" - 2 pkt; "ani dobrze
Wplyw na organizacje ani zle" - 3 pkt; "dobrze" - 4 pkt; "b. dobrze" - 5 pkt 4,09 5,00 4,09
Srednia ocena rezultatéw Srednia arytmetyczna z oceny elementéw sktadowych (nr 12-13) 4,07

Ocena rezultatéw wspotpracy

Ocena obszaru 5 _ 4,07

Woptyw na ustugi dla mieszkancéw 4,04
Whplyw na organizacje 4,09

Ocena wplywu wspoipracy JST-NGO na jakosé
Swiadczonych mieszkancom.

Ocena wplywu wspéipracy JST-NGO na jakos$é¢

ustug

Kategoria oceny wskazan

Bardzo dobrze
Dobrze

0
6

i dostepnos¢ ustug
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Ani dobrze, ani Zle
Zle
Bardzo Zle

Srednia ocena wplywu wspéipracy JST-NGO na

jakosé ustug
Kategoria oceny

Ocena wptywu
wspotpracy na jakosc¢ ustug

Ocena wplywu wspéipracy JST-NGO na jakos¢

ustug
Kategoria oceny

Bardzo dobrze

Dobrze

Ani dobrze, ani zle

Zle

Bardzo zle

Najwyzsze / najnizsze warto$ci

Pozytywne razem
Negatywne razem

3
0
1 Ocena wptywu wspotpracy JST-NGOs na jakos¢
ustug swiadczonych mieszkancom
87%
90%
Srednia
60%
(skala 1-5) ’
30%
3,40 ’ 9% 4% 0% 0%
0% —
Bardzo Dobrze Ani dobrze, Zle Bardzo Zle
dobrze ani zle
% wskazan

0%
60%
30%

0%
10%

60%
10%

Ocena wplywu dotychczasowej wspoipracy z samorzgdem na rozwdj organizacji

Ocena wplywu wspoéitpracy z JST na rozwdj organizacji

Kategoria oceny # wskazan
Bardzo dobrze 4
Dobrze 16
Ani dobrze, ani zle 2
Zle 0
Bardzo zle 0
Srednia ocena wplywu wspéipracy z JST na rozwéj organizacji

Kategoria oceny Srednia (skala 1-5)
Ocena V\{pfywu vysp()jpracy 4,09
na rozwoj organizagiji

Razem

Ocena wplywu wspoélpracy z JST na rozwoj organizacji

Kategoria oceny % wskazan
Bardzo dobrze 18%
Dobrze 73%
Ani dobrze, ani zle 9%
Zle 0%
Bardzo zle 0%
Najwyzsze / najnizsze warto$ci
Pozytywne razem 91%
Negatywne razem 0%

90%

60%

30%

0%

Ocena wplywu wspétpracy z samorzadem na

rozwadj organizacji
73%

0,
18% 9%

,_l 0% 0%

| —
Bardzo Dobrze Ani dobrze, Zle Bardzo Zle
dobrze ani zle

16




Zestawienie oceny ogolnej

Ogolna ocena wspoOlpracy samorzadu z organizacjami mierzona w  skali

1-5

w ramach przeprowadzonego badania wynosi 4,13. Ponizsze zestawienie odzwierciedla

WWw. obszary Wwsp

Otpracy, ktore

poddawane

byly badaniu.

System

wspotpracy

migdzysektorowej w Gminie Czaplinek otrzymal ocen¢ dobrg za prowadzong wspolprace na
rzecz trzeciego sektora.

Kategoria oceny Zasady oceny Wartos¢ Poziom Ocena w skali 1-5
wskaznika oceny max.
Ogédlna ocena jakosci | Srednia ocena w skali 1-5: "b. zle" - 1 pkt; "zle" | 4,13 5,00 4,13

wspotpracy IST-NGOs

- 2 pkt; "ani dobrze ani zle" - 3 pkt; "dobrze" - 4

pkt; "b. dobrze" - 5 pkt

Ogdlna ocena jakosSci wspoipracy z samorzadem w ostatnich 12 miesigcach.

Ogodlna ocena jakosci wspétpracy JST-NGO

Kategoria oceny # wskazan
Bardzo dobrze 7

Dobrze 12

Ani dobrze, ani Zle 4

Zle 0

Bardzo zle 0

Srednia ogélna ocena jal
JST-NGO

kosci wspotpracy

Kategoria oceny

Srednia (skala 1-
5)

Ocena
ogolna

Ogolna ocena jakosci wspotpracy samorzadu

90%

60%

30%

0%

i organizacji pozarzadowych

30%

=

52%

17%

—

0%

0%

Bardzo
dobrze

Dobrze

Ani dobrze, Zle

ani zle

Bardzo zZle

4,13

Ogolna ocena jakosci wspoétpracy JST-NGO

Kategoria oceny

% wskazan

Bardzo dobrze 30%
Dobrze 52%
Ani dobrze, ani Zle 17%
Zle 0%
Bardzo Zle 0%

Najwyzsze / najnizsze wartosci

Pozytywne razem

83%

Negatywne razem

0%

Czfonkowie organizacji biorgcy udziat w badaniu.

Rozktad NGOs wg liczby aktywnych czionkéw

Kategorie Liczba aktywnych cztonkow
NGOs

mniej niz 10 os6b 12

10-19 oséb 1

20-29 oso6b 0

30-49 os6b 0

50-99 oso6b 0

100 lub wiecej os6b 0

Procentowy rozktad NGOs wg liczby aktywnych cztonkéw
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Kategorie Liczba aktywnych cztonkéw
NGOs

ponizej 10 osob 92%

10-19 os6b 8%

20-29 osob 0%

30-49 osob 0%

50-99 osob 0%

100 i wigcejoséb 0%

Najwyzsze / najnizsze warto$ci

ponizej 20 0s6b 100%

50 i wiecej oséb 0%

Srednia liczba aktywnych czfonkéw organizacji

Kategoria Srednia

Czionkowie przecietnej | 5,2

organizacji

Rozktad badanych NGOs wg liczby aktywnych
cztonkoéw organizaciji
100% 92%
80%
60%
40%

0,
20% 8% 0% 0% 0% 0%
0%
ponizej 10 10-19 20-29 30-49 50-99 100 i wiecej
osob osob os6b os6b 0s6b 0s6b

Badani pytani rowniez byli o wady 1 zalety wspoipracy. W wyniku tych badan za
najwazniejsze zalety wspotpracy trzeciego sektora z sektorem samorzadowym uznano:

* che¢ wystuchania interesanta;

» obstuga i kompetencje na wysokim poziomie;

* bardzo rzetelna informacja 1 obstuga przez pracownikow samorzadowych;
+ profesjonalna pomoc w realizacji projektow;

* ltatwos¢ komunikacji zaréwno telefonicznej, osobistej jak i e-mailem;
« bliski kontakt z burmistrzem;

 wsparcie niefinansowe organizacji;

 dobre przygotowanie pracownikow;

* mozliwos¢ realizacji projektow wspolnie;

+ aktywizacja partnerow dialogu;

* biezace kontakty z przedstawicielami organizacji;

* wspolne ustalanie planu;

* wsparcie w pokonywaniu i rozwigzywaniu problemow;

* troska o zapewnienie Srodkow;

* pomoc przy wypehianiu dokumentacji.

Natomiast gldéwnymi wadami 1 problemami s3:
* nieobiektywne jednostronne kierownictwo;
* obecnie panujaca pandemia;

* brak srodkéw finansowych lub zbyt mate srodki finansowe w budzecie;
* nadmiar ofert czgsto powtarzajacych sig;
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» zbyt mata liczba aktywnych czlonkéw organizacji;
» przekazywanie srodkéw finansowych dla organizacji nowo powstatych.

Ostatnie pytanie formularza miato charakter otwarty. Uczestnkow badania poproszono

o zaproponowanie jednej konktretnej rzeczy lub dzialania, ktorg powinny zrealizowa¢ wiadze
samorzadowe, aby poprawic jako$c¢ 1 uzyteczno$¢ wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

Wsrod propozycji pojawity si¢ takie odpowiedzi jak:

stworzy¢ spojny system wspolpracy, organizowa¢ wigcej spotkan, traktowac¢ organizacje
pozarzadowe na rOwnym poziomie;

powota¢ komisj¢ z przedstawicielami organizacji pozarzadowych aby koordynowaé
wspotprace z samorzadem,;

zwigkszy¢ $rodki na prace organizacji pozarzadowych;

organizowa¢ co najmniej raz na kwartal spotkania z przedstawicieclami organizacji
pozarzadowych celem omawiania aktualnych spraw;

zwigkszy¢ dofinansowanie na rzecz dziatalno$ci organizacji pozarzagdowych;
organizacja spotkan informacyjnych, wigcej wspdlnych projektow na rzecz gminy
Czaplinek;

finanse sg elementem poprawy jakosci i uzyteczno$ci wspoétpracy, ich brak uniemozliwia
wypracowanie konsensusu poprawnej wspolpracy. Nalezaloby zwiekszy¢ finanse na ten
cel w budzecie gminy;

zwigkszy¢ srodki finansowe w budzecie gminy;

bardziej angazowac si¢ w cele potrzebne dla wioski;

uwzgledni¢ dtugos¢ dziatania organizacji na terenie gminy przy finansowaniu,
konkretna pomoc w prowadzeniu ksiggowosci.

Przeprowadzone badanie metoda Lokalnego Indeksu Jakosci Wspotpracy pozwolito uzyskaé
wiele istotnych informacji, ktoére nalezy wzig¢ pod uwage przy podejmowaniu dzialan
majacych na celu wzmocnienie mocnych stron wspoltpracy, jak réwniez usprawnienie jakosci
wspoOtpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.

Sporzadzita: Katarzyna Kibitlewska — Kierownik Referatu Planowania, Rozwoju Gospodarczego, Turystyki
i Promoc;ji Urzedu Miejskiego w Czaplinku
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