
PROTOKÓŁ Nr 24/22 
Z POSIEDZENIA KOMISJI FINANSÓW I BUDŻETU 

z dnia 1 O lutego 2022 roku. 

O godz. 13:00 Komisja zebrała się w następującym składzie: 

• Wacław Mierzejewski - przewodniczący, 
• Marcin Czerniawski, 
• Ewa Sobczak - zdalnie, 
• Anna Minkiewicz - zdalnie, 
• Sebastian Matułojć. 
• Zdzisław Łomaszewicz, 
• Tomasz Marciniak. 

Urząd Miejski w Czaplinku 

data ?J.~t}1r~~~l;~-~t. 
ilość załączników . 
zarejestrowano pod poz .. 

IN•••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Osoby uczestniczące w posiedzeniu spoza Komisji: 
Michał Olejniczak- Przew. Rady Miejskiej, 
Marcin Naruszewicz- Burmistrz Czaplinka, 
Manuela Nowak- z-ca Skarbnika Gminy Czaplinek, 
Barbara Dąbrowska-Łątkowska - inspektor ds. oświaty. 

Porządek posiedzenia: 

1. Informacja na temat zadłużenia, kredytów, pożyczek i obligacji. 
2. Raport o realizacji zadań oświatowych za rok szkolny 2020/2021. 
3. Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli za 2021 rok. 
4. Sprawy różne. 

Informację przestawiła Manuela Nowak - z-ca Skarbnika Gminy Czaplinek (tabela 
w załączeniu do protokołu). Wcześniej Radni otrzymali stosowną informację. Szczegółowo 
omówiła poszczególne pozycje zamieszczone w tabeli, np. pożyczka zaciągnięta na 
modernizację ujęcia wody przy ulicy Akacjowej będzie spłacana kwartalnie, istnieje duże 
prawdopodobieństwo, że ostatnie trzy raty zostaną umorzone. Na koniec 2022 roku zadłużenie 
Gminy wynosić może 24.379.091 złotych. Jeżeli odliczyć niepobrane pożyczki 
i obligacje plus planowane wpłaty - to dług wyniesie 21.463.562 złote i według „starych" 
wskaźników będzie to około 3 7%. 
Zbiorcze zestawienie przedstawia się następująco: 
w 2019 roku dług wynosił: 23.712.019zł., 
w 2020 roku dług wynosił: 21.574.019zł., 
w 2021 roku dług wynosił: 21.500.001 zł., 
w 2022 roku dług może wynosić: 21.463 .562zł,. 
Ponadto przyjąć należy, że aktualnie zaciągnięte pożyczki i inne zobowiązania będą podlegały 
zwiększającym się odsetkom i narastającej inflacji. 
Podniesiono też problem kredytu dla Wardyń Górny (składowisko śmieci), pozostało 
poręczenie na kwotę 103.000 złote i jest to ostatni rok tego zobowiązania. 

Przyjęto, że Komisja po dyskusji zapoznała się z przedstawionym materiałem w zakresie 
zadłużenia, kredytów, pożyczek i obligacji. 

Ad.2. -- 
Raport o realizacji zadań oświatowych za rok szkolny 2020/2021 przedstawiła Pani Barbara 



Dąbrowska-Łątkowska - inspektor ds. oświaty Urzędu Miejskiego w Czaplinku (raport 
w załączeniu do protokołu). Po chwilowym zabraniu przez Panią inspektor głosu, ustalono, 
że najkorzystniejszą formą spotkania będzie zadawanie pytań. Radnych interesowało między 
innymi jaka jest liczba dzieci z innych gmin uczęszczających do naszych przedszkoli i jak jest 
to rozliczane. Pani inspektor stwierdziła że w omawianym roku szkolnym uczęszczało 7-mioro 
dzieci (w poprzednim 6), gminy te zostały obciążone stosownymi fakturami za które zapłaciły. 
Kolejna kwestia to dzieci, które spełniają obowiązek szkolny poza granicami kraju. Rodzic ma 
obowiązek dostarczenia stosownego dokumentu ze szkoły, gdzie dziecko się uczy. Burmistrz 
nałożył karę administracyjną (po 5.000zł) na trójkę rodziców, których dzieci nie wypełniały 
obowiązku szkolnego - decyzje dostarczono do właściwych Urzędów Skarbowych. 
Podniesiono też sprawę obiadów w szkole przy ul. Słonecznej - tam są one dowożone 
specjalistycznym samochodem ze Szkoły Podstawowej z ul. Wałeckiej i wydawane przez 
zatrudnioną tam osobę na miejscu. 
Dyskutowano też na temat etatyzacji na świetlicy. Również maseczki dla dzieci - jest to zadanie 
rodzica, szkoła zabezpieczała tylko dla „zapominalskich". 
Osobnym problemem jest wyrównywanie szans dla dzieci w związku z nauką zdalną i czy 
w tej kwestii będzie pomoc. Taka forma nauki jest przewidziana szczególnie w formie zajęć 
wyrównawczych. 
Problemy kadrowe w placówkach wśród nauczycieli - to ich nie ma, niemniej są problemy 
w obsadzie pracowników obsługi. 
Pozyskano w ramach różnych konkursów wyposażenie pracowni komputerowych, a także 
docelowo przydział komputerów dla uczniów szczególnie z rodzin popegeerowskich, 
podniesiono problem dostępu do internetu na tych terenach. 
Poruszono też temat absolwentów czaplineckich szkół podstawowych i ich dalszych losów. 
W minionym roku szkolnym kończyło 96 absolwentów, w szkołach ponadpodstawowych 
w Czaplinku kontynuowało naukę 53 uczniów- co daje 55%. 
Omówiono także wyniki egzaminów ósmoklasistów. 

Przyjęto, że Komisja zapoznała się z przedstawionym materiałem przeprowadziła w tym 
temacie dyskusję nie zakończoną wnioskami. 

Ad.3. -- 
Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach 
awansu zawodowego w szkołach i przedszkolu prowadzonych przez Gminę Czaplinek za rok 
2021 przedstawiła Pani Barbara Dąbrowska-Łątkowska - inspektor ds. oświaty Urzędu 
Miejskiego w Czaplinku (sprawozdanie w załączeniu do protokołu). 
W roku 2021 w grupie nauczycieli stażystów 4 nauczycieli ze Szkoły Podstawowej 
w Czaplinku otrzymało wyrównanie wypłacone w styczniu 2022 roku na łączną kwotę 6.374,31 
zł. Pozostali nauczyciele zmieścili się w granicach określonej normy. 
W tej kwestii nikt z radnych nie zabrał głosu i przyjęto do wiadomości tą informację. 

Ad. 4. Sprawy bieżące. 

A. Burmistrz Czaplinka Marcin Naruszewicz poinformował, że na najbliższej Sesji Rady 
Miejskiej przedłoży projekt uchwały ws powołania na stanowisko Skarbnika Gminy Czaplinek 
panią Manuelę Nowak - dotychczasowego z-cę Skarbnika Gminy Czaplinek. Nastąpiło krótkie 
uzasadnienie oraz wystąpienia tak zainteresowanej jak i radnych. Radni poparli przestawioną 
kandydaturę. 

B. Zachodzi potrzeba dokonania zmian w budżecie Gminy na rok 2022, a związane jest to 
z przesunięciem środków finansowych z dowozu uczniów do szkół na dowóz uczestników 
zawodów sportowych. Dotychczas usługę tą świadczyła częściowo nieodpłatnie Firma „IRAS" 
Czaplinek. Z dniem I stycznia 2022 roku zadania te przejęła Firma PKS Złocieniec, która to na 



zawody sportowe nieodpłatnie przewozić nie będzie. Po spotkaniu z przedstawicielami klubów 
sportowych wynikło, że potrzebna jest kwota około 70.000 złotych na cały 2022 rok. Należy tylko 
wybrać instytucję, która będzie koordynować ten transport (np. Czaplinecki Ośrodek Kultury, 
Zakład Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o. lub inny podmiot). 

C. Burmistrz poinformował, że w dniu dzisiejszym przebywał na posiedzeniu sztabu kryzysowego 
w Starostwie Powiatowym w Drawsku Pomorskim. Podnoszono tam problem doposażenia 
Ochotniczych Straży Pożarnych w motorowe piły do cięcia powalonych drzew, uzbrojenia kotłowni 
osiedlowych, hydrantów i innych urządzeń w możliwości do podłączenia agregatów 
prądotwórczych. Problemem jest też to, że stacje CPN na terenie Czaplinka nie mają dodatkowego 
zasilania i tym samym nie mają możliwości sprzedaży paliwa, co nieraz wiąże się z dalekimi 
wyjazdami do oddalonych CPN-ów. Można też korzystać w sytuacjach kryzysowych z łączności 
telefonicznej PKP. Należałoby także wyposażyć sztaby kryzysowe w telefony satelitarne. Osobną 
kwestią jest bliskość drzew przy liniach wysokiego napięcia, które na skutek wichur przewracając 
się, niszczą je. W dyskusji radni podkreślali, że brakowało łączności pomiędzy sztabami 
kryzysowymi, nie wykorzystano kurierów, którzy mogliby informować o sytuacji placówki czynne 
całodobowo. Gmina będzie zlecała wykonanie przyłączy do niektórych ważnych obiektów, aby 
podłączyć można było agregaty prądotwórcze. Brakuje również szkoleń dla Burmistrzów na 
szczeblu powiatu i województwa w zakresie zachowania się przy podobnych kataklizmach. 

D. Podniesiono problem opracowywanej koncepcji budowy boisk sportowych przy ulicy Wałeckiej 
/ Grunwaldzkiej - tak aby to zadanie przedyskutować w większym gronie, szczególnie 
z nauczycielami wychowania fizycznego. Postanowiono wszystkim radnym drogą email wysłać 
koncepcję zagospodarowania tego terenu. Ponadto w niedługim czasie zbierze się Komisja Oświaty, 
Kultury, Sportu i Turystyki celem omówienia tego problemu. 

E. Istnieje problem odpłatności za ścieki przy ul. Grunwaldzkiej, albowiem tylko niektórzy 
mieszkańcy są obciążani kosztami udrażniania kanalizacji, która często się zatyka. 

Wypracowane wnioski: 

1. Komisja pozytywnie opimuje kandydaturę Pani Manueli Nowak na stanowisko 
Skarbnika Gminy Czaplinek (za podjęciem tego wniosku było 7 radnych tj. wszyscy 
obecni na posiedzeniu). 

2. Komisja popiera wniosek Pana Burmistrza Czaplinka na zmiany w budżecie Gminy 
w zakresie transportu zawodników na zawody sportowe (za podjęciem tego wniosku 
było 7 radnych tj. wszyscy obecni na posiedzeniu). 

3. Komisja wnioskuje, aby Urząd Miejski wyjaśnił sprawę prawidłowości działania 
kanalizacji przy ul. Grunwaldzkiej (za podjęciem tego wniosku było 6 radnych, radny 
Tomasz Marciniak opuścił wcześniej posiedzenie). 

Posiedzenie zakończono o godz. 16:00. 



ZESTAWIENIE ZOBOWIA ZA N Z TY TUŁU KREDYTOW , POZYCZEK I OBLIGACJI NA DZIEN 31.12.2021 r. 
RAZEM DO 

NAZWA BANKU kwota RATA2022 RATA 2023 RATA 2024 RATA2025 RATA 2026 RATA 2027 RATA 2028 RATA2029 RATA 2030 RATA2031 SPŁATY 

BGK Urn.nr 21/0912517 
z dn.29.09.2009r 3 874 561,00 400 000.00 584 561,00 984 561,00 
BOS Koszalin Urn nr 
233110I2010/1043/F/OB 
R z en. 18.10.20010r 3 586 579,00 510 000,00 500 000.00 1010000,00 

PBS Czaplinek Urn nr 
212011 z dn.02.08.201 tr 3 580 529,00 615 529,00 670 000,00 1285529,00 
PKO BP Urn nr84 1020 
2791 0000 7596 0055 
1788 z dn.24.07.2012r 3 915 086,00 590 000,00 395 740.00 319 346,00 1 305 086,00 
eu~ Koszalin urn nr 
S/99109I201311043/F IO 
BR z dn.29.10.2013r 2 801 200.00 300 000,00 400 000,00 531 200.00 1 231 200.00 
PBS Czaplinek Urn nr 
2/JST/2014 z 
dn.09.12.2014r 1 796 998.00 300 000,00 300 000.00 496 998.00 1096998,00 

Gelin Noble Bank $.A 
nr urn. S2084/KO/2015 1 165 522.00 100 000.00 100 000,00 150 000,00 385 522,00 735 522,00 

PBS Czaplinek nr urn 
24/JST-1/2016 1 451105,00 50 OOO.OD 50 000.00 50 000,00 200 000,00 300 OOO.DO 300 000,00 301 105,00 1 251105,00 
obligacje 2017- BANK 
PKO 3 OOO 000.00 1 ooo 000,00 1 ooo 000,00 1 ooo 000.00 3 ooo 000,00 
PBS CZAPLINEK nr 
urn.23/JST-1/2017 336018,00 50 000.00 50 000,00 100 000.00 
obligacje 2018- BANK 
PBS 3 500 000,00 1 ooo 000,00 1 ooo 000,00 1 ooo 000,00 500 000,00 3 500 000.00 
obligacje- 2019 BANK 
PKO 2 700 000.00 1 ooo 000,00 700 000.00 1 ooo 000.00 2 700 000,00 

obligacje 2020 - SGB " 
POZNAŃ 600 000.00 200 000,00 400 000.00 0,00 600 000.00 
OBLIGACJE 2021 - 
BGK 2 700 OOO.DO 500 000,00 500 000.00 1 ooo 000,00 700 000,00 0,00 0,00 2 700 000,00 

PLANOWANE 
OBLIGACJE 2022 1 600000,00 0,00 600 000,00 1 ooo 000,00 1 600 000,00 

POŻYCZKA Z 
NFOŚiGW 1279090,00 159 870.00 159 870.00 159 870,00 159 870.00 159 870.00 159 870.00 159 870.00 160 000.00 0,00 1 279 090,00 

RAZEM 2 915 529,00 3 210 171,00 2 707 414,00 2 745 392,00 2 959 870,00 2 959 870,00 2 860 975,00 2259 870,00 760 000,00 1 ooo 000,00 24 379 091,00 

PLAN DŁUGU NA KONIEC 2022 

SPŁATY 

24 379 091,00 
2 915 529,00 

21 463 562,00 

~ 
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nfrzy1tań 

~łużej BURMISTRZ 
OW.4424.76.2021 

Szanowny Pan Przewodniczący 
Michał Olejniczak 

Rada Miejska w Czaplinku 

Zgodnie z art. 11 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2021 
r., poz. 1082) w załączeniu przedstawiam organowi stanowiącemu jst informację o stanie realizacji 
zadań oświatowych za poprzedni rok szkolny, w tym informację o wynikach egzaminu. 

BURMISTfm/ZAPLINKA 

MarcifP~ruszewicz 

Urz..1d Miejski w Czaplinku 

inspektor ds. oświaty 

ul. Rynek 6 

7R-550 Czaplinok 

lol.: (+40) 94 372 S2 00 

fax: (+48) 94 372 62 02 

o-mail: cz,,piinok@czaplinok.pl 

oswi:.ita@czaplinok.pl 

NIP: 253-018-40-03 

REGON: 000526412 

konto bankowo: PBS Czaptinek 

86 85811027 0400 0505 2000 0003 



' ) RAPORT 
O STANIE REALIZACJI ZADAŃ OŚWIATOWYCH 

W GMINIE CZAPLINEK 
W ROKU SZKOLNYM 2020/2021 

Podstawa prawna: art. 11 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oświatowe 
(Dz. U. 2021 r., poz. 1082) 

Czaplinek - październik 2021 rok 
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I. WPROWADZENIE 

Obowiązek sporządzenia i przedłożenia informacji o stanie realizacji zadań 
oświatowych w gminie Czaplinek za rok szkolny 2020/2021 wynika z art. 11 ust 
7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe: ,,Organ wykonawczy jednostki 
samorządu terytorialnego, w terminie do 31 października, przedstawia organowi 
stanowiącemu jednostki samorządu terytorialnego informację o stanie realizacji zadań 
oświatowych tej jednostki za poprzedni rok szkolny, w tym o wynikach: 
1) egzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego, 
z uwzględnieniem działań podejmowanych przez szkoły nakierowanych na kształcenie 
uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w szkołach tych typów, których 
prowadzenie należy do zadań własnych jednostki samorządu terytorialnego, 
2) nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratora oświaty lub właściwego 
ministra w szkołach i placówkach tych typów i rodzajów, których prowadzenie należy do 
zadań własnych jednostki samorządu terytorialnego." 

Zadania własne gminy w zakresie zaspokajania potrzeb wspólnoty w szczególności 
obejmują sprawy edukacji publicznej (art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym). Gmina, jako organ prowadzący dla szkół i przedszkoli 
zobowiązana jest, zgodnie z art. 1 O ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, 
m.in. do: 
1) zapewnienia warunków działania szkoły lub placówki, w tym bezpiecznych 
i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki, 
2) zapewnienia warunków umożliwiających stosowanie specjalnej organizacji nauki 
i metod pracy dla dzieci i młodzieży objętych kształceniem specjalnym, 
3) wykonywania remontów obiektów szkolnych oraz zadań inwestycyjnych w tym 
zakresie, 
4) zapewnienia obsługi administracyjnej, prawnej, obsługi finansowej, w tym w zakresie 
wykonywania czynności, o których mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-6 ustawy z dnia 29 września 
1994 r. o rachunkowości i obsługi organizacyjnej szkoły lub placówki, 
5) wyposażenia szkoły lub placówki w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej 
realizacji programów nauczania, programów wychowawczo-profilaktycznych, 
przeprowadzania egzaminów oraz wykonywania innych zadań statutowych, 
6) wykonywania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora 
placówki oświatowej. 

Organ wykonawczy samorządu realizuje również zadania wynikające z ustawy Karta 
Nauczyciela, związane z wynagradzaniem nauczycieli, prowadzeniem postępowań 
egzaminacyjnych na stopień nauczyciela mianowanego, dofinansowaniem dokształcania 
i doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

Organ prowadzący zobowiązany jest do przygotowywania aktów prawa miejscowego, 
opracowywania informacji, zbierania danych do celów statystycznych, w tym do systemu 
informacji oświatowej. 

Przedstawiony materiał dotyczy realizacji zadań oświatowych w roku szkolnym 
2020/2021. 

Przy opracowaniu materiału wykorzystano opracowania własne, informacje 
przekazywane przez dyrektorów szkół, informacje zawarte na stronach Kuratorium 
Oświaty, OKE, MEiN oraz akty prawne z zakresu oświaty. 

Zadania oświatowe realizowane przez organ wykonawczy jednostki samorządu 
terytorialnego w roku szkolnym 2020/2021 skupiały się również na przygotowaniu szkół 
do prowadzenia całkowicie odmiennej niż dotychczas działalności dydaktyczno­ 
wychowawczej w warunkach pandemii koronawirusa. Przedłożona informacja o stanie 
realizacji zadań oświatowych za rok szkolny 2020/2021 dotyczy również tego zagadnienia. 

3 



II. GMINA CZAPLINEK JAKO ORGAN PROWADZĄCY I DOTUJĄCY 

1. Gmina Czaplinek w roku szkolnym 2020/2021 była organem prowadzącym dla: 
1) Przedszkola Publicznego w Czaplinku z siedzibą przy ul. Grunwaldzkiej Sb, 78-550 
Czaplinek, oraz dwóch oddziałów w Broczynie i trzech oddziałów przy ul. Wałeckiej 49, 
2) dwóch szkół podstawowych: 
a) Szkoły Podstawowej w Czaplinku z siedzibą przy ul. Wałeckiej 49, 78-550 Czaplinek 
i oddziałami 7-8 zlokalizowanymi przy ul. Słonecznej 27 w Czaplinku, 
b) Szkoły Podstawowej w Broczynie z siedzibą w Broczynie 73, 78-553 Broczyno. 

2. Gmina Czaplinek w roku szkolnym 2020/2021 była organem dotującym i udzielała 
dotacji dla: 

1) Niepublicznego Przedszkola Sióstr Salezjanek w Czaplinku z siedzibą przy 
ul. Moniuszki 28, 78-550 Czaplinek, 
2) Niepublicznego Przedszkola „Edukacja" w Czaplinku z siedzibą przy ul. Akacjowej 6, 
78-550 Czaplinek, 
3) Niepublicznego Przedszkola „Bajkowo" z siedzibą przy ul. Słonecznej 27a, 78-550 
Czaplinek, 
4) Niepublicznego Żłobka „Bajkowo" w Czaplinku z siedzibą przy ul. Słonecznej 27a, 
78-550 Czaplinek. 

3. Nadzór pedagogiczny nad szkołami i przedszkolami prowadzonymi przez gminę 
Czaplinek sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oświaty z siedzibą przy ul. Wały 
Chrobrego 4, 70-502 Szczecin. 

III. PRZEDSZKOLE I SZKOL Y PODSTAWOWE 

Wychowanie przedszkolne jest pierwszym etapem kształcenia i wychowania dzieci, 
a jego podstawową formą organizacyjną jest przedszkole. W Polsce wychowaniem 
przedszkolnym obejmuje się dzieci w wieku od 3 do 6 lat, a w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach dzieci, które ukończyły 2,5 roku. 

Przedszkole realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego określoną 
przez Ministra Edukacji. 

Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w Przedszkolu w Czaplinku 
w zakresie minimum programowego są bezpłatne. Czas na realizację tych zadań nie może 
być krótszy niż 5 godzin dziennie. 

W gminie Czaplinek funkcjonuje jedno Przedszkole Publiczne z siedzibą w Czaplinku 
przy ul. Grunwaldzkiej Sb, które w swojej strukturze posiada również dwa oddziały 
w Broczynie oraz trzy oddziały zlokalizowane w Czaplinku w budynku przy 
ul. Wałeckiej 49. 

W roku szkolnym 2020/2021 do Przedszkola Publicznego w Czaplinku uczęszczało 
łącznie 226 dzieci (dzieci 3, 4, 5, 6 letnie, 12 grup łącznie z oddziałami w Broczynie). 

Wszystkim dzieciom zgłoszonym do przedszkola zapewniono miejsca. 

Oprócz Przedszkola Publicznego w gminie funkcjonują również trzy przedszkola 
niepubliczne. 

W roku szkolnym 2020/2021 do trzech oddziałów dziewięciogodzinnych 
Niepublicznego Przedszkola Sióstr Salezjanek w Czaplinku uczęszczało 65 dzieci ( dane: 
SIO stan na 30.09.2020 roku). 

Do czterech oddziałów Niepublicznego Przedszkola „Edukacja" w Czaplinku 
uczęszczało 73 dzieci (dane: SIO stan na 30.09.2020 roku). Do Niepublicznego 
Przedszkola „Bajkowo" uczęszczało 29 dzieci (dane: SIO stan na 30.09.2020 roku). 
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Zgodnie z art. 17 ust. 3 U stawy o finansowaniu zadań oświatowych, niepubliczne 
przedszkola otrzymują dotację z budżetu gminy. Dotacja przysługuje na każde dziecko 
przedszkolne w wysokości 75% ustalonych w budżecie gminy wydatków bieżących 
ponoszonych w przedszkolach publicznych w przeliczeniu na jedno dziecko - pod 
warunkiem, że osoba prowadząca niepubliczne przedszkole poda organowi właściwemu 
do udzielania dotacji planowaną liczbę dzieci nie później niż do dnia 30 września roku 
poprzedzającego rok udzielania dotacji. 

Gmina Czaplinek przekazywała dotację w wysokości 75% ustalonych w budżecie 
gminy wydatków bieżących ponoszonych w Przedszkolu Publicznym w przeliczeniu na 
jedno dziecko. W roku 2020 dotacja przekazywana była w 12 miesięcznych ratach i była 
aktualizowana zgodnie z przepisami Ustawy o finansowaniu zadań oświatowych. 

Tab. nr 1 Wysokość dotacji przekazanej dla Niepublicznego Przedszkola Sióstr Salezjanek 
w Czaplinku w roku 2020 

.c 
I 

u 
·;:; :~ ~ ., :~ ~ ·- >, :~ ~ .H ., -~ :::, u C: 

u o s ·u1 ..c ., ·= -~ ~ s ·= .N - ., .c o § 1i or o § u .N ~ gp·~ o § u 'vi -o -o .... ., ., -o [::jo -o ~ E ~ -o [::jo ., ~ -o [::jo 
~ J:> s .::e. ..e ~ ~ & e s .::e. ..e .r:, o 5 .::e. .E tj O o N O o N N C: 0 O N 

~ N ~ N u - ~ N ~ u "' ·- o 
ci. ~ a ~ ~ ~ a ....l C. ~ a o 

....J 'i: 

1 Styczeń 68 43 753,56 6 2 460,24 2 3 514,50 
2 Luty 68 43 753,56 6 2 460,24 2 3 514,50 
3 Marzec 71 45 665,07 6 2 460,24 2 3 514,50 
4 Kwiecień 72 46 308,24 6 2 460,24 2 3 514,50 
5 Maj 71 45 665,07 6 2 460,24 2 3 514,50 
6 Czerwiec 73 46 951,41 6 2 460,24 2 3 514,50 
7 Lipiec 75 52 889,07 6 2 460,24 2 3 514,50 
8 Sierpień 75 48 938,25 6 2 460,24 2 3 514,50 
9 Wrzesień 62 40 455,62 1 410,04 2 3 514,50 
10 Październik 64 41 760,64 1 410,04 2 3 514,50 
11 Listopad 62 69 493, 16 I 410,04 2 3 514,50 
12 Grudzień 62 38 541,08 I 410,04 2 3 514,50 

RAZEM 564 174,73 21 322,08 42 174,00 

Tab. nr 2 Wysokość dotacji przekazanej dla Niepublicznego Przedszkola „Edukacja" 
w Czaplinku w 2020 roku 

Lp. Miesiąc Liczba dzieci Kwota dotacji przekazanej w złotych 

1 Styczeń 41 26 369,97 
2 Luty 41 26 369,97 
3 Marzec 44 28 299,48 
4 Kwiecień 45 28 942,64 
5 Maj 45 28 942,65 
6 Czerwiec 45 28 942,65 
7 Lipiec 45 31 800,69 
8 Sierpień 45 29 362,95 
9 Wrzesień 59 38 498,09 

10 Październik 60 39 150,60 
11 Listopad 62 58 011,62 
12 Grudzień 62 42 501,62 

RAZEM 407 192,94 
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Tab. nr 3 Wysokość dotacji przekazanej dla Niepublicznego Przedszkola „Bajkowo" 
w Czaplinku w 2020 roku 

Lp. Miesiąc Liczba dzieci Kwota dotacji przekazanej w złotych 
1 Styczeń 16 10 290,72 
2 Lutv 21 13 506,57 
3 Marzec 22 14 149,74 
4 Kwiecień 23 14 792,91 
5 Maj 24 15 436,08 
6 Czerwiec 24 15 436,08 
7 Lipiec 25 17 526,95 
8 Sierpień 27 17 617,77 
9 Wrzesień 13 8 482,63 
10 Październik 13 8 482,63 
11 Listopad 13 15 775,63 
12 Grudzień 13 8911,63 

RAZEM 160 409,34 

W 2020 roku gmina otrzymywała dotację rządową na każdego przedszkolaka 
w przedszkolu publicznym oraz niepublicznym w wysokości 1434,58 złotych rocznie. 
Oprócz dotacji, gmina otrzymała również subwencję na dzieci sześcioletnie. Dotację 
celową na upowszechnianie wychowania przedszkolnego i wczesnej edukacji dzieci do 
podjęcia obowiązku szkolnego gmina otrzymała w kwocie 420 332,00 złotych, którą 
wykorzystała w wysokości 411 251,11 złotych. Gmina dokonała zwrotu dotacji w kwocie 
9 080,89 złotych jako dotację niewykorzystaną do końca roku. Kwota zwrotu wynikała ze 
spadku liczby dzieci korzystających z wychowania przedszkolnego. 

Od 2018 roku w gminie funkcjonuje również niepubliczny żłobek, który zgodnie z 
Uchwałą Rady Miejskiej w Czaplinku otrzymuje dotację z gminy w wysokości 250 złotych 
do jednego dziecka. 

Tab. nr 4 Wysokość dotacji przekazanej dla Niepublicznego Żłobka „Bajkowo" 
w Czaplinku w 2020 roku 

Lp. Miesiąc Liczba dzieci Kwota dotacji przekazanej w złotych 
1 Styczeń 26 6 500 
2 Luty 20 5 ooo 
3 Marzec 19 4 750 
4 Kwiecień 18 4 500 
5 Mai 17 4 250 
6 Czerwiec 15 3 750 
7 Lipiec 13 3 250 
8 Sierpień 12 3 ooo 
9 Wrzesień 12 3 ooo 
10 Październik 12 3 ooo 
11 Listopad 12 3 ooo 
12 Grudzień 13 3 250 

RAZEM 47 250,00 

W wyniku reformy oświaty przeprowadzonej w 201 7 roku, zgodnie z uchwałą Rady 
Miejskiej w Czaplinku, gimnazjum zostało włączone do Szkoły Podstawowej w Czaplinku 
i skończyło działalność z dniem 31 sierpnia 2017 roku. Zajęcia dydaktyczne, 
wychowawcze i opiekuńcze klas dotychczasowego gimnazjum prowadzone były 
w budynku przy ul. Słonecznej 27. Jednocześnie z dniem 1 września 2017 roku na terenie 
gminy Czaplinek rozpoczęły działalność dwie ośmioletnie szkoły podstawowe: 
w Czaplinku i w Broczynie. 28 lutego 2019 roku Uchwałą Rady Miejskiej 
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nr V /40/19 ustalono sieć publicznych szkół podstawowych prowadzonych przez gminę 
Czaplinek, a także określono granice obwodów tych szkół na następne lata szkolne. 
Od września roku szkolnego 2019/2020 Szkoła Podstawowa w Czaplinku znajduje się 
w dwóch lokalizacjach. W budynku przy ul. Wałeckiej 49 naukę pobierają klasy 1-6, 
w budynku przy ul. Słonecznej 27 klasy 7-8. 

W szkołach podstawowych realizowany jest obowiązek szkolny, który rozpoczyna się 
z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat 
i trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do 18 roku życia. Zatem 
najpóźniej z dniem 1 września rodzice dziecka rozpoczynającego spełnianie obowiązku 
szkolnego są obowiązani dopełnić wymagań zgłoszenia dziecka do szkoły. Obowiązek 
szkolny powstaje z mocy prawa. 

W uzasadnionych przypadkach rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku 
szkolnego może być odroczone. 

Obowiązek szkolny spełnia się poprzez uczęszczanie do szkół publicznych 
i niepublicznych. Na wniosek rodziców, dyrektor szkoły może zezwolić na spełnienie 
obowiązku szkolnego poza szkołą. 

W roku szkolnym 2020/2021 gmina Czaplinek była organem prowadzącym dla dwóch 
szkół podstawowych: w Czaplinku i w Broczynie. 

Tab. nr 5 Liczba uczniów w szkołach i przedszkolu wg Systemu Informacji Oświatowej 
w roku szkolnym 2020/2021 

Liczba 
Liczba Liczba uczniów klasa klasa klasa klasa klasa klasa Klasa Klasa Klasa Szkoła/przedszkole uczniów oddziałów klasa O" I II III IV V VI VII VIII ogółem ogółem poniżej 

,,O" 
Szkoła Podstawowa 752 37 o o 95 88 89 30 107 145 99 99 w Czaplinku 
Szkoła Podstawowa 72 8 o o 6 10 6 8 13 15 5 9 w Broczvnie 
Przedszkole 
Publiczne 226 12 182 88 o o o o o o o o 
w Czaplinku 

Tab. nr 6 Liczba oddziałów klasowych ogółem na przestrzeni 12 lat 

Lo. LAT A SZKOLNE SP BROCZYNO SP CZAPLINEK GIMNAZJUM 
I 2009/2010 6 30 18 
2 2010/2011 6 29 20 
3 2011/2012 6 30 18 
4 2012/2013 6 30 17 
5 2013/2014 6 30 16 
6 2014/2015 6 32 16 
7 2015/2016 6 32 14 
8 2016/2017 6 29 14 
9 2017/2018 7 33 klasy gimnazjalne 9 
10 2018/2019 8 37 klasy gimnazjalne 4 
Il 2019/2020 8 37 - 
12 2020/2021 8 37 - 

Zródlo: Dane ze szkól. 
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Tab. nr 7 Uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - rok 
szkolny 2020/2021 

Nazwa szkoły Liczba uczniów nieoełnosorawnvch 
niepełnosprawności 

w z niepełnosprawnością zagrożeni 
szkole sprzężone słabosłyszący ruchową w tym z lekkie Asperger niedostosowaniem słabowidzenie 

afazja i autyzm społecznvm 
SP Czaplinek 31 8 o 3 15 3 2 o 
SP Broczvno 2 I o o I o o o 
Przedszkole I 1 o o o o o o 
Publiczne 
Razem 34 to o 3 16 3 2 o 

Zródło: Dane na podstawie SIO (subwencja), 

Tab. nr 8 Kadra kierownicza szkół i przedszkola w gminie Czaplinek 

Nazwa jednostki Dvrektorzv Wicedyrektorzy 

imię i nazwisko 
Okres, na jaki imię i nazwisko Okres, na jaki powierzono 

oowierzono stanowisko stanowisko 

Szkoła Podstawowa mgr Aleksander I) mgr Izabela Małkowska, 01.09.2018 - 3 I .08.2023 O 1.09.2018- 31.08.2023 
w Czaplinku Fudala 2) mgr Ewa Lemisz-Suska 28.03.2019 - 31.08.2023 

Szkoła Podstawowa mgr Edyta O 1.09.2019- 31.08.2024 
w Broczvnie Romanowicz - - 

mgr Teresa Miodzik do 
Przedszkole mgr Stanisław 0l.09.2018-31.08.2023 30.09.2020 0l. l0.2020-31.08.2023 
w Czaplinku Nowicki mgr Justyna Piętosa od 

01.10.2020 
Zródlo: Dane ze szkól I przedszkola. 

IV. ZDALNA NAUKA W SZKOŁACH 

Rok szkolny 2020/2021 uczniowie rozpoczęli zajęciami stacjonarnymi w szkołach. Po 
wzroście liczby zachorowań spowodowanych koronawirusem od 26 października 2020 
roku na naukę zdalną w całej Polsce zostały skierowane klasy 4-8, wstępnie do 
8 listopada. Jednak 4 listopada 2020 roku wprowadzono również naukę zdalną dla klas 1- 
3 od 9 listopada i przedłużono naukę zdalną dla klas 4-8 do 29 listopada 2020 roku. 
Następnie 21 listopada 2020 roku przedłużono naukę zdalną dla wszystkich uczniów do 3 
stycznia 2021 roku. Ponadto w dniach 4-17 stycznia 2021 roku wprowadzono 
ogólnopolskie ferie dla wszystkich uczniów. Po feriach 18 stycznia 2021 roku do nauki 
stacjonarnej powrócili uczniowie klas 1-3. Jednak już od 22 marca do 9 kwietnia 2021 roku 
skierowano uczniów tych klas na naukę zdalną, którą przedłużono dla wszystkich uczniów 
do 18 kwietnia 2021 roku. Jednocześnie od 29 marca 2021 roku wprowadzono naukę 
zdalną w przedszkolach i żłobku. Od 19 kwietnia 2021 roku do nauki stacjonarnej 
powrócili uczniowie przedszkola i dzieci ze żłobka. Od 26 kwietnia 2021 roku w trybie 
hybrydowym wracali uczniowie klas 1-3, a od 4 maja 2021 roku stacjonarnie. Od 17 maja 
2021 roku wprowadzono naukę hybrydową dla klas 4-8, natomiast od 31 maja 2021 
wszyscy uczniowie powrócili do nauki stacjonarnej. 

Od 25 stycznia 2021 roku w szkołach podstawowych wprowadzono możliwość 
korzystania przez uczniów z konsultacji stacjonarnych. 

W Szkole Podstawowej w Czaplinku i Broczynie do nauki zdalnej wykorzystywane 
były: platforma Office 365 aplikacja Teams oraz e-dziennik. 

V. WYNIKI EGZAMINU ÓSMOKLASISTY 

Egzamin ósmoklasisty obejmuje wiadomości i umiejętności określone w podstawie 
programowej kształcenia ogólnego w odniesieniu do wybranych przedmiotów nauczanych 
w klasach 1-8. Egzamin został przeprowadzony po raz pierwszy w roku szkolnym 
2018/2019 i jest egzaminem obowiązkowym, co oznacza, że każdy uczeń ósmej klasy musi 
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do niego przystąpić, aby ukończyć szkołę. Nie jest określony minimalny wynik, jaki uczeń 
powinien uzyskać, dlatego egzaminu ósmoklasisty nie można nie zdać. Egzamin jest 
przeprowadzany w formie pisemnej. Ósmoklasista przystępuje do egzaminu z trzech 
przedmiotów obowiązkowych tj. języka polskiego, matematyki, języka obcego 
nowożytnego (angielskiego, francuskiego, hiszpańskiego, niemieckiego, rosyjskiego, 
ukraińskiego lub włoskiego z tym, że uczeń może wybrać tylko jeden język, którego uczy 
się w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych). Egzamin jest 
przeprowadzany przez trzy kolejne dni: pierwszego dnia - egzamin z języka polskiego, 
który trwa 120 minut, drugiego dnia - egzamin z matematyki, który trwa 100 minut, 
trzeciego dnia - egzamin z języka obcego nowożytnego, który trwa 90 minut. 

Egzamin w sesji 2021 roku odbył się w dniach 25, 26, 27 maja. W warunkach reżimu 
sanitarnego do egzaminu ósmoklasisty przystąpiło: 5 uczniów ze Szkoły Podstawowej 
w Broczynie i 96 uczniów ze Szkoły Podstawowej w Czaplinku. Mimo trwającego w tym 
czasie stanu epidemii, egzamin ósmoklasisty odbył się bez zakłóceń. Wyniki egzaminu 
z poszczególnych szkół przedstawia poniższa tabela: 

Tab. nr 9 Wyniki egzaminu ósmoklasisty w roku szkolnym 2020/2021 

Wynik Szkoła Wynik Szkoła Średnia Średnia Średnia Lp. Przedmiot Podstawowa w Podstawowa w gminy powiatu województwa Czaplinku Broczynie 
1 Jezvk polski 56,00% 62,00% 56,00% 54,00% 56,00% 
2 Matematvka 38,00% 50,40% 38,00% 38,00% 42 00% 
5 Języki obce I Jezvk angielski 50,00% 57,40% 48,00% 55,00% 63,00% 

I Jezvk niemiecki - - - - 
Źródło: Dane ze szkól. 

Dla porównania wyniki egzaminów z ubiegłego roku szkolnego: 

Tab. nr 1 O Wyniki egzaminów ósmoklasisty w roku szkolnym 2019/2020 

Wynik Szkoła Wynik Szkoła Średnia Średnia Średnia Lp. Przedmiot Podstawowa w Podstawowa w gminy powiatu województwa Czaplinku Broczvnie 
1 Jezvk polski 53,06% 55,77% 50,31% 53,17% 55,25% 
2 Matematvka 38,00% 22,66% 32,72% 37,69% 42,53% 
5 Języki obce I Język angielski 45,00% 26,00% 41,02% 45,05% 52,30% 

I Język niemiecki - - - - 
Źródło: Dane ze szkól. 

VI. PRACOWNICY SZKÓL 

Pracownicy szkoły to: nauczyciele, pracownicy administracji i obsługi. W roku 
szkolnym 2020/2021 w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest 
gmina Czaplinek zatrudnionych było łącznie 125 nauczycieli oraz 57 osób administracji 
i obsługi 

Tab. nr 11 Stan zatrudnienia w szkołach i przedszkolach wg danych z Systemu Informacji 
Oświatowej (30.09.2020 rok) 

Wyszczególnienie 
Zatrudnienie ogółem 

osoby etaty 
Nauczyciele 125 115,09 
Administracja i obsługa w szkołach i przedszkolu 57 53,25 
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Tab. nr 12 Nauczyciele zatrudnieni w szkołach przedszkolu wg danych z Systemu 
Informacji Oświatowej 2020 rok- etaty 

Szkoła/przedszkole ogółem 

Przedszkole Publiczne w Czaplinku 19, 18 
Szkoła Podstawowa w Broczynie 15,58 
Szkoła Podstawowa w Czaplinku 80,33 

Tab. nr 13 Nauczyciele zatrudnieni w szkołach i przedszkolu wg stopnia awansu 
zawodowego wg danych z Systemu Informacji Oświatowej 2020 rok- osoby 

Szkoła/przedszkole 
Stopień awansu zawodowego w osobach ogółem 

stażysta kontraktowy mianowany dyplomowany 
Przedszkole Publiczne o 7 10 5 22 w Czaplinku 
Szkoła Podstawowa 2 2 13 2 19 w Broczynie 
Szkoła Podstawowa 1 12 21 50 84 w Czaplinku 

Wynagrodzenie nauczycieli składa się z: 
- wynagrodzenia zasadniczego, 
- dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, oraz za warunki pracy; 
- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
- nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy z wyłączeniem świadczeń 
z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, dodatków socjalnych. 

Wysokość wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli uzależniona jest od stopnia 
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajęć obowiązkowych. 

Miesięczne minimalne stawki zasadniczego wynagrodzenia nauczycieli reguluje 
rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania 
za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 roku, poz. 416, z późn. zm.) 

Zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela, w terminie do dnia 20 stycznia każdego roku, 
organ prowadzący, przeprowadza analizę poniesionych w danym roku wydatków 
na wynagrodzenia nauczycieli, w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń 
określonych w art. 30 ust. 3, oraz średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na 
poszczególnych stopniach awansu zawodowego. 

W terminie do 1 O lutego organ prowadzący szkoły sporządza sprawozdanie 
z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli i przedkłada je, w terminie 7 dni od jego 
sporządzenia, regionalnej izbie obrachunkowej, organowi stanowiącemu tej jednostki 
samorządu terytorialnego (Radzie Miejskiej), dyrektorom szkół oraz związkom 
zawodowym zrzeszającym nauczycieli. 

W przypadku nieosiągnięcia w danym roku średnich wynagrodzeń, określonych 
w art. 30 ust. 3 KN, organ prowadzący szkołę ustala kwotę różnicy między wydatkami 
faktycznie poniesionymi, a wynagrodzeniami określonymi w Karcie Nauczyciela 
i w terminie do końca stycznia wypłaca jednorazowy dodatek uzupełniający w tej grupie 
awansu zawodowego nauczycieli, gdzie średnie wynagrodzenia nie zostały osiągnięte. 

W roku 2020 (rok szkolnym 2020/2021) w gminie Czaplinek średnie wynagrodzenia 
nauczycieli w każdej grupie awansu zawodowego zostały osiągnięte, wobec powyższego 
nie było potrzeby wypłat jednorazowych dodatków uzupełniających dla nauczycieli. 
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Zgodnie z art. 70a ustawy - Karta Nauczyciela, w budżetach organów prowadzących 
szkoły wyodrębnia się środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli 
z uwzględnieniem szkoleń branżowych. Ze środków tych dofinansowuje się również 
w części lub w całości: 
- koszty udziału nauczycieli w seminariach, konferencjach, wykładach, warsztatach, 
szkoleniach, studiach podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego 
nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez placówki doskonalenia nauczycieli, szkoły 
wyższe oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenia zawodowe 
nauczycieli, 
- koszty udziału nauczycieli w formach kształcenia prowadzonych przez szkoły wyższe 
i placówki doskonalenia nauczycieli, 
- wspomaganie szkół oraz sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli 
prowadzonych przez placówki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno­ 
pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne. 

Na rok szkolny 2020/2021 w budżecie gminy Czaplinek na dofinansowanie form 
doskonalenia zawodowego nauczycieli zostały wyodrębnione i podzielone na szkoły 
środki w wysokości 59 416,00 złotych. 

Wykres nr 1 Wysokość środków przeznaczonych w poszczególnych szkołach na 
doskonalenie zawodowe nauczycieli 
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Źródło: Zarządzenie Nr 15/2021 w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz maksymalnej kwoty 
dofinansowania opiat za ksztalcenie pobierane przez szkoły wyższej placówki ksztalcenia nauczycieli, na które dofinansowanie jest 
przyznawane w jednostkach oświatowych gminy Czaplinek w 2021 roku. 

Na rok szkolny 2020/2021 ustalono maksymalną kwotę dofinansowania dopłat za 
kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i placówki kształcenia nauczycieli: 
1) uzyskanie dodatkowych kwalifikacji - 700,00 zł. za semestr, 
2) studia magisterskie uzupełniające - 500,00 zł. za semestr, 
3) studia dające podstawowe kwalifikacje do nauczania w danym typie szkoły/przedszkola 
- 400,00 zł. za semestr. 

Dofinansowaniem zostały objęte następujące formy doskonalenia zawodowego: studia 
podyplomowe, studia magisterskie uzupełniające, studia licencjackie, kursy 
kwalifikacyjne dające kwalifikacje do nauczania przedmiotu, szkolenia bhp kadry 
pedagogicznej, szkolenia, seminaria, konferencje. 

O wysokości dofinansowania doskonalenia zawodowego w przypadku nauczyciela 
decyduje dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora Burmistrz Czaplinka. 

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać 
40 godzin na tydzień i w tym czasie nauczyciel zobowiązany jest realizować: zajęcia 
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub 
wychowankami, albo na ich rzecz, inne czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, 
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zajęcia i czynnosci związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem 
i doskonaleniem zawodowym. 

Tab. nr 14 Tygodniowa liczba godzin obowiązkowych nauczyciela 

Tygodniowa 
L.p. Stanowisko- typ szkoły I iczba godzin 

obowiązkowych 
I Nauczyciele przedszkoli pracujący z grupami dzieci 3, 4, 5 - latkami 25 
2 Nauczyciele przedszkoli pracujący z gruoami dzieci 6 - latkami 22 
3 Nauczyciele: szkól podstawowych 18 
4 Wychowawcy świetlic szkolnych 26 
5 Nauczyciele - bibliotekarze 30 
6 Nauczyciele posiadający kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnieni dodatkowo 

w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego oraz współorganizowania kształcenie 20 
uczniów niepełnosprawnych niedostosowaniem społecznym oraz zagrożeni niedostosowaniem 

soolecznvm 
Zródło: ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku „Karta Nauczyciela" 

\ 

Obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć dydaktycznych dla nauczycieli, którym 
powierzono funkcje kierownicze określony został uchwałą Rady Miejskiej w Czaplinku 
Nr IX/77/19 z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczycielom, którym powierzono 
stanowiska kierownicze oraz nauczycieli pełniących obowiązki w ich zastępstwie, zasad 
zwalniania od obowiązku realizacji zajęć, ustalania tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki 
określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin oraz 
ustalania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli pedagogów, 
psychologów, logopedów, doradców zawodowych zatrudnionych w szkołach 
i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest gmina Czaplinek: 

Tab. nr 15 Obniżki godzin dla dyrektorów i wicedyrektorów w gminie Czaplinek 
ustalone uchwałą 

Lp. Typ placówki 
Liczba godzin obowiazkoweao tvaodnioweao wymiaru zaieć 

dyrektor wicedyrektor 
I Przedszkole czynne ponad 5 godzin dziennie, liczące 6 i 

więcej oddziałów 6 8 
2 Szkoły podstawowe i gimnazja liczące: 

• od I do 8 oddziałów 4 - 
• od 9 do 16 oddziałów 3 9 

• 17 i wiecei oddziałów o 5 
Zródło: Dane z obowiązującej uchwały Rady Miejskie w Czaplinku. 

VII. FIN ANSO W ANIE SZKÓL I PRZEDSZKOLI 

Na prowadzenie szkół jednostki samorządu terytorialnego otrzymują subwencję. 
Wysokość subwencji zależy przede wszystkim od liczby uczniów. Jest naliczana jako 
iloczyn ustalanej przez Ministerstwo „kwoty standard" i liczby „uczmow 
przeliczeniowych" oraz wskaźnika Di indywidualnego dla każdej gminy, zależnego od 
struktury awansu zawodowego nauczycieli. 

Zasady naliczania subwencji oświatowej określa ustalony przez Ministerstwo Edukacji 
algorytm, który przez kolejne lata ulega modyfikacji. Jest taki sam dla wszystkich 
jednostek samorządu terytorialnego. 
Dochody z tytułu subwencji oświatowej uwzględniają: 
1) finansowanie wydatków bieżących (w tym wynagrodzeń pracowników wraz 
z pochodnymi) szkół prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego; 
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2) finansowanie zadań z zakresu dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
z uwzględnieniem doradztwa metodycznego, 
3) finansowanie wydatków związanych z indywidualnym nauczaniem, 
4) finansowanie odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych dla nauczycieli 
będących emerytami i rencistami. 
Dochody z tytułu subwencji oświatowej nie uwzględniają: 

I) prowadzenia świetlic i stołówek szkolnych, 
2) finansowania przedszkoli publicznych i dotowania przedszkoli niepublicznych, 
3) dowożenia uczniów do szkół, 
4) innych wydatków związanych z prowadzeniem szkół, w tym: stypendia dla 

uczniów za wyniki w nauce, finansowanie komisji egzaminacyjnych powołanych dla 
nauczycieli kontraktowych ubiegających się o awans zawodowy, dofinansowanie 
wycieczek szkolnych, wymiany zagranicznej uczniów, zajęć pozalekcyjnych, nagród dla 
uczniów. 

Wykres nr 2 Wysokość subwencji oświatowej otrzymanej na przestrzeni I O lat (w mln) 

\ Wysokość otrzymanej subwencji oświatowej przez gminę 
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Źródło: Dane własne. 

Istotną informacją obrazującą dbałość gminy o stan oświaty jest wysokość środków 
z budżetu uzupełniających subwencję oświatową, co pokazują poniższe tabele, które 
informują o podziale wydatków na poszczególne szkoły i przedszkole oraz udziale 
procentowym wydatków poszczególnych jednostek w ogólnym budżecie gminy. 

Tab. nr 16 Wydatki poszczególnych jednostek oświatowych w ogólnym budżecie gminy 

% 
Wydatki % wydatku 

Nazwa jednostki bieżące bez Wynagrodzenia Razem wydatki Plan wykonania w 
wynagrodzeń budżecie 

ogółem 
SP Czaplinek 1259197,73 8 092 870,10 9 352 067,83 9 863 252,29 94,82 16,01 
SP Broczyno 224 463,70 1 297 358,33 1 521 822,03 1 582 146,95 96,19 2,60 
Przedszkole 
Publiczne 460 571,84 2446341,04 2 906 912,88 3 094 978,00 93,92 4,98 
w Czaplinku 

Razem 1944233,27 11 836 569,47 13 780 802,74 14 540 377,24 94,71 23,59 
Zródło: Skarbnik Gmmy, sprawozdanie 28s. 
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Tab. nr 17 Wydatki na oświatę w gminie Czaplinek w roku 2020 z podziałem na rozdziały 
klasyfikacji budżetowej 

Udział% 

Wydatki na oświatę w budżecie gminy w 2020 roku Plan wydatków Wykonanie % wydatków 
wykonania w ogólnym 

budżecie 
Szkoły podstawowe (rozdz. 80 IO 1,80 I I O) 9 491 739,00 8 901 050,21 93,78 15,24 
Szkoły podstawowe nauka specjalna (rozdz. 80150, I 529 158,00 I 529 148,89 100,00 2,62 80152) 
Przedszkola (rozdz. 80104) 4 167 511,00 3 997 880,66 95,92 6,84 
Przedszkola nauka specjalna (rozdz. 80149) 131 320,00 114 691,90 87,34 0,00 
Dowóz uczniów do szkół (rozdz. 80113) I 200 299,00 I 200 298,88 100,00 0,02 
Doskonalenie zawodowe nauczycieli (rozdz. 80146) 55 711,00 37 114,67 66,62 0,00 
Stołówki szkolne (rozdz. 80148) 296 007,00 285 031,97 96,29 0,00 
Pozostałe (zajęcia pozalekcyjne, wycieczki szkolne, 306 739,00 293 136,77 95,57 0,00 stypendia za wyniki w nauce itp.) (rozdz. 80195) 
Świetlice szkolne (rozdz. 8540 l) 311 051,00 285 216,97 91,69 0,00 
Pomoc materialna dla uczniów (rozdz. 85415) 52 440,00 52 008,87 99,18 0,00 
Doskonalenie zawodowe nauczycieli świetlic (rozdz. l 796,00 0,00 o o 85446) 
Razem 17 543 771,00 16 695 579,79 95,17 24,72 

Zródlo: Skarbnik Gmmy. 

Tab. nr 18 Dochody związane z oświatą w gminie Czaplinek w 2020 roku 

Dochody jednostek Plan Wykonanie % dochodów 
Subwencja oświatowa (rozdz. 75801,2920) 7 062 679,00 7 062 679,00 100,00 
Dotacja przedszkolna (rozdz. 80 I 04,2030) 420 332,00 411 251, 11 97,84 
Dotacja na stypendia szkolne (rozdz. 85415 cały) 47 140,00 44 959,87 95,38 
Dochody przedszkola (rozdz. 80104. od 0660 do 300 854,00 190 609,45 63,36 0970) 
Dochody szkoły (rozdz. 80101 cały) 9 450,00 8 347,92 88,34 
Dotacja podręcznikowa (rozdz. 85153) 97 038,99 95 222, 14 98,13 
Inne dochody szkół (rozdz. 80113) 6 000,00 4 047,47 67,45 
Razem 7 846 455,00 7 721 894,82 98,41 

Zródlo: Skarbnik Gminy. 

Tab. nr 19 Udział środków budżetu gminy w środkach finansowych przeznaczonych na 
oświatę 

Plan Wykonanie 
Dochody 7 846 455,00 7 721 894,82 
Wydatki 17 543 771,00 16 695 579, 79 
Udział środków własnych - 9 697 316,00 - 8 973 684,97 

Zródlo: Skarbnik Gmmy 

VIII. ŚRODKI ZEWNĘTRZNE POZYSKANE W 2020 ROKU 

Aby pomóc w realizacji zdalnej nauki dla uczniów poza szkołami, gmina wystąpiła 
z dwoma wnioskami o dofinansowanie na zakup sprzętu komputerowego w ramach 
projektu pn. ,,Zdalna Szkoła" i „Zdalna Szkoła+" - wsparcie Ogólnopolskiej Sieci 
Edukacyjnej w systemie kształcenia zdalnego finansowanego ze środków unijnych 
w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020. Wartość 
przyznanego dofinansowania łącznie wyniosła 143 757,00 zł. Za tę kwotę gmina zakupiła 
73 laptopy. Sprzęt został przeznaczony dla uczniów do nauki zdalnej. 
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W 2020 roku w ramach Programu Współpracy Interreg VA Meklemburgia-Pomorze 
Przednie /Brandenburgia/Polska w ramach celu „Europejska Współpraca Terytorialna" 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego nabór specjalny - COVID-19, gmina 
Czaplinek otrzymała dofinansowanie z Funduszu Małych Projektów (FMP) na projekt pn. 
,,Relacje na odległość- Czaplinek i Marlow pokonują dystans" w kwocie 32.201,07 EUR. 
Całkowita wartość kosztów kwalifikowanych wyniosła 37.883,61 EUR. Projekt 
realizowany był od września 2020 roku i obejmował m.in. zakup sprzętu komputerowego 
dla uczniów Szkoły Podstawowej w Czaplinku, który był i będzie wykorzystywany, przez 
uczniów ze szkoły w Czaplinku celem komunikacji na odległość z uczniami ze szkoły 
w Marlow. Sprzęt komputerowy zasilił zasoby szkoły. 
Projekt dofinansowany był przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego oraz budżetu państwa (Fundusz Małych Projektów w ramach 
Programu Współpracy Interreg VA Meklemburgia-Pomorze 
Przednie/Brandenburgia/Polska w Euroregionie Pomerania). 

W ramach 0,4% rezerwy oświatowej subwencji ogólnej, gmina pozyskała środki 
finansowe w wysokości 1 O 785,00 złotych z tytułu wzrostu zadań szkolnych 
i pozaszkolnych, polegających na wzroście liczby uczniów przeliczeniowych w stosunku 
do danych przyjętych do naliczenia algorytmem części oświatowej subwencji ogólnej na 
2020 r. 

W ramach realizacji projektu "Pomorze Zachodnie - Bezpieczna Edukacja", dzięki 
grantowi otrzymanemu z Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Zachodniopomorskiego w kwocie 125 036,00 zł, gmina Czaplinek zakupiła dla Szkoły 
Podstawowej w Czaplinku, Szkoły Podstawowej w Broczynie i dla Przedszkola 
Publicznego w Czaplinku środki ochrony osobistej oraz sprzęt i środki do utrzymania 
czystości i dezynfekcji, wykorzystane do walki z COVID-19. Ze środków pochodzących 
z grantu zostały zakupione fartuchy ochronne, przyłbice, rękawiczki jednorazowe, 
maseczki, żele i płyny do dezynfekcji rąk, płyny do dezynfekcji powierzchni, mydło 
antybakteryjne, ręczniki papierowe, dozowniki ścienne do dezynfekcji rąk, wózki do 
sprzątania, myjki parowe do podłóg i dywanów. Projekt pn. "Pomorze Zachodnie - 
Bezpieczna Edukacja" był współfinansowany przez Unię Europejską w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego, Działanie 7.7 Wdrażanie programów wczesnego 
wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci z niepełnosprawnościami oraz 
zagrożonych niepełnosprawnością oraz przedsięwzięć związanych z walką 
i zapobieganiem COVID-19 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Zachodniopomorskiego 2014 -2020. 

IX. POMOC DLA UCZNIÓW 

Zmiana ustawy o systemie oświaty wprowadziła kompleksowe zmiany, których celem 
jest zapewnienie uczniom objętym obowiązkiem szkolnym dostępu do bezpłatnych 
podręczników oraz materiałów edukacyjnych służących do realizacji programów 
nauczania, jak również materiałów ćwiczeniowych. Po wejściu tych zmian podręczniki, 
materiały edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego, są bezpłatne. Na ten cel gmina 
otrzymuje dotację celową. 

W ramach pomocy dla uczniów, gmina otrzymała dotację celową na „Wspieranie 
dostępu do podręczników" w kwocie 95 222,14 złotych, a od września 2020 roku 
z darmowego podręcznika oraz materiałów ćwiczeniowych skorzystało: w Szkole 
Podstawowej w Czaplinku 760 uczniów na kwotę 86 090,40 złotych, w Szkole 
Podstawowej w Broczynie 72 uczniów na kwotę 8 188,97 złotych. Na obsługę zadania 
wykorzystano dotację w kwocie 942,77 złotych. 

Zakupione dla uczniów szkół podręczniki oraz materiały edukacyjne są gromadzone 
w bibliotekach szkolnych i wypożyczane, a w przypadku materiałów w postaci 
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elektronicznej udostępniane uczniom. Powinny służyć co najmniej trzem kolejnym 
rocznikom uczniów poszczególnych klas. Materiały ćwiczeniowe są przekazywane 
uczniom bez obowiązku zwrotu. 

Ponadto z tytułu programu rządowego „ Wyprawka szkolna 2020" w 2020 roku gmina 
skorzystała" z dotacji na dofinansowanie zakupu podręczników dla uczniów w kwocie 
1 994,87 złotych. Z pomocy łącznie skorzystało 6 uczniów szkół ponadpodstawowych, 
którzy spełnili kryteria określone w rozporządzeniu. 

W roku szkolnym 2020/2021 po spełnieniu określonym warunków uczniowie mogli 
skorzystać również z wypłaty stypendiów i zasiłków szkolnych. 

Zgodnie z Ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, pomoc materialna 
o charakterze socjalnym przyznawana jest w formie stypendium szkolnego oraz zasiłku 
szkolnego. Stypendium szkolne może otrzymać uczeń zamieszkujący na terenie gminy 
Czaplinek i znajdujący się w trudnej sytuacji finansowej - miesięczny dochód na jednego 
członka rodziny nie może być wyższy niż 528,00 zł. netto. 

Zasiłek szkolny natomiast wypłacany jest jednorazowo, gdy w rodzinie wystąpiło 
zdarzenie nagłe (np. ciężka choroba, śmierć, pożar). Zadanie realizowane jest w ramach 
dotacji przekazywanej z budżetu państwa. 

W roku szkolnym 2020/2021 nie wypłacono zasiłków szkolnych. Stypendia szkolne 
wypłacono w dwóch transzach: wrzesień-grudzień 2020 roku (rok szkolny 2020/2021) dla 
61 uczniów na kwotę 23 914,00 złotych (80% dotacja, 20% wkład własny) oraz styczeń­ 
czerwiec 2021 roku dla 61 uczniów na kwotę 24 656,00 (80% dotacja, 20% wkład własny). 

Ponadto zgodnie z Ustawą o systemie oświaty w budżecie jst zostały zabezpieczone 
środki na wypłatę stypendiów za wyniki i osiągnięcia sportowe, które były wypłacone dla 
wybitnych uczniów po zakończeniu semestrów. 

Szkoła może udzielać stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe. 
Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysoką 
średnią ocen oraz co najmniej dobrą ocenę z zachowania w okresie (semestrze) 
poprzedzającym okres (semestr), w którym przyznaje się to stypendium, a stypendium za 
osiągnięcia sportowe może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysokie wyniki we 
współzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej międzyszkolnym oraz co najmniej 
dobrą ocenę zachowania w okresie (semestrze) poprzedzającym okres (semestr), w którym 
przyznaje się to stypendium. 

O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe uczeń może 
ubiegać się nie wcześniej niż po ukończeniu pierwszego okresu (semestru) nauki w danym 
typie szkoły. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela się uczniom klas I-III szkoły 
podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoły podstawowej do ukończenia pierwszego 
okresu nauki. Stypendium za osiągnięcia sportowe nie udziela się uczniom klas I-III szkoły 
podstawowej. 
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe jest wypłacane raz w okresie 
(semestrze). 
Dyrektor szkoły przyznaje stypendium, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, 
w ramach środków przyznanych przez organ prowadzący na ten cel. 

W Szkole Podstawowej w Broczynie w I semestrze wypłacono 800,00 złotych dla 
6 uczniów i w II semestrze 2 550,00 złotych dla 10 uczniów. W Szkole Podstawowej 
w Czaplinku w I semestrze wypłacono kwotę 3 600,00 złotych dla 36 uczniów i 13 850,00 
złotych w II semestrze dla 81 uczniów. 

W ramach pomocy uczniom w zakresie dożywiania w Przedszkolu Publicznym 
w Czaplinku oraz w Szkole Podstawowej w Czaplinku prowadzone są stołówki szkolne, 
z usług których korzystają uczniowie. W 2020 roku przy ul. Słonecznej 27, w ramach 
umowy podpisanej z firmą „Daniel Wójcik Usługi Gastronomiczne" z Pucka odbywało się 
dożywianie uczniów z ul. Słonecznej oraz ze Szkoły Podstawowej w Broczynie. 
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Żywienie uczniów finansowane jest w ramach dochodów własnych szkół pochodzących 
z wpłat rodziców oraz ze środków przekazanych przez MGOPS w wysokości tzw. wsadu 
do kotła. 

Wykonując obowiązki w zakresie wsparcia pracodawców w szkoleniu młodocianych 
pracowników zamieszkałych na terenie gminy Czaplinek rozpatrzono, zgodnie 
z dyspozycją art. 122 ustawy prawo oświatowe, wnioski pracodawców o zwrot kosztów 
kształcenia młodocianych uczniów, którzy ukończyli przygotowanie zawodowe i zdali 
egzamin czeladniczy lub egzamin potwierdzający uzyskanie kwalifikacji zawodowych. 

Tab. nr 20 Liczba złożonych i rozpatrzonych wniosków oraz poniesione wydatki 
w 2020 roku 

Wysokość otrzymanych w 2020 Wysokość przekazanego dofinansowania w złotych pracodawcom na: 
roku środków Funduszu Pracy w 

złotych naukę zawodu przyuczenie do wykonywania 
określonej pracy 

31 130,00 2 540,00 
trzech pracodawców wystąpiło z jeden pracodawca wystąpił z 

33 670,00 wnioskami o dofinansowanie wnioskiem o dofinansowanie 
kształcenia dla czterech kształcenia dla jednego 
młodocianych młodocianego 

Zródlo: Dane pozyskane z rozliczenia środków Funduszu Pracy przekazanych w 2020 roku na dofinansowanie pracodawcom kosztów 
ksztalcenia młodocianych pracowników 

Środki pozyskiwane są z Funduszu Pracy za pośrednictwem Zachodniopomorskiego 
Kuratora Oświaty. Pomoc uzyskana przez pracodawców na kształcenie młodocianych od 
2012 roku stanowi pomoc publiczną. 

Od 12 września 2019/2020 roku szkoły mają obowiązek prowadzenia opieki 
stomatologicznej nad uczniami w gabinetach własnych lub zewnętrznych, z którymi organ 
prowadzący szkołę zawarł porozumienie z gabinetem dentystycznym posiadającym 
kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia zlokalizowanym poza szkołą, lub 
z dentobusem. 

W gminie Czaplinek w roku szkolnym 2020/2021 uczniowie Szkoły Podstawowej 
w Czaplinku korzystali z usług dentobusu trzykrotnie: 12, 26 lutego 2021 roku oraz 4 marca 
2021. W ramach wizyt dentobusu zostały przeprowadzone tylko wstępne badania stanu 
uzębienia uczniów klas 1-8. 

X. KONTROLE PRZEPROWADZONE W PLACÓWKACH OŚWIATOWYCH 

W roku szkolnym 2020/2021 w szkołach i przedszkolu z terenu gminy Czaplinek 
przeprowadzono następujące kontrole (kontrole ujęte w formie tabelarycznej 
w poszczególnych placówkach): 

Szkoła Podstawowa w Broczynie - brak kontroli 
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Tab. nr 21 Kontrole w Szkole Podstawowej w Czaplinku w roku szkolnym 2020/2021 

Lp. Zakres kontroli Termin kontroli Instytucja kontrolująca Zalecenia 

I Kontrola planowa w zakresie Kuratorium Oświaty Uzgodnić z Organem 
zgodności z przepisami prawa w Szczecinie Prowadzącym 
funkcjonowania monitoringu 08.12.2020r. Delegatura funkcjonowanie 
wizyjnego w szkole. w Koszalinie Oddział monitoringu w Szkole 

zamiejscowy w Wałczu Podstawowej. 

Zródlo: Dane pozyskane ze szkoły. 

Tab. nr 22 Kontrole w Przedszkolu Publicznym w Czaplinku w roku szkolnym 2020/2021 

s::::.::: 
Zakres ·- o Instytucja Lp. § ~ 
kontroli (1) s::: kontrolująca E- ] 

I Kontrola Kuratorium 
doraźna Oświaty 
w zakresie w Szczecinie 
zapewnienia Delegatura w 
bezpiecznych Koszalinie 
i Oddział 
higienicznych zamiejscowy 
warunków w Wałczu .... 
nauki, - N 
wychowania o 

N 

i opieki r-i 
~ 

w - - przedszkolu. 

Zalecenia 

I. Kontrolować zgodnie z §22 ust. I pkt 2 rozporządzenia MEN 
z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego 
pracę pani A. D. w zakresie realizacji zadań nauczyciela 
określonych w art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela, 
2. Dokonać oceny pracy nauczyciela - A. D. zgodnie 
z art. 6a ust. I pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia I 982r. Karta 
Nauczyciela, 
3. W planie nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2020/2021 
uwzględnić zakres monitorowania zgodnie §23 ust. 3 pkt 5 
rozporządzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie 
nadzoru pedagogicznego, 
4. Zapewnić dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu 
w przedszkolu w szczególności G. F. zgodnie 
z §2 rozporządzenia z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny w publicznych 
i niepublicznych szkołach i placówkach 
5. Opracowywać dokumenty wewnętrzne przedszkola zgodnie 
z aktualnymi przepisami prawa - art. 68 ust. 1 pkt 7 ustawy 
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 

Zródlo: Dane pozyskane z przedszkola. 

XI. PROJEKTY I 
I PRZEDSZKOLU 

INNOWACJE REALIZOWANE w SZKOŁACH 

Tab. nr 23 Wykaz projektów realizowanych w Szkole Podstawowej w Czaplinku w roku 
szkolnym 2020/2021 

Lp. Nazwa projektu/inicjatyw Termin realizacji 
I Program Postaw na zdrowie X 2020 - IV 2021 
2 Projekt „Zdrowo jem więcej wiem" - ogólnopolski projekt dla klas 1-3 pod X 2020- IV 2021 

patronatem p. Agaty Kornhauser-Duda 
3 Innowacja na podstawie mnemotechnik „Train your brain" IX 2020 - II 2021 
4 Innowacja .Przyłapani na dobrych uczynkach" = wvchowanie do wartości X 2020 - III 2021 
5 Innowacja zabawy językowo-taneczne „Dancing English" II - IV 2021 
6 Program ogólnopolski „Super Koderzv" Fundacja Orange II - IV 2021 
7 Innowacja Leporello „W świecie lektur" IV-V 2021 
8 Liga Niezwykłych Umysłów - nauka programowania dla uczniów X 2020 - IV 2021 
9 Program ogólnopolski „Cała Polska Programuje" IX-X 2020 
10 Szkolny projekt edukacyjny „Rozczytana szkoła" X 2020- IV 2021 
11 Międzynarodowy projekt edukacyjny „Lekturki spod chmurki" (klasy 1-3) - H. 23 IX-21 IV 

Szanecka Prezes Stowarzyszenia Edukacji Wsi Klonowo nad Brdą. 

18 



12 Projekt edukacyjny „Mali matematycy. Gdzie kryje się matematyka" (2b) IX 2020- V 2021 
Uniwersytet Dzieci 

13 Program Godziny Wychowawcze ze Światem - PAH IX 2020 - IV 2021 
14 Projekt „Finanse mają się zgadzać czyli ekonomia i finanse dla dzieci i II 2021 - IV 2021 

młodzieży" - edukacja ekonomiczna dla ucmiów szkół podstawowych." - NBP 
15 Projekt ekologicmy Laudato Si - Be(e)good z owadami za pan brat - Caritas III - V 2021 

Polska i Narodowy Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
16 Projekt edukacyjny „Fiktive familie" - eTweening II - IV 2021 

Zródlo: Dane pozyskane ze szkól. 

Tab. nr 24 Wykaz projektów realizowanych w Przedszkolu Publicznym w Czaplinku 
w roku szkolnym 2020/2021 

Lp. Nazwa projektu/inicjatyw Termin realizacji 
1 ,,Czyste powietrze wokół nas" IX 2020- V 2021 
2 ,,Zdrowe ząbki mamy, marchewkę zjadamy" IX 2020- V 2021 
3 „Z kulturą mi do twarzy" - Ogólnopolski projekt edukacyjny- wprowadzenie IX 2020 - V 2021 uczniów w świat wartości i kultury. 
4 „Tajniki uważności" - Innowacja pedagogiczna II - VI 2021 
5 „Opowieści pisane tańcem i muzvka" - program zajęć muzyczno-ruchowych II- VI 2021 
6 „Idzie wiosna" - Ogólnopolski Konkurs Muzyczny III - V 2021 
7 „Segregacja na piątkę z plusem" - konkurs filmowy dla nauczycieli II - III 2021 
8 „Drzewo roku" -Ogólnopolski konkurs organizowany przez Klub Gaja X-XII 2020 
9 „Bombka Choinkowa" -Powiatowy Konkurs Plastyczny XII. 2020 
10 „Segregujemy i to promujemy ... " - Powiatowy Konkurs Ekologiczny pod XI. - XII.2020 patronatem Starosty drawskiego i Burmistrza Czaplinka 
1 1 „Szkoła pamięta" - akcja organizowana przez Ministerstwo Edukacji Narodowej XI - XII 2020r. 
12 „Jestem ekoprzedszkolakiem" - wojewódzki konkurs ekologiczny IV-V 2021 
13 „Uśmiech na medal" - wojewódzki konkurs fotograficzny V2021 
14 „Świat to nasz dom"- Konkurs plastyczny o ekologii integralnej Laudato Si IV 2021 
15 „Dzień z przyrodą" - praktyczne spotkanie z przyrodą w parku IX 2020 
16 „Odbudowa ekosystemu" - Konkurs plastyczny, organizowany przez Kabel VI 2021 Technik Polska Sp. z o.o. 
17 „Jesteśmy z wami niebieskimi motylami" - akcja, challenge - iskierka przyjaźni V2021 dla osób z autyzmem 
18 ,,Święto kropki" IX 2020 
19 Dzień Przedszkolaka" IX 2020 
20 „Moje Miasto bez Samochodu" - gminny konkurs plastyczny IX 2020 
21 ,,Dzień Jabłka" X2020 
22 ,,Dzień Edukacji Narodowej" X2020 
23 „Dzień papieski" - wystawa X 2020 
24 Dzień Niepodległości XI 2020 
25 „Zielona wiosenka" - inscenizacja III 2021 
26 Urodziny Pluszowego Misia XI 2020 
27 Andrzejki XI 2020 
28 Spotkanie z Mikołajem XII 2020 
29 Wigilia XII 2020 
30 Dzień Babci i Dziadka I 2021 
31 Przezlad Kolęd i Pastorałek I 2021 
32 Bal Karnawałowy II 2021 
33 Udział w Finale WOŚP III 2021 
34 „EkoWalentynki" - Organizator Urząd Miejski Czaplinek II 2021 
35 „Koci konkurs recytatorski" - przealad wierszy przedszkolnych II 2021 
36 Wyzwolenie Czaplinka - wystawa III 2021 
37 ,,Dzień bez zabawek" III 2021 
38 Pierwszy dzień wiosny III 2021 
39 Zaiaczek Wielkanocny IV 2021 
40 „Flesz" na temat akcji proekologicznej Sprzątania Świata IV 2021 
41 Przedszkolny Przealad Muzyczny V2021 
42 Święta majowe V 2021 
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43 Z wizytą w Straży Pożarnej w Broczynie V 2021 
44 ,,Dzień Mamy i Tatv" V 2021 
45 ,,Pasowanie na przedszkolaka" V 2021 
46 Dzień Dziecka - organizator: Czaplinecki Ośrodek Kultury, Młodzieżowy V2021 

Ośrodek Wychowawczy 
47 Dzień Dziecka VI 2021 
48 ,,Lodowóz" VI 2021 
49 Zakończenie roku VI 2021 

Zródlo: Dane pozyskane z przedszkola. 

Tab. nr 25 Wykaz projektów realizowanych w Szkole Podstawowej w Broczynie w roku 
szkolnym 2020/2021 

Lp. Nazwa nroiektu/iniciatvwv 
1 Akademia Bezpiecznego Puchatka 
2 Bieg po zdrowie 
3 Porozmawiajmy o zdrowiu 
4 Trzymaj formę 
5 Wszystkie dzieci zbierają elektrośmieci 

Źródło: Dane pozyskane ze szkól. 

XII. DOWOŻENIE UCZNIÓW DO SZKÓŁ 

Do obowiązkowych zadań gminy należy zapewnienie bezpłatnego transportu i opieki 
w czasie przewozu dzieciom sześcioletnim oraz uczniom szkół podstawowych, albo zwrot 
kosztów przejazdu środkami komunikacji publicznej, jeżeli droga z domu do przedszkola, 
oddziału przedszkolnego, szkoły przekracza: 3 km oraz zapewnienie uczniom 
niepełnosprawnym bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najbliższej 
szkoły, podstawowej albo ośrodka umożliwiającego realizację obowiązku szkolnego, lub 
zwrot kosztów przejazdu ucznia i opiekuna środkami komunikacji publicznej,jeżeli dowóz 
zapewniają rodzice. 

Realizując obowiązki dotyczące dowożenia określone w ustawie Prawo oświatowe, 
dowożono lub refundowano rodzicom (na podstawie złożonych wniosków) wydatki 
związane z dowożeniem uczniów zamieszkałych w znacznym oddaleniu od szkół oraz 
uczniów niepełnosprawnych do placówek. 

Tab. nr 26 Wyszczególnienie szkół wraz z ilością uczniów dowożonych 

Wyszczególnienie Srednia ilość uczniów 
Przedszkole Publiczne w Czaplinku 62 
Szkoła Podstawowa w Broczvnie 46 
Szkoła Podstawowa w Czaplinku 260 
ZPTE Bobrowo 15 
ZPTE Bobrowo Przedszkole Specjalne w Czaplinku 3 
ZPTE Bobrowo - Drawsko Pomorskie ul. Seminarvina 9 
ZPTE Bobrowo - Czaplinek, ul. Parkowa 3 
OREW Gudowo 3 
Razem 401 

Zródlo: dane własne 

Z uwagi na trwającą pandemię dowóz do szkół zarówno ogólnodostępnych, jak 
i specjalnych był ograniczony. Podczas trwającej nauki zdalnej dowóz nie był realizowany. 

Z roku na rok zmienia się liczba osób dowożonych do szkół. Systematycznie natomiast 
wzrasta ilość uczniów uprawnionych do dowozu do szkół w związku z posiadanym przez 
nich orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego . 

W roku szkolnym 2020/2021 gmina Czaplinek zorganizowała dowóz do szkół dla 
uczniów do Szkoły Podstawowej w Czaplinku, uczniów do Szkoły Podstawowej 
w Broczynie do hali sportowej oraz dzieci do Przedszkola Publicznego w Czaplinku. 
Dowóz ten realizowany był w ramach publicznego transportu zbiorowego przez Firmę 
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PPHU „IRAS" z siedzibą w Czaplinku. Dowóz dzieci niepełnosprawnych w roku 
szkolnym 2020/2021 realizowała firma Express-Bus Przewozy Osobowo-Towarowe 
Wacław Stasiulewicz, Wołuszewo 3, 87-720 Ciechocinek. 
Przy przewozie uczniów do szkół, wynagrodzenie za przewóz uczniów realizowany był na 
podstawie jednostkowej ceny przejazdu miesięcznego. 

XIII. DZIALALNOŚC LEGISLACYJNA Z ZAKRESU OŚWIATY 

Rada Miejska w Czaplinku podjęła następujące uchwały z zakresu oświaty: 
- uchwała nr XXIII/203/20 Rady Miejskiej w Czaplinku z dnia 27 sierpnia 2020 roku 
w sprawie średniej ceny jednostki paliwa w gminie Czaplinek na rok szkolny 2020/2021. 

Burmistrz Czaplinka wydał następujące zarządzenia w ramach nadzoru nad placówkami 
oświatowymi: 
- Zarządzenie Nr 5/2021 z dnia 11 stycznia 2021 roku w sprawie ustalenia terminów 
przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego, w tym 
terminy składania dokumentów na rok szkolny 2021/2022 do klas I publicznych szkół 
podstawowych prowadzonych przez gm. Czaplinek, 
- Zarządzenie Nr 16/2021 z dnia 21 stycznia 2021 roku w sprawie ustalenia terminów 
przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego, w tym 
terminy składania dokumentów na rok szkolny 2021/2022 do przedszkola publicznego 
prowadzonego przez gm. Czaplinek, 
- Zarządzenie Nr 15/2021 z dnia 20 stycznia 2021 roku w sprawie planu dofinansowania 
form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz maksymalnej kwoty dofinansowania 
opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i placówki kształcenia nauczycieli, na 
które dofinansowanie jest przyznawane w jednostkach oświatowych gminy Czaplinek 
w 2021 roku, 
- Zarządzenie Nr 65/2021 z dnia 27 maja 2021 roku w sprawie wyznaczenia nauczyciela 
zastępującego dyrektora Szkoły Podstawowej w Broczynie w czasie jego nieobecności 
w roku szkolnym 2020/2021, 
- Zarządzenie Nr 86/2021 Burmistrza Czaplinka z dnia 13 lipca 2021 roku w sprawie 
powołania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela kontraktowego ubiegającego się 
o awans na stopień nauczyciela mianowanego. 

XIV. Spis tabel i wykresów: 

Tab. nr 1 Wysokość dotacji przekazanej dla Niepublicznego Przedszkola Sióstr Salezjanek 
w Czaplinku w roku 2020 
Tab. nr 2 Wysokość dotacji przekazanej dla Niepublicznego Przedszkola „Edukacja" 
w Czaplinku w 2020 roku 
Tab. nr 3 Wysokość dotacji przekazanej dla Niepublicznego Przedszkola „Bajkowo" 
w Czaplinku w 2020 roku 
Tab. nr 4 Wysokość dotacji przekazanej dla Niepublicznego Żłobka „Bajkowo" 
w Czaplinku w 2020 roku 
Tab. nr 5 Liczba oddziałów oraz liczby uczniów w oddziałach w poszczególnych szkołach 
w roku szkolnym 2020/2021 
Tab. nr 6 Liczba oddziałów klasowych ogółem na przestrzeni 12 lat 
Tab. nr 7 Uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - rok 
szkolny 2020/2021 
Tab. nr 8 Kadra kierownicza szkół i przedszkola w gminie Czaplinek 
Tab. nr 9 Wyniki egzaminu ósmoklasisty w roku szkolnym 2020/2021 
Tab. nr 1 O Wyniki egzaminów ósmoklasisty w roku szkolnym 2019/2020 
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Tab. nr 11 Stan zatrudnienia w szkołach i przedszkolach wg danych z Systemu Informacji 
Oświatowej 2020 rok 
Tab. nr 12 Nauczyciele zatrudnieni w szkołach i przedszkolu wg danych z Systemu 
Informacji Oświatowej 2020 rok - etaty 
Tab. nr 13 Nauczyciele zatrudnieni w szkołach i przedszkolu wg stopnia awansu 
zawodowego wg danych z Systemu Informacji Oświatowej 2020 rok - osoby 
Tab. nr 14 Tygodniowa liczba godzin obowiązkowych nauczyciela 
Tab. nr 15 Obniżki godzin dla dyrektorów i wicedyrektorów w gminie Czaplinek ustalone 
uchwałą 
Tab. nr 16 Wydatki poszczególnych jednostek oświatowych w ogólnym budżecie gminy 
Tab. nr 17 Wydatki na oświatę w gminie Czaplinek w roku 2020 z podziałem na rozdziały 
klasyfikacji budżetowej 
Tab. nr 18 Dochody związane z oświatą w gminie Czaplinek w 2020 roku 
Tab. nr 19 Udział środków budżetu gminy w środkach finansowych przeznaczonych na 
oświatę 
Tab. nr 20 Liczba złożonych i rozpatrzonych wniosków oraz poniesione wydatki w 2020 
roku 
Tab. nr 21 Kontrole w Szkole Podstawowej w Czaplinku w roku szkolnym 2020/2021 

) Tab. nr 22 Kontrole w Przedszkolu Publicznym w Czaplinku w roku szkolnym 2020/2021 
Tab. nr 23 Wykaz projektów realizowanych w Szkole Podstawowej w Czaplinku w roku 
szkolnym 2020/2021 
Tab. nr 24 Wykaz projektów realizowanych w Przedszkolu Publicznym w Czaplinku 
w roku szkolnym 2020/2021 
Tab. nr 25 Wykaz projektów realizowanych w Szkole Podstawowej w Broczynie w roku 
szkolnym 2020/2021 
Tab. nr 26 Wyszczególnienie szkół wraz z ilością uczniów dowożonych 

Wykres nr 1 Wysokość środków przeznaczonych w poszczególnych szkołach na 
doskonalenie zawodowe nauczycieli 
Wykres nr 2 Wysokość subwencji oświatowej otrzymanej na przestrzeni 1 O lat 

Opracowała: 
Barbara Dąbrowska - Łątkowska 
inspektor ds. oświaty 

Zatwierdził: 
Burmistrz Czaplinka - Marcin Naruszewicz 
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BURMISTRZ CZAPLINKA 

Pan 
Michał Olejniczak 

Przewodniczący Rady Miejskiej w Czaplinku 

W załączeniu przekazuję sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na 
poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i przedszkolu prowadzonych przez Gminę 
Czaplinek, za 2021 rok. 

Zgodnie z art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 roku 
poz. 1762) w terminie do dnia 20 stycznia każdego roku, organ prowadzący szkołę będący jednostką 
samorządu terytorialnego przeprowadza analizę poniesionych w danym roku wydatków na 
wynagrodzenia nauczycieli, w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń, o których mowa 
w art. 30 ust. 3, oraz średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach 
awansu zawodowego. 

W przypadku nieosiągnięcia w danym roku wysokości średnich wynagrodzeń, o których mowa 
w art. 30 ust. 3, w składnikach wskazanych w art. 30 ust 1, organ prowadzący szkołę będący jednostką 
samorządu terytorialnego ustala kwotę różnicy między wydatkami faktycznie poniesionymi na 
wynagrodzenia nauczycieli w tym roku, a iloczynem średniorocznej liczby nauczycieli na 
poszczególnych stopniach awansu zawodowego oraz średnich wynagrodzeń nauczycieli, o których 
mowa w art. 30 ust. 3, ustalonych dla danego roku. 

W terminie do 1 O lutego roku kalendarzowego następującego po roku, który podlegał analizie, 
organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego sporządza sprawozdanie 
z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 
w szkołach i placówkach prowadzonych przez tę jednostkę samorządu terytorialnego. 

Organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego przedkłada 
sprawozdanie, o którym mowa w terminie 7 dni od jego sporządzenia, regionalnej izbie 
obrachunkowej, a także organowi stanowiącemu tej jednostki samorządu terytorialnego, dyrektorom 
szkół prowadzonych przez tę jednostkę oraz związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli. 

Do wiadomości: 
1. Alina Karolewicz, ZNP Oddział w Czaplinku, ul. Słoneczna 27, 78-550 Czaplinek, 
2. Aleksander Fudala, Dyrektor Szkoły Podstawowej w Czaplinku, ul. Wałecka 49, 
3. Stanisław Nowicki, Dyrektor Przedszkola Publicznego w Czaplinku, ul. Grunwaldzka 5b, 
4. Edyta Romanowicz, Dyrektor Szkoły Podstawowej w Broczynie, Broczyno 73, 
5. a/a. 

BURMISTRZ CZAPLINKA 

Marcin ,,,,,.;o, 

Urząd Miejski w Czaplinku 
lnspektor ds. oświaty 
ul. Rynuk 6 
78-650 Czapfinek 

tsl.: 1•48) 94 372 62 00 
fax: (•48) 94 372 62 02 
e-rnail: czaplinck@cz.i:plinok.pl 

oswia!a@czap!inok.p! 

NIP: 253-016-10-03 
REGON: 000525412 
konto bankowo: PBS Czaplinek 
86 65811027 0400 0505 2000 0003 



M.-Gm. Czaplinek 
Nazwa jednostki samorządu terytorialnego 

Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 
w szkołach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego 

Nazwa województwa 
Nazwa powiatu 

Nazwa gminy 

zachodniopomorskie 
drawski 

CZAPLINEK 
WK PK GK GT 

kod TERYT 32 03 01 3 

Ro• podleqający anallzle: G Liczba miesięcy obowiązywania w 
roku podlegającym analizie kwoty 

bazowej B1 [J ·-~- I I (zqodnie z ustawą budżetową na ro, 
podlegaiący anahz,e) 

od dnia 1 stycznia 
do dnia 31 grudnia (B1) 

od dnia . 
do dnia 31 grudnia (B2) 

3 537,80 

Średnioroczna liczba etatów 
ustalana dla okresów Suma iloczynów 

Średnie wynagrodzenie obowiązywania średniorocznej liczby etatów 

Wskaźniki 
poszczególnych kwot i średnich wynagrodzeń, o 

Wydatki poniesione w roku bazowych których mowa w art. 30 ust. 
Stopnie awansu określone w 3 Karty Nauczyciela, na wynagrodzenia w Kwota różnicy 

Lp. zawodowego art. 30 ust. 3 
od dnia od dnia ustalonych dla okresów składnikach wskazanych w 

Karty 
1 stycznia od dnia od dnia obowiązywania art. 30 ust.1 Karty 

Nauczyciela ....... Nauczyciela 
do dnia do dnia 1 stycznia ........ poszczególnych kwot 

31 grudnia 31 grudnia do dnia do dnia bazowych 
31 grudnia 31 grudnia 

(kol. 3 x 81) (kol. 3 X 82) n x (kol. 4 x kol. 6) + (12-n) x (kol. 5 X kol. 7) (kol. 9 - kol. 8) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 nauczyciel stażysta 100% 3 537,80 1,72 73 020,19 66 645,88 -6 374,31 
2 nauczyciel kontraktowy 111% 3 926,96 13,33 628 156,52 675 447,53 47 291,01 
3 nauczyciel mianowany 144% 5 094,43 38,69 2 365 241,96 2 530 435,35 165 193,39 
4 nauczyciel dyplomowany 184% 6 509,55 55,38 4 325 986,55 4 544 309,23 218 322,68 

12 stycznia 2022 Barbara Dąbrowska-Łątkowka Marcin Naruszewicz 

(data sporządzenia) (osoba sporządzająca 1 (imię, nazwisko, stanowisko)) 

1 Osoba, która faktycznie sporządziła sprawozdanie. 
2 Przedstawiciel organu prowadzącego w rozumieniu art. 91 d pkt 2 Karty Nauczyciela 
n - liczba miesięcy obowiązywania w roku podlegającym analizie kwoty bazowej 81 
12-n - liczba miesięcy obowiązywania w roku podlegającym analizie kwoty bazowej 82 

(osoba zatwierdzająca2 (imię, nazwisko, stanowisko)) 

BURMIST~APLINKA 

Marcin Naruszewicz 

• 
;. 

Wydrukowano dnia: 18.01.2022 


