KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA
CZAPLINECKIEGO OSRODKA KULTURY
NA LATA 2022-2029

Koncepcja funkcjonowania Czaplineckiego Osrodka Kultury na lata 2022-2029 zaktada, ze oproécz statych
zadan statutowych i kontynuacji dziatalnosci sekcji artystycznych opartych na obowigzujgcym planie
finansowym, osrodek bedzie budowat nowe relacje z lokalng spotecznoscig, srodowiskiem artystycznym,
wiodarzami miasta, powiatu, wojewddztwa oraz przedsiebiorcami. Czaplinecki O$rodek Kultury bedzie
miejscem kulturalno-spotecznej animacji oraz szeroko pojetej edukacji kulturalnej. Czaplinecki Os$rodek
Kultury bedzie wspierat nie tylko istniejgce formy artystyczne, ale réwniez projekty alternatywne bedgce
wynikiem autorskich inicjatyw mieszkancéw. Przede wszystkim Czaplinek promowany bedzie jako

»Kulturalna Stolica Regionu”.

WIZIA

Wizja rozwoju Czaplineckiego O$rodka Kultury (zwanego dalej CzOK) na lata 2022-2029 zaktada wzmocnienie
roli instytucji jako wiodgcego centrum kulturalnego regionu. Realizacja wizji jest szansg nie tylko na rozwdj
kultury, lecz réwniez ukazanie waloréw historycznych oraz turystycznych gminy. W latach 2019-2022
dokonatam wraz z zespotem istotnych zmian w mysleniu o roli Czaplinka w obszarze kultury i turystyki
regionu. Zrezygnowatam z plandéw organizacji w sezonie wakacyjnym Dni Czaplinka na rzecz cyklicznych
spotkan ze sztukg przez caty sezon. Tylko w roku 2021 zorganizowaliémy ponad 70 wydarzen artystycznych,
ktore zostaty docenione przez odbiorcéw kultury. Pomyst ten sprawit, ze Czaplinek zaistniat w $wiadomosci
mieszkancéw Gminy Czaplinek, sgsiednich gmin oraz turystéw jako miejsce tetnigce zyciem kulturalnym,
do ktérego warto przyjezdzac. W latach 2022-2029 bede kontynuowata i rozwine ten pomyst, podnoszac

jednoczes$nie poziom artystyczny organizowanych wydarzen.



CELE PRIORYTETOWE

1. Przebudowa i rozbudowa siedziby CzOK-u

Czaplinecki QOsrodek Kultury jest wiascicielem budynku przy ul. Ptawienskiej la. Podczas mojej pracy
zadbatam o estetyke wnetrza oraz przebudowatam pomieszczenia tak, by stworzy¢ baze noclegows, z ktérej
korzystajg zaréwno artysci, jak i mtodziez biorgca udziat w warsztatach. Naszym celem jest poszerzenie oferty
zajed kulturalnych i edukacyjnych, niestety nie jest to mozliwe ze wzgledu na brak miejsca (budynek posiada
tylko dwie sale). W ciggu najblizszych lat postaram sie pozyskaé srodki umozliwiajgce przebudowe

i rozbudowe obiektu. Posiadam juz odpowiedni plan architektoniczny. Planuje dobudowe kondygnacji nad
obecng halg, bez ingerencji w jej strukture konstrukcyjng ze wzgledu na zastosowane w niej materiaty
i rozwigzania oraz sposdéb wykonania. Zmiany funkcjonalne obejma takze wnetrza (nowe sanitariaty
dostosowane do potrzeb o0sob z niepetnosprawnosciami i nowe sale). Dobudowane zostang tarasy
zewnetrzne i zmienione elewacje. Styl architektoniczny bedzie eklektycznym potgczeniem lokalnego
charakteru ksztattowania formy z watkami polskiego folkloru. Pozyskanie $rodkéw na budowe planuje
poprzez zainteresowanie tematem inwestorow, zaangazowanie srodkow strukturalnych, korzystanie

z programow ministerialnych i wszelkich mozliwych dziatah. Aktualnie prowadze badanie mozliwosci

pozyskania kapitatu.

2. Rozbudowa Strefy Artystycznego Relaksu oraz amfiteatru

Dzieki wspodtpracy z Gming Czaplinek stworzytam Strefe Artystycznego Relaksu, ktéra stata sie waznym
miejscem spotkan. W przysztosci zadbam o rozwdj tego miejsca, aby stato sie kulturalng wizytéwka regionu.
Tylko w sezonie wakacyjnym 2022 zaplanowatam organizacje cyklicznych spotkan tanecznych w kazdy pigtek,
sobotnich koncertéw oraz strefy dla dzieci (teatry, animacje) w kazda niedziele. Dzieki wsparciu sponsoréw,
dotacji z Gminy Czaplinek oraz srodkom wtasnym, zamierzam zadba¢ o estetyke tego miejsca oraz zapewnic
lepsze warunki sanitarne. Planuje réwniez remont kapitalny wnetrza amfiteatru, dostosowujac

go do aktualnych norm. Dziatanie to jest szczegdlnie uzasadnione ze wzgledu na unikalnos¢ tego obiektu
w duzej skali obszarowe]j oraz wykorzystanie bazy kulturalnej Czaplinka do promocji kultury oraz turystyki.
W roku 2022 zaplanowatam wspétprace w agencjami artystycznymi, ktére podejmg sie organizacji wydarzen
artystycznych w amfiteatrze. Na scenie pojawig sie znane gwiazdy ze Swiata muzyki, kabaretu, filmu.

Udato sie réwniez zainteresowac naszymi dziataniami jedng ze znanych stacji telewizyjnych, ktéra stworzy
filmy promujgce nasz region. W latach 2022-2029 postaram sie wypromowaé czaplinecki amfiteatr jako

wazny punkt na mapie ogélnopolskich wydarzen kulturalnych.



PONADTO:

1. Centrum animacji w Machlinach

Planuje remont bytej harcéwki znajdujgcej sie w miejscowosci Machliny. W tym celu zatrudnie firme, ktéra
zajmie sie pozyskiwaniem na ten cel funduszy. Zamierzam stworzy¢ tam komercyjng baze noclegows,

a dochdd z jej dziatalnosci przeznaczy¢ na organizacje warsztatow, zielonych szkét dla dzieci i miodziezy.

2. Przystanek Kultura

Moim celem jest znalezienie nowych pomieszczern do prowadzenia zaje¢ artystycznych (plastycznych,
rzezbiarskich, ceramicznych). Jednym z pomystéw jest dzierzawa przystanku PKS i utworzenie w nim

»Pracowni Dziatat Twdrczych” potaczonej z galeria.

3. Izba Muzealna

W latach 2021-2022 uregulowatam szereg spraw formalnych w Izbie Muzealnej. Kolejnym dziataniem jest
stworzenie multimedialnej bazy eksponatéw, przeniesienie czesci eksponatéw do magazynu, organizacja

cyklicznych warsztatow historycznych oraz stworzenie archiwum spotecznego.

4. Kadra

Jako dyrektorka skupitam uwage na zatrudnieniu wykwalifikowanej kadry, co korzystnie wptyneto

na dziatalno$¢ domu kultury. Wprowadzitam dziatalnosé edukacyjng dla zespotu, zadbatam o wzrost stopnia
integracji pracownikéw oraz wprowadzitam czytelny system motywacyjny. Zarzadzajgc zespotem
wykorzystatam mojg umiejetnosé¢ mediacji i motywowania, w oparciu o pozytywng kulture organizacji pracy,
w ktérej pracownicy biorg czynny udziat majgc poczucie ksztattowania teraZniejszosci i przysztosci placdwki.
Rozumiejgc, jak wazna jest praca u podstaw, zatrudnitam specjalistéw z réznych dziedzin. Dzieki takim
dziataniom wzmocnitam strefe amatorskiego ruchu artystycznego, ktérego uczestnicy mogg rozwija¢ pasje
pod okiem specjalistéw. W latach 2022-2029 skupie sie na rozwoju dziatalnosci artystycznego ruchu

amatorskiego poprzez wspétprace z kolejnymi wykwalifikowanymi instruktorami z réznorodnych dziedzin.

5. Relacje z partnerami

Jednym z moich priorytetéw jest i bedzie budowanie pozytywnych relacji opartych na wzajemnym szacunku,
zrozumieniu i dazeniu do wspdlnego celu. Jako dyrektorka nawigzatam kontakty z wieloma partnerami
i zaprositam ich do wspdlnej pracy na rzecz zwiekszenia znaczenia kultury w gminie Czaplinek.
W latach 2022-2029 pogtebie wspdtprace z przedsiebiorcami, grupami nieformalnymi, artystami,

wolontariuszami.



6. Tereny wiejskie - Mate Centra Kultury

W latach 2019-2021 otworzytam dziafalnos¢ CzOK-u na tereny wiejskie odwiedzajgc kilkukrotnie kazda
z 48 wsi. Podjetam sie organizacji wielu festyndw oraz animacji dla dzieci. W latach 2022-2029 wzmocnie
projekty animujgce spotecznosé wiejska, wypracuje model wspierania $wietlic wiejskich oraz lokalnych

liderow. Wzmocnie réwniez pracownice swietlic wiejskich poprzez organizacje szkolen.
7. Letnia Akademia Edukacji Kulturowej

W latach 2019-2022 CzOK byt operatorem programu Bardzo Mtoda Kultura 2019-2021 zachodniopomorskie.
W ramach programu zrealizowalismy na terenie wojewddztwa kilkadziesigt szkoler oraz inicjatyw dla dzieci
i mfodziezy. W celu utrzymania i rozwijania sieci kontaktéw animatordw kultury, edukatordéw z wojewodztwa
zachodniopomorskiego w latach 2022-2029 bede kontynuowata projekt, organizujgc kazdego roku Letnig
Akademie Edukacji Kulturowej, dzieki ktorej CzOK nadal bedzie funkcjonowat jako osrodek wspierajgcy

edukacje kulturowa w wojewddztwie.

8. Dzieci oraz mtodziez

Jednym z wazniejszych zadan bedzie jeszcze szersze otwarcie domu kultury na potrzeby dzieci, mtodziezy
oraz nauczycieli, umozliwienie prezentacji dorobku artystycznego ucznidw czaplineckich szkét i przedszkoli,

prowadzenie zajeé edukacyjnych uwzgledniajacych sztuke wspétczesng oraz nowoczesne technologie.

9. Nowi odbiorcy kultury

Oprécz statych zaje¢ wspierajgcych seniordw, skupie uwage na organizacji ciekawych propozycji kulturalnych

dla oséb dorostych w przedziale wiekowym 30-50 lat, ktérzy w chwili obecnej nie sg aktywni.

10. Cele finansowe

W latach 2022-2029 skupie uwage na pozyskaniu funduszy krajowych i zagranicznych. Wypracuje dochody
wiasne poprzez rozszerzenie dziatalnosci ustugowo-gospodarczej z przeznaczeniem na realizacje zadan

statutowych i mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowych o0s6b.
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